ΘΕΜΑ
β


Επαγγελματικά Σωματεία

1.
ΝΟΜΟΣ 2151


της 21 Μαρτ./6 Απρ. 1920

Περί επαγγελματικών σωματείων.

 (Κατηργήθη δια του άρθρ. 41 Νόμ. 330/1976, κατωτ. αριθ. 32, πλην των κατωτέρω διατάξεων, των αναφερομένων εις τα αλληλοβοηθητικά σωματεία).

Άρθρον 12

2.Επιφυλασσομένης της εφαρμογής της διατάξεως του άρθρ. 6 εδάφ. 3 του ν. 281, επιτρέπεται όπως, εν περιπτώσει αποχωρήσεως μελών αλληλοβοηθητικού Σωματείου αποτελούντων τουλάχιστον το 1/2 του όλου αριθμού των μελών και ιδρύσεως παρ' αυτών εντός 2 μηνών ετέρου Σωματείου του αυτού σκοπού, διεκδικηθή παρά του νέου Σωματείου, ανάλογον μέρος εκ του ενεργητικού του Ταμείου αλληλοβοηθείας εφ' όσον υπάρχει τοιούτον, βαρυνόμενον αναλόγως επίσης και δια των υποχρεώσεων αυτού. Το ως άνω μέρος του ενεργητικού επ' ουδεμία προφάσει δύναται οποτεδήποτε να χρησιμοποιηθή δι' άλλους σκοπούς, πλην των του αλληλοβοηθητικού Σωματείου.

3.Επαγγελματίαι εγγραφόμενοι μεταγενεστέρως εις υφιστάμενον επαγγελματικόν σωματείον δεν υποχρεούνται να καταβάλλουν ουδέν πλέον της κατά το καταστατικόν ή άλλως ωρισμένης μηνιαίας καταβολής, αρχομένης από της ημέρας της εγγραφής, και του δι' άπαντα τα μέλη ωρισμένου τυχόν δικαιώματος εγγραφής, όπερ δεν δύναται να είναι ανώτερον των δραχ. 20.

4.Αι αυταί διατάξεις ισχύουσι και δια την συμμετοχήν εις το ταμείον αλληλοβοηθείας, αφιεμένου εις το καταστατικόν να καθορίζη τον χρόνον αφ' ης ο μεταγενεστέρως συμμετέχων δικαιούται ν' απολαύση των δικαιωμάτων περιθάλψεως κλπ.

2.
ΒΑΣΙΛΙΚΟΝ ΔΙΑΤΑΓΜΑ


της 15/20 Μαΐου 1920

Περί επαγγελματικών σωματείων.

Έχοντες υπ' όψιν τον ν. 281 "περί Σωματείων", τους ν. 957, 977, 1207, περί τροποποιήσεως του νόμου τούτου, και τον ν. 2151 "περί επαγγελματικών Σωματείων", προτάσει του Ημετέρου επί της Εθνικής Οικονομίας Υπουργού, απεφασίσαμεν και 


διατάσσομεν.

 (Κατηργήθη, δια του άρθρ. 41 Νόμ. 330/1976, κατωτ. αριθ. 32, πλην των κατωτέρω διατάξεων, των αναφερομένων εις τα αλληλοβοηθητικά σωματεία).

Άρθρ.14.-1.Επαγγελματίαι, εγγραφόμενοι μεταγενεστέρως εις υφιστάμενον ήδη επαγγελματικόν Σωματείον, υποχρεούνται να καταβάλουν α)την κατά το καταστατικόν ή άλλως πως ωρισμένην μηνιαίαν καταβολήν, αρχομένην από της ημέρας της εγγραφής, και β)το δι' άπαντα τα μέλη ωρισμένον τυχόν δικαίωμα εγγραφής, όπερ δεν δύναται να είναι ανώτερον των δραχ. 20. Πέραν των δύο τούτων καταβολών ουδεμίαν άλλην χρηματικήν υποχρέωσιν έχει ο νεοεγγραφόμενος.

2.Αι αυταί διατάξεις ισχύουν και δια την συμμετοχήν εις το ταμείον Αλληλοβοηθείας του Σωματείου. Το καταστατικόν όμως καθορίζει λεπτομερώς από πότε ο ούτω μεταγενεστέρως συμμετέχων δικαιούται ν' απολαύση των δικαιωμάτων περιθάλψεως κλπ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Ζ'

Αλληλοβοηθητικά Ταμεία

Άρθρ.33.-1.Τα ανεγνωρισμένα επαγγελματικά Σωματεία και αι ανεγνωρισμέναι Ενώσεις αυτών, δύναται να ιδρύουν και συντηρούν Αλληλοβοηθητικά Ταμεία περιθάλψεως ή συντάξεως των μελών. Τα Ταμεία ταύτα, αποτελούντα ίδια νομικά πρόσωπα, έχουν χωριστήν διαχείρισιν, δύναται όμως η διοίκησις αυτών ν' ανατίθηται δια του Καταστατικού εις τα πρόσωπα τα διοικούντα το επαγγελματικόν Σωματείον ή την Ένωσιν τοιούτων.

2.Μη ανεγνωρισμένα επαγγελματικά Σωματεία και μη ανεγνωρισμέναι ενώσεις τοιούτων απαγορεύεται να ιδρύουν και διατηρούν αλληλοβοηθητικά ταμεία.

Άρθρ.34.-1.Τα Αλληλοβοηθητικά Ταμεία, 
διεπόμενα υπό ιδίου Καταστατικού καθορίζοντος 
σαφώς      τον       σκοπόν      και      τους       πόρους

(Αντί των σελ. 15 (γ) -25 (γ) Σελ. 15 (δ)

Τεύχος 602-Σελ.111

αυτών, προτίθενται αποκλειστικώς ένα ή πλείονας των επομένων σκοπών: α)Να παρέχουν εις τα μέλη ή και τας οικογενείας αυτών ιατρικήν περίθαλψιν ή και φάρμακα εν περιπτώσει νόσου και τραυμάτων. β)Να παρέχουν εις τα μέλη αυτών χρηματικά επιδόματα εις περίπτωσιν νόσου, τραυμάτων, προσκαίρου ανικανότητος προς εργασίαν, γεννήσεως τέκνου, ανεργίας, ασθενείας ή θανής ζώων ή θεομηνίας. γ)Να καταβάλλουν τας δαπάνας της κηδείας των μελών. δ)Να παρέχουν χρηματικά βοηθήματα, είτε εφ' άπαξ είτε υπό τύπον συντάξεως, εις μέλη ανίκανα προς εργασίαν ένεκα γήρατος, δυστυχήματος ή νόσου, ή εις οικογενείας αποβιωσάντων μελών. ε)Να παρέχουν δάνεια μέχρι ποσού 100 δραχμών το πολύ εις έκαστον μέλος. Δια τον σκοπόν όμως τούτον δεν δύναται να διατίθεται κατ' έτος εν συνόλω πλέον του ενός πέμπτου των καθαρών εισοδημάτων του Ταμείου.

2.Επίσης τα Αλληλοβοηθητικά Ταμεία δύνανται να συντελούν εις την ηθικήν, πνευματικήν και οικονομολογικήν μόρφωσιν των μελών αυτών ή να βοηθούν αυτά προς απόκτησιν εργαλείων του επαγγέλματός των. Την τοιαύτην δαπάνην δι' εργαλεία οφείλουν να αναγράφουν εν τω ετησίω προϋπολογισμώ αυτών, καθορίζοντα και τον τρόπον της καλύψεως της δαπάνης ταύτης.

3.Το κεφάλαιον του Αλληλοβοηθητικού Ταμείου και οι πόροι αυτού δεν δύνανται να διατίθενται δια σκοπούς διαφόρους των εν των άρθρω τούτω, πλην των εξόδων διοικήσεως και διαχειρίσεως.

Άρθρ.35.-Εάν εν τω Καταστατικώ του Αλληλοβοηθητικού Ταμείου ορίζεται μεταξύ των σκοπών του και η παροχή δανείων εις τα μέλη του, αύτη γίνεται υπό τους εξής όρους: 1)Το σύνολον των κατ' έτος χορηγουμένων δανείων δεν επιτρέπεται να υπερβαίνη το 1/5 των τακτικών πόρων του Ταμείου. 2)Το σύνολον των εις έκαστον μέλος χορηγουμένων δανείων, μη δυνάμενον πάντως να υπερβή τας 100 δραχμάς, δύναται να είναι κατ' ανώτατον όριον το τριπλάσιον των από της πρώτης εγγραφής του καταβολών του εις το Ταμείον.

Εάν οι πόροι του Ταμείου προέρχωνται εκ παροχής τμήματος των πόρων του Επαγγελματικού Σωματείου, προς εύρεσιν του ποσού μέχρι του οποίου δύναται να φθάση κατά τα ανωτέρω το προς το μέλος δάνειον, λαμβάνεται υπ' όψιν το εις το Ταμείον περιελθόν τμήμα των εις το επαγγελματικόν Σωματείον καταβολών του μέλους. 3)Αι προς εξόφλησιν του δανείου τούτου κανονιζόμεναι μηνιαίαι δόσεις ουδέποτε δύνανται να είναι μικρότεραι του πενταπλασίου των προς το Ταμείον μηνιαίων καταβολών του μέλους, ή του εις το Ταμείον περιερχομένου τμήματος των εις το επαγγελματικόν Σωμα
Σελ. 16 (δ)
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τείον εισφορών του αυτού μέλους. 4)Εν το καταστατικώ δέον να καθορίζωνται σαφώς αι περιπτώσεις και αι διατυπώσεις αι απαιτούμεναι προς χορήγησιν δανείου, και 5)Μόνον μετά την εξόφλησιν του ενός δανείου δύναται υπό τας αυτάς διατυπώσεις και όρους να χορηγηθή νέον δάνειον εις το μέλος.

Άρθρ.36.-1.Δια τα έσοδα και τα έξοδα του αλληλοβοηθητικού Ταμείου συντάσσεσται κατ' έτος υπό της Διοικήσεώς του και υποβάλλεται υπό την έγκρισιν της Συνελεύσεως προϋπολογισμός αναφέρων λεπτομερώς κατ' είδος τα έσοδα και τας δαπάνας.

2.Δαπάνη μη προβλεπομένη εν τω εγκεκριμένω προϋπολογισμώ ή υπέρβασις των προϋπολογισθεισών δαπανών δι' έκαστον είδος δεν επιτρέπεται άνευ προηγουμένης εγκρίσεως της Γενικής Συνελεύσεως, ήτις, συγκαλουμένη εκτάκτως προς τούτο, αποφασίζει τα δέοντα.

Άρθρ.37.-1.Μέλος επαγγελματικού Σωματείου, διατηρούντος Ταμείον Αλληλοβοηθητικόν, αποχωρούν, έχει ακέραια τα δικαιώματα επί του Ταμείου, εφ' όσον έχει εισφέρει εις αυτό και συμμορφώνεται προς τας διατάξεις του Καταστατικού αυτού, το οποίον καθορίζει τα της τοιαύτης περιπτώσεως.

2.Επιφυλασσομένης της εφαρμογής της ανωτέρω διατάξεως δι' εν έκαστον των αποχωρούντων μελών, επιτρέπεται όπως εν περιπτώσει αποχωρήσεως μελών Αλληλοβηθητικού Ταμείου αποτελούντων τουλάχιστον το 1/2 του όλου αριθμού των μελών και ιδρύσεως παρ' αυτών εντός 2 μηνών ετέρου Σωματείου του αυτού σκοπού, διεκδικηθή παρά του νέου Σωματείου ανάλογον μέρος εκ του ενεργητικού του Ταμείου Αλληλοβοηθείας, εφ' όσον υπάρχει τοιούτο, βαρυνόμενον αναλόγως επίσης και δια των υποχρεώσεων αυτού.

3.Το ως άνω μέρος του ενεργητικού επ' ουδεμιά προφάσει δύναται οποτεδήποτε να χρησιμοποιηθή δι' άλλους σκοπούς, πλην των του Αλληλοβοηθητικού Σωματείου.

4.Η ως άνω διανομή γίνεται υπολογιζομένου του συνόλου των μέχρι της αποχωρήσεως καταβολών προς το Ταμείον των αποχωρούντων μελών εν συγκρίσει προς τας των παραμενόντων τοιούτων. Αι δια το μέλλον ανειλημμέναι ήδη υποχρεώσεις του ταμείου (συντάξεις, επιδόματα κλπ.) υπολογίζονται επίσης και κατανέμονται αναλόγως.

Άρθρ.38.-1.Περίθαλψις, επίδομα, σύνταξις και παν χρηματικόν χορήγημα, οφειλόμενον παρ' Αλληλοβοηθητικού Ταμείου εις μέλος αυτού, δεν δύναται να εκχωρηθή ή κατασχεθή, είναι άκυρος δε αυτοδικαίως πάσα εκχώρησις ή κατάσχεσις.

2.Αι προς Αλληλοβοηθητικόν Ταμείον επί ωρισμένω σκοπώ γενόμεναι δωρεαί και κληροδοτήματα μένουν χωρισμέναι από το όλον κεφάλαιον, αι δε πρόσοδοι αι προερχόμεναι εξ αυτών διατίθενται αποκλειστικώς κατά τους υπό του διαθέτου ή δωρητού ορισθέντας όρους.

3.Κληρονομίαι, κληροδοσίαι και δωρεαί υπερβαίνουσαι τας χιλίας δραχμάς γίνονται δεκταί μόνον κατόπιν εγκρίσεως του υπουργείου Εθνικής Οικονομίας, αι δε κληρονομίαι αυτοδικαίως με το ευεργέτημα της απογραφής.

4.Όταν το Σωματείον περιέλθη υπό εκκαθάρισιν, αι δωρεαί, κληρονομίαι και κληροδοσίαι περιέρχονται όπου ο διαθέτης ή ο δωρητής ή το Καταστατικόν ώρισεν, εν ελλείψει δε τοιούτου ορισμού, αυτοδικαίως εις το «Ταμείον Προνοίας υπέρ των εργατών», τα του οποίου θέλει κανονίσει ειδικός  νόμος.

Άρθρ.39.-1.Τα Αλληλοβοηθητικά Ταμεία δύνανται να αποκτούν ή διατηρούν ακίνητον ιδιοκτησίαν μόνον προς εγκατάστασιν των γραφείων των, αιθουσών Συνεδριάσεων και ομιλιών, βιβλιοθηκών και εν γένει προς εκπλήρωσιν των σκοπών αυτών και κατόπιν ειδικής αδείας του Υπουργείου της Εθνικής Οικονομίας. Η παράβασις του άρθρου τούτου δεν επάγεται ακυρότητα της γενομένης δικαιοπραξίας, εφ' όσον προηγήθη η άδεια του υπουργείου.

2.Αι περί διαχειρίσεως και εξασφαλίσεως των περιουσιών των επαγγελματικών Σωματείων επόμεναι διατάξεις του παρόντος Β.Δ/τος εφαρμόζονται και επί των Αλληλοβοηθητικών Ταμείων, εφ' όσον δεν συγκρούονται προς τας ειδικάς περί Αλληλοβοηθητικών Ταμείων διατάξεις του παρόντος κεφαλαίου.

Άρθρον 57

5.Εάν διαλυθή εργατικόν Σωματείον Επαγγελματικόν ή Αλληλοβοηθητικόν, ή Ένωσις τοιούτων ουχί δια δικαστικής αποφάσεως, δεν ωρίσθη δε δια του Καταστατικού ή υπό της συνελεύσεως η τύχη της περιουσίας, ο ταμίας, υπό ιδίαν ατομικήν ευθύνην, υποχρεούται εντός 15 ημερών από της διαλύσεως: α)ν' ανακοινώση εγγράφως και λεπτομερώς προς το Υπουργείον της Εθνικής Οικονομίας τα στοιχεία της περιουσίας του Σωματείου, και β)να καταθέση τα εις χείράς του χρήματα ή έγγραφα παραστατικά αξίας εις την Εθνικήν Τράπεζαν της Ελλάδος, εις λογαριασμόν του «Ταμείου Προνοίας υπέρ των Εργατών». Το ταμείον δεν ενέχεται πέραν του ενεργητικού του Σωματείου τούτου.

Άρθρ.58.-1.Εν ουδεμιά περιπτώσει επιτρέπεται ίνα το ενεργητικόν της περιουσίας του Σωματείου διανέμεται μεταξύ των μελών αυτού.

2.Αι δωρεαί και τα κληροδοτήματα επιστρέφονται εις τον δόντα ή τους διαδόχους του, εφ' όσον υπάρχει τοιούτος όρος εν τη δωρεά ή τη κληροδοσία. Η περί τούτου αγωγή παραγράφεται εν έτος μετά την διάλυσιν.


3.Εάν όμως εν τη δωρεά ή κληροδοσία δεν υπάρχη ο όρος της επιστροφής εις τον δόντα ή τους διαδόχους του, αι μεν προς εργοδοτικόν, ή εργατικόν επαγγελματικόν Σωματείον ή Ένωσιν τοιούτων δωρεαί ή κληροδοσίαι ακολουθούν την τύχην της όλης περιουσίας του Σωματείου εν περιπτώσει διαλύσεως, αι δε προς αλληλοβοθητικά Σωματεία ή Ταμεία, είτε εργοδοτικά είτε εργατικά, περιέρχονται πάντοτε υπέρ του «Ταμείου Προνοίας υπέρ των Εργατών».

Άρθρον 61

6.Αι προς τα Αλληλοβοηθητικά Ταμεία δωρεαί αιτία θανάτου, κληρονομίαι και κληροδοσίαι δεν υπόκεινται (εις τα κατά τον νομ. ΑΧΚΕ' της 30 Δεκ. 1887 (28.Αα. 2) τέλη, ουδέ) εις την φορολογίαν του άρθρ. 2 παρ. α' του ν. ΓΤϞΑ' (3391) της 24 Οκτ. 1909 περί φορολογίας κληρονομιών, κληροδοσιών και αιτία θανάτου δωρεών (τομ. 27 σελ. 221).

Αι ατέλειαι χαρτοσήμου κατηργήθησαν υπό του άρθρ. 1 του Α. Ν. 413/1936 (τομ. 28 σελ. 109).

3.
ΝΟΜΟΣ 2652


της 6/15 Αυγ. 1921

Περί τροποποιήσεως του άρθρ. 3 του Νομ. 2151 περί επαγγελματικών Σωματείων.

 (Άνευ αντικειμένου μετά την κατάργησιν του Νομ. 2151/1920).

4.
ΝΟΜΟΘΕΤ. ΔΙΑΤΑΓΜΑ


της 13/17 Δεκ. 1922

Περί εφ' άπαξ παρατάσεως προθεσμίας προς τροποποίησιν των καταστατικών των επαγγελματικών Σωματείων, συμφώνως τω ν. 2151 μέχρι της 31 Δεκ. 1923.

Προσωρινής ισχύος.

5.
ΑΝΑΓΚ. ΝΟΜΟΣ 1435


της 21/24 Οκτ. 1938

Περί συμπληρώσεως της περί επαγγελματικών σωματείων κειμένης νομοθεσίας.

Κατηργήθη δια του άρθρ. 1 Α. Ν. 3127/1945 (κατωτ. αριθ. 9).

(Αντί της Σελ. 27 (γ) Σελ. 27 (δ)
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6.
ΝΟΜΟΘΕΤ. ΔΙΑΤΑΓΜΑ 307


της 22/23 Ιουλ. 1941

Περί συμπληρώσεως της περί επαγγελματικών σωματείων κειμένης Νομοθεσίας.

Κατηργήθη δια του Ν.Δ. 1876/1942, καταργηθέντος δια της υπ' αριθ. 325 της 30/30 Μαΐου 1946 πράξεως Υπ. Συμβουλίου (τομ. 15 σελ. 83).

Επίσης κατηργήθη δια της γενικής διατάξεως του άρθρ. 1 Α. Ν. 3127/1945 (κατωτ. αριθ. 9).

Συμφώνως προς την αυτήν διάταξιν κατηργήθησαν οι:

α)Νόμ. 317 της 6/9 Ιουλ. 1943 περί ιδρύσεως και λειτουργίας Τμήματος μορφώσεως και ενισχύσεως εργατικών στελεχών παρά τη Εθνική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλάδος.

β)Νόμ. 370 της 20/26 Ιουλ. 1943 περί υποχρεώσεως καταβολής συνδρομών αποχωρούντων μελών Επαγγελματικών Σωματείων και Οργανώσεων.

γ)Νόμ. 531 της 28/30 Αυγ. 1943 περί παροχής εφ' άπαξ επιχορηγήσεως προς την Εθνικήν Συνομοσπονδίαν Εργατών Ελλάδος κλπ. Προσωρινής ισχύος, ως και ο:

δ)Νόμ. 791 της 14/16 Οκτ. 1943 περί παροχής μηνιαίας οικονομικής ενισχύσεως του Δημοσίου εις την Εθνικήν Συνομοσπονδίαν των εργατών της Ελλάδος.

7.
ΑΝΑΓΚ. ΝΟΜΟΣ υπ' αριθ. 148


της 22/24 Φεβρ. 1945

Περί τρόπου αρχαιρεσιών επαγγελματικών εργατικών σωματείων.

 (Κατηργήθη δια του άρθρ. 41 Νόμ. 330/1976, κατωτ. αριθ. 32).

8.
 ΑΝΑΓΚ. ΝΟΜΟΣ υπ' αριθ. 274


της 13/14 Απρ. 1945

Περί παροχής δικαιώματος εκλέγειν και εκλέγεσθαι εις απολυθέντας μισθωτούς.

Άρθρ.1.-(Προσωρινής ισχύος).

Άρθρ.2.-(Κατηργήθη δια του άρθρ. 41 Νόμ. 330/1976, κατωτ. αριθ. 32).

Άρθρ.3.-(Τελική διάταξις).

9.
ΑΝΑΓΚ. ΝΟΜΟΣ υπ' αριθ. 3127


της 31 Οκτ. 1942/24 Μαΐου 1945

Περί αποκαταστάσεως των συνδικαλιστικών ελευθεριών.

Άρθρ.1.-Από της ισχύος του παρόντος καταργείται ο Α. Ν. 1435/1938 «περί συμπληρώσεως της 
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περί επαγγελματικών σωματείων κειμένης νομοθεσίας» ως και πάσα άλλη τυχόν διάταξις Νόμου ή Β.Δ/τος εκδοθέντος μεταγενεστέρως και αφορώντος την σύνθεσιν, λειτουργίαν και εκπροσώπησιν της Εθνικής  Συνομοσπονδίας των Εργατών της Ελλάδος ή των πάσης φύσεως επαγγελματικών σωματείων των μισθωτών και των ενώσεων τοιούτων σωματείων.

Άρθρ.2.-Τα πάσης φύσεως εργατικά σωματεία και αι ενώσεις τούτων διέπονται εφεξής υπό των Ν. 281/1914 «περί σωματείων» και 2151/1920 «περί επαγγελματικών σωματείων» ως ούτοι ίσχυον προ του Α. Ν. 1435/1938, η δε μετατροπή των καταστατικών των ήτις ήθελε καταστή αναγκαία κατόπιν της καταργήσεως του τελευταίου τούτου Νόμου, θέλει γίνει δι' αποφάσεων των γενικών συνελεύσεων των μελών των σωματείων ή των ενώσεων σωματείων, τηρουμένων των διατάξεων των Ν. 281 "περί σωματείων" και 2151 "περί επαγγελματικών σωματείων".

Άρθρ.3.-Πρόσωπα αποκτήσαντα οιονδήποτε αξίωμα ή δικαίωμα εκπροσωπήσεως εργατικών σωματείων δυνάμει του καταργουμένου Νόμου, λογίζονται ως απολέσαντα το ανωτέρω αξίωμα ή δικαίωμα από της καταλήψεως της Χώρας υπό του εχθρού.

Άρθρ.4.-Δια Β.Δ/τος, εκδιδομένου προτάσει του επί της Εργασίας Υπουργού, θέλουσι ρυθμισθή τα ζητήματα άτινα ήθελον τυχόν προκύψει εκ της καταργήσεως του Α. Ν. 1435 του 1938 και της επανόδου εις το νομικόν καθεστώς των Ν. 281/1914 "περί σωματείων" και 2151/1920 "περί επαγγελματικών σωματείων" ως και άπασαι εν γένει αι λεπτομέρειαι αι αναγκαίαι δια την εφαρμογήν του παρόντος.

Εξεδόθη το Β. Δ. 24/25 Νοεμ. 1944 περί εκτελέσεως του Α. Ν. 3127/1944 (προσωρινής ισχύος).

Άρθρ.5.-Η ισχύς του παρόντος Α. Νόμου άρχεται από της δημοσιεύσεως αυτού εις την Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

10.
ΑΝΑΓΚ. ΝΟΜΟΣ υπ' αριθ. 393


της 9/21 Ιουν. 1945

Περί συμπληρώσεως του Α.Ν. 3127/42 περί αποκαταστάσεως των συνδικαλιστικών ελευθεριών.

Προσωρινής ισχύος, ως και οι:

α)Α.Ν. 581 της 29/29 Σεπτ. 1945 περί τροποποιήσεως του Α. Ν. 393 του 1945.

β)Α. Ν. 713 της 8/8 Δεκ. 1945 περί αυθεντικής ερμηνείας του Α. Ν. 393/1945 και άλλων διατάξεων περί συνθέσεως προσωρινής διοικήσεως της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδος.

γ)Α. Ν. 834 της 14/16 Ιαν. 1946 περί παρατάσεως προθεσμιών Α. Ν. 393, 581 και 620 του έτους 1945.

11.
ΑΝΑΓΚ.ΝΟΜΟΣ υπ' αριθ. 620


της 22/22 Οκτ. 1945

Περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως των νόμων 148 του 1945, 274 του 1945 και 581 ιδίου έτους.

(Προσωρινής ισχύος)

Η παρ. 2 του άρθρου μόνου του άνω νόμου καταργήθηκε από το άρθρ. 32 παρ. 2 Νομ. 1264/1982 (κατωτ. αριθ. 39).

12.
ΑΝΑΓΚ.ΝΟΜΟΣ υπ' αριθ. 986


της 23/26 Φεβρ. 1946

Περί του τρόπου διενεργείας των αρχαιρεσιών εις τα επαγγελματικά Σωματεία εργατών και υπαλλήλων.

(Η ισχύς του νόμου τούτου ανεστάλη δια του Ν.Δ. 10/11 Μαΐου 1946).

13.
ΝΟΜΟΘΕΤ. ΔΙΑΤΑΓΜΑ


της 10/11 Μαΐου 1946

Περί αναστολής ισχύος του Α. Ν. 986/1946 "περί τρόπου διενεργείας των αρχαιρεσιών εις τα επαγγελματικά Σωματεία Εργατών και Υπαλλήλων".

14.
ΝΟΜΟΘΕΤ. ΔΙΑΤΑΓΜΑ υπ' αριθ. 589


της 7/8 Απρ. 1948

Περί των αρχαιρεσιών εις τα επαγγελματικά Σωματεία.

(Προσωρινής ισχύος)

15.
ΝΟΜΟΘΕΤ. ΔΙΑΤΑΓΜΑ υπ' αριθ. 4361


της 1/2 Σεπτ. 1964 (ΦΕΚ Α' 149)

Περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως διατάξεών τινων της, περί επαγγελματικών Σωματείων Νομοθεσίας.

 (Κατηργήθη δια του άρθρ. 41 Νομ. 330/1976, κατωτ. αριθ. 32).

Το άρθρ. 6 διετηρήθη εν ισχύϊ μέχρι της εκδόσεως του κατά το άρθρ. 39 παρ. 2 του Νομ. 330/1976 Π.Δ/τος.

Άρθρ.6.-Αι αρχαιρεσίαι και πάσης φύσεως εκλογαί των επαγγελματικών εργατικών Σωματείων και παντός βαθμού Ενώσεων αυτών, διεξάγονται υπό των Εφορευτικών Επιτροπών των προβλεπομένων υπό των οικείων Καταστατικών.

Ο παριστάμενος εις αυτάς, κατά τας κειμένας διατάξεις δικαστικός, μεριμνά και εποπτεύει όπως αύται διενεργούνται βάσει των διατάξεων των οικείων Καταστατικών και του Νόμου.


2.Προκειμένου περί Σωματείων, προ πάσης ψηφοφορίας δι' αρχαιρεσίας, ο παριστάμενος δικαστικός, μετ' έρευναν και εξακρίβωσιν περί της γνησιότητος του υπό της διοικήσεως του Σωματείου και υπό της Εφορευτικής Επιτροπής βεβαιωθέντος αντιγράφου Μητρώου, επικυρώνει τούτο δια πράξεως αυτού καταχωρουμένης εν τέλει του τε αντιγράφου και του Μητρώου.

Τα αντίγραφα ταύτα δέον να περιλάβουν, το ονοματεπώνυμον, την επαγγελματικήν ιδιότητα την διεύθυνσιν κατοικίας, τον αριθμόν δελτίου ταυτότητος εκάστου μέλους, τας συνδρομάς τας οποίας κατέβαλε τούτο και μετά την ψηφοφορίαν ένδειξιν των ψηφοφορησάντων προκύπτουσαν δια της μονογραφής του δικαστικού, εις το περιθώριον του ονόματος ενός εκάστου. Ο παριστάμενος δικαστικός μετά την ψηφοφορίαν αναγράφει επί του μητρώου και δύο αντιγράφων τα αποτελέσματα αυτής, εξ' ων το εν παραδίδει εις την Εφορευτικήν Επιτροπήν και το έτερον καταθέτει εις το αρμόδιον Ειρηνοδικείον, την επομένην της εκδόσεώς των.

Εις περίπτωσιν εκλογής αντιπροσώπων του Σωματείου εις ένωσιν, χορηγείται υπό του παραστάντος εις τας εκλογάς δικαστικού, βεβαίωσις προς την ένωσιν βάσει των ανωτέρω στοιχείων, περιέχουσα τον αριθμόν των εκπληρωσάντων τας υποχρεώσεις των μελών, τον αριθμόν των ψηφισάντων εξ 'αυτών και των εκλεγέντων δια την ένωσιν αντιπροσώπων.

3.Προκειμένου περί Ενώσεων (Εργατικά Κέντρα, Ομοσπονδίαι) ο παριστάμενος εις τας εκλογάς δικαστικός, ελέγχει τας βεβαιώσεις της προηγουμένης παραγράφου, βάσει των οποίων επικυρώνει κατά τα ανωτέρω οριζόμενα αντίγραφα του υπό της διοικήσεως της Ενώσεως καταρτισθέντος και της Εφορευτικής Επιτροπής βεβαιωθέντος μητρώου σωματείων μελών αυτής. Τα αντίγραφα ταύτα περιλαμβάνουν: Τον τίτλον των Σωματείων, Μελών της Ενώσεως, τα ονοματεπώνυμα των αντιπροσώπων εκάστου τούτων, τον αριθμόν των εκπληρωσάντων τας υποχρεώσεις των μελών εκάστου σωματείου, τον αριθμόν των εξ αυτών ψηφισάντων κατά τας εκλογάς του σωματείου, τας συνδρομάς τας οποίας κατέβαλεν έκαστον των σωματείων τούτων προς την Ένωσιν, καθώς και ένδειξιν δια της μονογραφής του δικαστικού περί των ψηφοφορούντων κατά τας εκλογάς της Ενώσεως αντιπροσώπων εις το περιθώριον του ονοματεπωνύμου εκάστου. Μετά την ψηφοφορίαν αναγράφει επί του μητρώου και δύο αντιγράφων τα αποτελέσματα αυτής, χρησιμοποιών ταύτα ως εν τη προηγουμένη παραγράφω ορίζεται.

Δια περιπτώσεις εκλογής αντιπροσώπων της Ενώσεως, εις ένωσιν ανωτέρου βαθμού, χορηγείται υπό του παραστάντος εις τας εκλογάς ή συνέδριον δικαστικού βεβαίωσις δια την ένωσιν ανωτέρου 
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βαθμού βάσει των ανωτέρω στοιχείων περί του αριθμού των εκπληρωσάντων τας υποχρεώσεις των μελών των αντιπροσώπων οίτινες έλαβον μέρος εις αυτάς, των οργανώσεων εκ των οποίων προέρχονται ούτοι, της χρονολογίας εκλογής των, του αριθμού των ψηφισάντων κατ' αυτήν μελών σωματείου και των εκλεγέντων δια την ένωσιν ανωτέρου βαθμού αντιπροσώπων.

4.Δια τας πάσης φύσεως εκλογάς ανωτέρου βαθμού ενώσεων (Συνομοσπονδίαι) εφαρμόζονται κατ’ αναλογίαν τα υπό του παρόντος άρθρου κατά τ’ ανωτέρω οριζόμενα.

5.Αι διοικήσεις των Σωματείων και Ενώσεων αυτών, ως και αι Εφορευτικαί Επιτροπαί υποχρεούνται να θέτουν εις την διάθεσιν του παρισταμένου δικαστικού πάντα τα στοιχεία και να παράσχουν πάσαν συνδρομήν προς εκπλήρωσιν του κατά τα ανωτέρω έργου αυτού.

16.
ΑΝΑΓΚ. ΝΟΜΟΣ υπ’ αριθ. 434


της 29/30 Μαΐου 1968 (ΦΕΚ Α’ 122)

Περί της τύχης της περιουσίας των διαλυθέντων εργατικών επαγγελματικών σωματείων.

Άρθρ.1.-1.Η περιουσία εκάστου των υπό της στρατιωτικής αρχής, ενεργούσης κατά τας διατάξεις του Νόμου «περί καταστάσεως πολιορκίας», διαλυθέντων εργατικών επαγγελματικών σωματείων περιέρχεται κατά σειράν: α)Εις το εν τω αυτώ τόπω εδρεύον κατά την έναρξιν ισχύος του παρόντος Νόμου έτερον εκ της αυτής επαγγελματικής τάξεως, ομοίου ή εν ελλείψει παρεμφερούς σκοπού επαγγελματικόν σωματείον, β)τοιούτου μη υπάρχοντος, εις την εις ην υπήγετο το διαλυθέν σωματείον ανωτέρου βαθμού κατά σειράν ομοιοεπαγγελματικήν ή τοπικήν οργάνωσιν (ομοσπονδίαν, εργατικόν κέντρον), ή, εάν εις ουδεμίαν ανήκεν, εις την Γενικήν Συνομοσπονδίαν Εργατών Ελλάδος.

2.Περί της συνδρομής των όρων περιελεύσεως, κατά τους ορισμούς της προηγουμένης παραγράφου, της περιουσίας διαλυθέντος εργατικού επαγγελματικού σωματείου εις έτερον τοιούτον οιουδήποτε βαθμού, αποφαίνεται, τη αιτήσει του αρμοδίου κατά Νόμον Νομάρχου, παντός δυναμένου να έχη άμεσον ή έμμεσον, ή επαγγελματικόν, συμφέρον ετέρου σωματείου, ή τέλος παντός έχοντος έννομον συμφέρον φυσικού ή νομικού προσώπου, το Πρωτοδικείον της έδρας του διαλυθέντος σωματείου, δικάζον κατά την επ’ αναφορά διαδικασίαν.

3.Το κατά την προηγουμένην παράγραφον αρμόδιον δικαστήριον αποφασίζει και ποίον εκ των τηρούντων τας ανωτέρω προϋποθέσεις σωματείον δέον να προκριθή ως διάδοχον του διαλυθέντος, 
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εξετάζον προς τούτο ιδία την οικονομικήν κατάστασιν εκάστου, την δυνατότητα πραγματοποιήσεως των σκοπών του διαλυθέντος και την ομοιότητα των καταστατικών σκοπών.

4.Από της τελεσιδικίας της εκδιδομένης κατά τα άνω αποφάσεως, οι κατέχοντες ή οπωσδήποτε διαχειριζόμενοι την περιουσίαν του διαλυθέντος σωματείου οφείλουν, όπως παραδώσουν τα στοιχεία ταύτης δια πρωτοκόλλου εις τον νόμιμον εκπρόσωπον του σωματείου, εις ο η περιουσία περιέρχεται.

5.Το σωματείον, εις ο περιέρχεται η περιουσία του διαλυθέντος, οφείλει να προβή εις εκκαθάρισιν ταύτης, ως χωριστής ομάδος άνευ ευθύνης δια τας πέραν του καθαρού ενεργητικού αυτής απαιτήσεις δι’ απογραφής, επαληθεύσεως των υποχρεώσεων, εισπράξεως των απαιτήσεων και εκποιήσεως, εφ’ όσον παρίσταται ανάγκη, των κινητών και ακινήτων. Εάν εκ της εκκαθαρίσεως προκύπτη ότι το ενεργητικόν δεν επαρκεί προς εξόφλησιν των υποχρεώσεων, εφαρμόζεται το άρθρ. 1920 Αστικού Κώδικος αναλόγως.

Άρθρ.2.-Η ισχύς του παρόντος Νόμου άρχεται από της δημοσιεύσεως δια της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως.

17.
ΒΑΣΙΛΙΚΟΝ ΔΙΑΤΑΓΜΑ υπ’ αριθ. 667


της 21 Σεπτ./7 Οκτ. 1968 (ΦΕΚ Α’ 237)

Περί κωδικοποιήσεως της κειμένης περί Επαγγελματικών Σωματείων Νομοθεσίας.

 (Κατηργήθη δια του άρθρ. 44 Ν.Δ. 890/1971).

18.
ΝΟΜΟΘΕΤ. ΔΙΑΤΑΓΜΑ υπ’ αριθ. 185


της 9/10 Μαΐου 1969 (ΦΕΚ Α’ 86)

Περί συμπληρώσεως και τροποποιήσεως της Νομοθεσίας περί επαγγελματικών οργανώσεων.

 (Κατηργήθη δια του άρθρ. 44 Ν.Δ. 890/1971).

19.
ΝΟΜΟΘΕΤ. ΔΙΑΤΑΓΜΑ υπ’ αριθ. 890


της 27/28 Μαΐου 1971 (ΦΕΚ Α’ 106)

Περί επαγγελματικών σωματείων και ενώσεων.

 (Τροποποιηθέν δια του Ν.Δ. 353/1974, κατωτ. αριθ. 23 κατηργήθη μετ’ αυτού, δια του εδαφ. β’, της παρ. 1 του άρθρ. 1 Ν.Δ. 42/1974, κατωτ. αριθ. 24).

20.
ΝΟΜΟΘΕΤ. ΔΙΑΤΑΓΜΑ υπ’ αριθ. 891


της 27/28 Μαΐου 1971 (ΦΕΚ Α’ 106)

Περί οικονομικής υποβοηθήσεως εργασιακών σωματείων και ενώσεων.

Καταργήθηκε από το άρθρ. 27 Νόμ. 1264/1982 (κατωτ. αριθ. 39).

21.
ΒΑΣΙΛΙΚΟΝ ΔΙΑΤΑΓΜΑ υπ’ αριθ. 267


της 15/29 Απρ. 1972 (ΦΕΚ Α’ 59)

Περί τηρήσεως Ειδικού Αρχείου των Επαγγελματικών Σωματείων ή Ενώσεων.

 (Δέον να θεωρηθή καταργηθέν δια του εδαφ. δ’, της παρ. 1, του άρθρ. 1 Ν.Δ. 42/1974, κατωτ. αριθ. 24, μετά την κατάργησιν των Ν.Δ. 795/1971 και 890/1971).

22.
ΝΟΜΟΘΕΤ. ΔΙΑΤΑΓΜΑ υπ’ αριθ. 111


της 20/28 Αυγ. 1973 (ΦΕΚ Α’ 193)

Περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως του υπ’ αριθ. 891/1971 Ν.Δ/τος «περί οικονομικής υποβοηθήσεως Εργασιακών Σωματείων και Ενώσεων».

Κατηργήθη δια του άρθρ. 8 Π.Δ. 189/1975, (κατωτ. αριθ. 26).

Περί στεγάσεως των εργασιακών επαγγελματικών σωματείων και ενώσεων ως και ψυχαγωγίας των μελών σωματείων συνταξιούχων εργατοϋπαλλήλων. Βλ. Ν.Δ. 86/1973 και Υπουργ. απόφασιν 616/1974 (τομ. 15 σελ. 68,223).

23.
ΝΟΜΟΘΕΤ. ΔΙΑΤΑΓΜΑ υπ’ αριθ. 353


της 22/22 Μαρτ. 1974 (ΦΕΚ Α’ 77)

Περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως α)του Ν.Δ. 890/1971 «περί επαγγελματικών σωματείων και ενώσεων», β)του Ν.Δ. 891/1971 «περί οικονομικής υποβοηθήσεως εργασιακών σωματείων και ενώσεων» και γ)του Νόμ. 3239/1955 «περί τρόπου ρυθμίσεως συλλογικών διαφορών εργασίας κλπ.».

 (Κατηργήθη δια του εδαφ. γ’, της παρ. 1, του άρθρ. 1 Ν.Δ. 42/1974, κατωτ. αριθ. 24).

24.
ΝΟΜΟΘΕΤ. ΔΙΑΤΑΓΜΑ υπ’ αριθ. 42


της 13/14 Σεπτ. 1974 (ΦΕΚ Α’ 247)

Περί αποκαταστάσεως των συνδικαλιστικών ελευθεριών και ρυθμίσεως συναφών θεμάτων.

Άρθρ.1.-1.Από της ισχύος του παρόντος καταργούνται τα κάτωθι εκδοθέντα κατά την περίοδον της δικτατορίας Ν.Δ/τα, αφορώντα εις τα εργατοϋπαλληλικά σωματεία και τας ενώσεις αυτών:

α)το Ν.Δ. 795/1971 «περί σωματείων και ενώσεων»,

β)το Ν.Δ. 890/1971 «περί επαγγελματικών σωματείων και ενώσεων»,

γ)το Ν.Δ. 353/1974 «περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως του Ν.Δ. 890/1971 «περί επαγγελματικών σωματείων και ενώσεων»,

δ)άπαντα τα εις εκτέλεσιν των καταργουμένων νόμων εκδοθέντα βασιλικά ή Π.Δ/τα και υπουργικαί αποφάσεις.


Επαναφέρονται δε εν ισχύϊ:

α)άπασαι αι ισχύουσαι κατά την 21ην Απρ. 1967 διατάξεις περί επαγγελματικών σωματείων και ενώσεων, ως και αι δια του Ν.Δ. 795/1971 καταργηθείσαι διατάξεις, περί σωματείων και ενώσεων επιφυλασσομένης κατά την πρώτην εφαρμογήν, της ισχύος των διατάξεων του άρθρ. 2 του παρόντος, και

β)αι διατάξεις του Α.Ν. 1803/1951 «περί προστασίας των συνδικαλιστικών στελεχών, ως ούτος ετροποποιήθη δια του άρθρ. 12 του Ν.Δ. 4361/64 τροποποιήσεως και συμπληρώσεως διατάξεών τινων της περί επαγγελματικών σωματείων νομοθεσίας».

2.Διατάξεις καταστατικών επαγγελματικών σωματείων και ενώσεων αντιτιθέμεναι εις τας επαναφερομένας εν ισχύϊ διατάξεις είναι αυτοδικαίως άκυροι από της ισχύος του παρόντος.

Άρθρ.2.-1.Προς αποκατάστασιν της δημοκρατικής νομιμότητος εις τας διοικήσεις των εργατοϋπαλληλικών επαγγελματικών ενώσεων η εκλογή των οποίων εγένετο υπό συνθήκας μη εξασφαλιζούσας την γνησίαν και ελευθέραν εκδήλωσιν της βουλήσεως των μελών των, από της ισχύος του παρόντος και μέχρι της δημιουργίας ουσιαστικών προϋποθέσεων δια την διεξαγωγήν ελευθέρων αρχαιρεσιών κηρύσσεται λήξασα η θητεία της διοικήσεως πάσης ενώσεως (πρωτοβαθμίου ή δευτεροβαθμίου) επαγγελματικών εργατοϋπαλληλικών σωματείων, πλην των ναυτεργατικών και δημοσιογραφικών τοιούτων, παύει δε ισχύουσα πάσα εκλογή αντιπροσώπων των εργατοϋπαλληλικών επαγγελματικών σωματείων δια την ανάδειξιν διοικήσεως εις ένωσιν ως και αντιπροσώπων ενώσεων επαγγελματικών εργατοϋπαλληλικών σωματείων δι’ ανάδειξιν διοικήσεως εις δευτεροβάθμιον ένωσιν, γενομένη μέχρι της δημοσιεύσεως του παρόντος.

2.Τα Γραφεία των περί ων η παρ. 1 ενώσεων κλείονται και σφραγίζονται μερίμνη και ευθύνη του άχρι τούδε Γεν.Γραμματέως εκάστης από της ισχύος του παρόντος μέχρι της παραδόσεως εις την διορισθησομένην προσωρινήν διοίκησιν.

Η παράδοσις ενεργείται υποχρεωτικώς υπό των άχρι τούδε αξιωματούχων εκάστου σωματείου ή ενώσεως, δια πρωτοκόλλου παραδόσεως και παραλαβής επί τη προσκλήσει της διορισθησομένης προσωρινής διοικήσεως.

3.Το Μονομελές Πρωτοδικείον της περιφερείας ένθα η έδρα της ενώσεως επαγγελματικών εργατοϋπαλλικών σωματείων, εξ’ ενός των αρχαιοτέρων 
παρ’ αυτώ   υπηρετούντων   Δικαστών   οριζομένου
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υπό του Προϊσταμένου του Δικαστηρίου ή το Ειρηνοδικείον, εφ’ όσον η έδρα της Ενώσεως ευρίσκεται επί νήσου ετέρας εκείνης της έδρας του Μονομελούς Πρωτοδικείου, διορίζει προσωρινάς Διοικήσεις εις τας περί ων η παρ. 1 ενώσεις, επί τη αιτήσει του οικείου Νομάρχου, δια την περιφέρειαν του Νομού Αττικής θεωρουμένου, ως οικείου Νομάρχου, του Νομάρχου Αττικής. Ο προϊστάμενος του Δικαστηρίου ανακοινώνει την υποβολήν της αιτήσεως δι’ αναρτήσεως εις την είσοδον του Δικαστηρίου σχετικής ανακοινώσεως. Πας ενδιαφερόμενος δύναται να καταθέση εις το Γραφείον του προϊσταμένου, έγγραφον υπόμνημα, περιλαμβάνον συνοπτικώς τας απόψεις του επί της αιτήσεως το βραδύτερον μέχρι της μεσημβρίας της επομένης.

4.Ο αρμόδιος Δικαστής, άνευ άλλης διατυπώσεως και άνευ άλλης ακροάσεως των ενδιαφερομένων, εκδίδει υποχρεωτικώς, το βραδύτερον εντός 48 ωρών από της καταθέσεως της σχετικής αιτήσεως, απόφασιν, μη υποκειμένην εις ουδέν τακτικόν ή έκτακτον ένδικον μέσον.

5.Ο αρμόδιος Δικαστής κατά τον διορισμόν και κατ’ ελευθέραν αυτού κρίσιν δύναται:

α)να περιορίζη τον υπό του καταστατικού εκάστης ενώσεως προβλεπόμενον αριθμόν μελών διοικήσεως μέχρι των 12, προκειμένου περί δευτεροβαθμίων ενώσεων και των 7, προκειμένου περί πρωτοβαθμίων ενώσεων,

β)να κατανέμη μεταξύ των διοριζομένων πάντα τα υπό του καταστατικού εκάστης επαγγελματικής ενώσεως προβλεπόμενα αξιώματα,

γ)να διορίζη, ως μέλη διοικήσεως επαγγελματικών εργατοϋπαλληλικών ενώσεων, μέλη των απαρτιζόντων την ένωσιν σωματείων ή μισθωτούς και συνταξιούχους προερχομένους εκ του επαγγέλματος, εις ο αφορά η ένωσις, προκειμένου δε περί δευτεροβαθμίων ενώσεων και τοπικών ενώσεων, μισθωτούς και συνταξιούχους οιουδήποτε κλάδου.

6.Εις τους κατά την προηγουμένην παράγραφον διορισθησομένους, ως μέλη προσωρινών διοικήσεων, συνταξιούχους του Ταμείου Επικουρικής Ασφαλίσεως εκπροσώπων και υπαλλήλων εργατοϋπαλληλικών επαγγελματικών οργανώσεων, εξακολουθεί να καταβάλλεται η εκ του Ταμείου τούτου σύνταξις.

Άρθρ.3.-(Κατηργήθη δια της παρ. 4 του άρθρ. 6 Νόμ. 6/1975, κατωτ. αριθ. 25).

Σελ. 36 (δ)
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Άρθρ.4.-Αι διορισθησόμεναι προσωριναί διοικήσεις ασκούν την κατά νόμον και τα καταστατικά διοίκησιν, ως και τα κατά τον νόμον 3239/1955 «περί τρόπου ρυθμίσεως των συλλογικών διαφορών εργασίας κλπ.», ως ισχύει νυν, δικαιώματα δια την επίλυσιν συλλογικών διαφορών εργασίας και υπογραφήν συλλογικών συμβάσεων εργασίας.

Άρθρ.5.-1.Από της ισχύος του παρόντος κηρύσσεται λήξασα η θητεία της Διοικούσης Επιτροπής του Οργανισμού Διαχειρίσεως Ειδικών Πόρων Εργατικών Σωματείων (Ο.Δ.Ε.Π.Ε.Σ.).

2.Ο Ο.Δ.Ε.Π.Ε.Σ. διοικείται προσωρινώς υπό 5μελούς διοικούσης επιτροπής, διοριζομένης δι’ αποφάσεως του Υπουργού Απασχολήσεως. Δια της αυτής αποφάσεως ορίζεται μεταξύ των μελών, ο Πρόεδρος της Επιτροπής και ο Αναπληρωτής τούτου.

3.Εντός 2μήνου από της αναδείξεως αιρετής διοικήσεως εις την μάλλον αντιπροσωπευτικήν εν τη Χώρα δευτεροβάθμιον ένωσιν εργατοϋπαλληλικών επαγγελματικών σωματείων θέλουσιν ενεργηθή εκλογαί δια την ανάδειξιν αιρετής Διοικούσης Επιτροπής του Ο.Δ.Ε.Π.Ε.Σ., κατά τας περί τούτου ισχυούσας διατάξεις.

4.Δια Π.Δ/τος, εφ’ άπαξ εκδοθησομένου επί τη προτάσει του Υπουργού Απασχολήσεως, δύναται να τροποποιηθούν, συμπληρωθούν ή καταργηθούν αι περί δικαιούχων και του ποσού της παρά του Ο.Δ.Ε.Π.Ε.Σ. οικονομικής ενισχύσεως των εργατοϋπαλληλικών επαγγελματικών σωματείων και ενώσεων τούτων κείμεναι διατάξεις και γενικώς να καθορισθούν όροι, προϋποθέσεις και περιορισμοί, δια την παρά τούτου χορήγησιν οικονομικής ενισχύσεως, ως και να μεταβληθή το ύψος της οικονομικής ενισχύσεως εκάστου δικαιούχου, το ποσόν, η βάσις υπολογισμού και τα κριτήρια προσδιορισμού ταύτης.

Μέχρις εκδόσεως του κατά τα ανωτέρω Π.Δ/τος η Διοικούσα Επιτροπή δύναται να περιορίζη μέχρι του ημίσεος, δια το τρέχον έτος, την αναλογούσαν εις έκαστον σωματείον ή ένωσιν οικονομικήν ενίσχυσιν.

5.Από της ισχύος του παρόντος, πάσα τροποποίησις και συμπλήρωσις ή κατάργησις του υπό του άρθρ. 5 του Ν.Δ. 891/1971 «περί οικονομικής υποβοηθήσεως εργατικών σωματείων και ενώσεων» προβλεπομένου Β.Δ/τος διενεργείται δι’ αποφάσεων του Υπουργού Απασχολήσεως, εκδιδομένων μετά γνώμην της Διοικούσης Επιτροπής του Ο.Δ.Ε.Π.Ε.Σ. και δημοσιευομένων δια της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως.

Άρθρ.6.-Τιμωρείται δια φυλακίσεως μέχρις ενός έτους α)ο ενεργών κατά παράβασιν των διατάξεων του παρόντος και των επαναφερομένων εν ισχύϊ διατάξεων πράξεις διοικήσεως επαγγελματικών σωματείων και ενώσεων ή του Ο.Δ.Ε.Π.Ε.Σ., β)ο παραβαίνων τας διατάξεις της παρ. 2 του άρθρ. 2 και της παρ. 1 του άρθρ. 3 του παρόντος και γ)ο συμμετέχων ως αντιπρόσωπος σωματείου ή ενώσεως, εις αρχαιρεσίας προς ανάδειξιν διοικήσεως εις ένωσιν επαγγελματικών σωματείων, ούτινος η εκλογή παύει ισχύουσα δια του παρόντος.

Άρθρ.7.-Δια Π.Δ/τος εκδοθησομένου επί τη προτάσει του Υπουργού Απασχολήσεως, δύναται να ορισθούν τα της λήξεως της θητείας, τα του διορισμού προσωρινών διοικήσεων και τα της διεξαγωγής αρχαιρεσιών και εις εργατοϋπαλληλικά επαγγελματικά σωματεία, τηρουμένων κατ’ αναλογίαν των διατάξεων του άρθρ. 2 του παρόντος ως προς το αρμόδιον δικαστήριον και την διαδικασίαν διορισμού προσωρινής διοικήσεως.

Άρθρ.8.-Η ισχύς του παρόντος Ν.Δ/τος άρχεται από της δημοσιεύσεώς του δια της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως.

25.
ΝΟΜΟΣ υπ’ αριθ. 6


της 12/15 Φεβρ. 1975 (ΦΕΚ Α’ 22)

Περί τρόπου διενεργείας των αρχαιρεσιών και πάσης φύσεως εκλογών εις τα εργατοϋπαλληλικά και επαγγελματικά σωματεία και ενώσεις αυτών.

Δια του άρθρ. 2 Νόμ. 74/1975 (κατωτ. αριθ. 29) ωρίσθη, ότι όπου εν τω παρόντι Νόμ. 6/1975 αναφέρονται εφορευτικαί επιτροπαί δι’ εκάστην οργάνωσιν νοούνται και αι τυχόν υπό του καταστατικού εκάστης οργανώσεως προβλεπόμεναι τοπικαί τοιαύται, συνιστώμεναι κατά τας διατάξεις του αυτού Νόμ. 6/1975. Βλ. και παρ. 2 έως 4 του άρθρ. 2 Νόμ. 74/1975.

Άρθρ.1.-Αι υπό των διατάξεων του Ν.Δ. 42/1974 «περί αποκαταστάσεως των συνδικαλιστικών ελευθεριών κλπ.» και του παρόντος προβλεπόμεναι αρχαιρεσίαι και πάσης φύσεως εκλογαί είναι υποχρεωτικαί δι’ άπαντα τα εργατοϋπαλληλικά σωματεία και ενώσεις τούτων, πλην των ναυτεργατικών και δημοσιογραφικών τοιούτων, ως και η εκλογή αντιπροσώπων δι’ ενώσεις, ενεργούνται δε επί ποινή ακυρότητος:

α)Υπό της συνελεύσεως των μελών αυτών.

β)Δια ψηφοδελτίων, φροντίδι, παρουσία και υπό την εποπτείαν των κατά τον παρόντα νόμον Εφορευτικών Επιτροπών.

γ)Κατά τας διατάξεις της κειμένης νομοθεσίας, των οικείων καταστατικών και του παρόντος.


Άρθρ.2.-1.Εις εκάστην των ανά την χώραν λειτουργουσών δευτεροβαθμίων ενώσεων εργατοϋπαλληλικών επαγγελματικών σωματείων συνιστάται ειδικόν όργανον υπό τον τίτλον «Ανωτάτη Εφορευτική Επιτροπή» σκοπός του οποίου είναι η καλυτέρα οργάνωσις και η εποπτεία της διεξαγωγής αρχαιρεσιών και εκλογών αντιπροσώπων, εις πάντα τα ανά την χώραν λειτουργούντα κατά την δημοσίευσιν του παρόντος σωματεία και τας ενώσεις αυτών και εντός των υπό του παρόντος Νόμου προβλεπομένων προθεσμιών.

2.Ειδικώτερον εις την Ανωτάτην Εφορευτικήν Επιτροπήν ανατίθεται:

α)Η σύγκλησις του Συνεδρίου και η εποπτεία των αρχαιρεσιών δια την ανάδειξιν των συλλογικών οργάνων της δευτεροβαθμίου ενώσεως.

β)Ο διορισμός Εφορευτικής Επιτροπής εις έκαστον εργατοϋπαλληλικόν επαγγελματικόν σωματείον και πρωτοβάθμιον ένωσιν αυτών.

γ)Η δι’ εγκυκλίων και άλλων εγγράφων χορήγησις γενικών οδηγιών αναφερομένων εις την οργάνωσιν εν γένει και την διεξαγωγήν των αρχαιρεσιών ή την εκλογήν αντιπροσώπων.

δ)Η άρσις των τυχόν αμφισβητήσεων ή διαφωνιών των αναφυομένων μεταξύ των μελών των Εφορευτικών Επιτροπών και μεταξύ τούτων και των διοικήσεων των σωματείων ή ενώσεων.

3.Η Ανωτάτη Εφορευτική Επιτροπή αποτελείται:

α)Εξ ενός Προέδρου Πρωτοδικών μεθ’ ενός αναπληρωτού εκ των αρχαιοτέρων Πρωτοδικών διοριζομένων δια πράξεως του Προϊσταμένου του Πρωτοδικείου Αθηνών εκ των παρ’ αυτώ υπηρετούντων.

β)Εξ ενός αντιπροσώπου της οικείας Δευτεροβαθμίου ενώσεως μετά του αναπληρωτού του, υποδεικνυομένου υπό της Εκτελεστικής Επιτροπής αυτής, ως Αντιπροέδρου αναπληρούντος τον Πρόεδρον ή αναπληρωτήν αυτού απόντας ή κωλυομένους και

γ)Εκ τριών εισέτι μελών μετά των αναπληρωτών των, εξ’ ων τα μεν δύο προερχόμενα εκ κλαδικών Ομοσπονδιών υποδεικνύονται υπό της Εκτελεστικής Επιτροπής της οικείας δευτεροβαθμίου ενώσεως, το τρίτον δε εκ του αντιστοίχου Εργατικού Κέντρου των Αθηνών, υποδεικνυόμενον υπό της Εκτελεστικής Επιτροπής αυτού.

Άρθρ.3.-1.Η Ανωτάτη Εφορευτική Επιτροπή συγκροτείται δι’ αποφάσεως του Προέδρου αυτής, προς αυτόν δε δέον να απευθύνωνται υπό των οικείων οργανώσεων αι κατά τον παρόντα νόμον υποδείξεις των μελών αυτής. Δια της αυτής αποφάσεως ορίζεται ως γραμματεύς αυτής πρόσωπον υποδεικνυόμενον υπό της οικείας δευτεροβαθμίου ενώσεως.

Η οικεία δευτεροβάθμιος ένωσις οφείλει να 
διαθέση   εις  την   Επιτροπήν  το  δια  την  λειτουρ-
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γίαν αυτής απαιτούμενον προσωπικόν, δυναμένη να αιτήται την ενίσχυσιν τούτου υπό του Υπουργού Απασχολήσεως, όστις δύναται προς τον σκοπόν τούτον να αποσπά δια πράξεώς του υπαλλήλους εκ των υπαγομένων υπό την εποπτείαν του Υπουργείου Απασχολήσεως Οργανισμών.

2.Η Επιτροπή συνεδριάζει επί τη προσκλήσει του Προέδρου ή του αναπληρωτού αυτού ή τούτων απόντων ή κωλυομένων επί τη προσκλήσει του Αντιπροέδρου, όστις αναπληροί τον Πρόεδρον εν παντί κατά πάσας τας περιπτώσεις ταύτας.

3.Η Επιτροπή ευρίσκεται εν απαρτία παρόντων τουλάχιστον τριών μελών αυτής, συμπεριλαμβανομένου του Προέδρου ή Αντιπροέδρου και λαμβάνει αποφάσεις κατά πλειοψηφίαν των παρόντων, νικώσης εν ισοψηφία της ψήφου του Προέδρου.

4.Τα έξοδα λειτουργίας της Επιτροπής ταύτης και των υπ’ αυτής συνιστωμένων Εφορευτικών Επιτροπών και τα της αποζημιώσεως του Προέδρου, των μελών και των Γραμματέων, ως και του απασχοληθησομένου προσωπικού εις τας επιτροπάς ταύτας θέλουσιν ορισθή δι’ αποφάσεων του Υπουργού Απασχολήσεως, η δε σχετική δαπάνη θα βαρύνη την Εργατικήν Εστίαν.

5.Αι διοικήσεις των σωματείων και ενώσεων υποχρεούνται να θέσωσιν εις την διάθεσιν των Ανωτάτων Εφορευτικών Επιτροπών πάντα τα στοιχεία και να παρέχωσι πάσαν συνδρομήν προς εκπλήρωσιν των ανατιθεμένων αυταίς έργων.

Άρθρ.4.-1.Αι κατά το άρθρ. 2 του παρόντος Ανώταται Εφορευτικαί Επιτροπαί υποχρεούνται, όπως εντός (δύο) μηνών, από της ισχύος του παρόντος νόμου, επί τη αιτήσει του ενδιαφερομένου σωματείου ή ενώσεως αυτών ή και οίκοθεν, εν περιπτώσει αρνήσεως ή μη υποδείξεως εντός οκτώ ημερών από της προς τούτο προσκλήσεως υπό της Ανωτάτης Εφορευτικής Επιτροπής, προβούν εις τον διορισμό Εφορευτικής Επιτροπής εις έκαστον των ανά την χώραν λειτουργούντων εργατοϋπαλληλικών σωματείων και των ενώσεων αυτών, επί τω τέλει της υπ’ αυτής προετοιμασίας και διεξαγωγής αρχαιρεσιών και εκλογής αντιπροσώπων εις έκαστον τούτων.

Η ως άνω προθεσμία παρετάθη επί δύο μήνας από της λήξεώς της δια της υπ’ αριθ. Φ-10 ΣΤ/20028/2064 της 19/24 Απρ. 1975 απόφ. Υπ. Απασχολ. (κατωτ. αριθ. 28).

Εκ νέου παρετάθη μέχρι 15 Αυγ. 1975 δια της παρ. 1 του άρθρ. 1 Νόμ. 74/1975 (κατωτ. αριθ. 29).

Σελ. 38 (η)
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2.Αι ούτω διοριζόμεναι Εφορευτικαί Επιτροπαί δι’ εκάστην οργάνωσιν αποτελούνται:

α)Δια τα Σωματεία.

1)Εκ δύο μελών του Σωματείου υποδεικνυομένων υπό της διοικήσεως αυτού.

2)Εκ δύο μελών, προερχομένων εκ μισθωτών του οικείου κλάδου και υποδεικνυομένων υπό της Ανωτάτης Εφορευτικής Επιτροπής.

β)Δια τας Ομοσπονδίας.

1)Εκ δύο μελών ανηκόντων εις σωματείον της δυνάμεως της ομοσπονδίας και υποδεικνυομένων υπό της διοικήσεως αυτής και

2)Εκ δύο μελών προερχομένων εκ μισθωτών του οικείου κλάδου και υποδεικνυομένων υπό της εκτελεστικής επιτροπής της αντιστοίχου δευτεροβαθμίου ενώσεως.

γ)Δια τα Εργατικά Κέντρα.

1)Εκ δύο μελών ανηκόντων εις σωματείον της δυνάμεως του εργατικού κέντρου αυτού και υποδεικνυομένων υπό της εκτελεστικής επιτροπής αυτού.

2)Εκ δύο μισθωτών υποδεικνυομένων υπό της αντιστοίχου δευτεροβαθμίου ενώσεως.

3.Σωματεία και πρωτοβάθμιοι ενώσεις μη ανήκουσαι εις ένωσιν θεωρούνται δια την εφαρμογήν του παρόντος άρθρου ως ανήκουσαι εις την Γενικήν Συνομοσπονδίαν Εργατών Ελλάδος.

4.Αι κατά τα ανωτέρω Εφορευτικαί Επιτροπαί, συνέρχονται επί τη προσκλήσει του υπό της Ανωτάτης Εφορευτικής διοριζομένου εκ των μελών των, ως Προεδρεύοντος και λαμβάνουν αποφάσεις δια τριών τουλάχιστον ψήφων.

Εις περιπτώσεις μη σχηματισμού πλειοψηφίας η διαφωνία επιλύεται τελεσιδίκως κατά το άρθρ. 2 του παρόντος.

5.Σωματεία και ενώσεις συνταξιούχων, αι οποίαι ανήκον προ της 21ης Απρ. 1967 εις ενώσεις εργατοϋπαλληλικών σωματείων, υπάγονται εις τας διατάξεις του παρόντος νόμου με όσα δικαιώματα και υποχρέωσεις προεβλέποντο δι’ αυτάς εκ των καταστατικών των διατάξεων, ως αύται ίσχυον κατά την 20ην Απρ. 1967.

Άρθρ.5.-1.Άμα τη κοινοποιήσει, επιμελεία της Εφορευτικής Επιτροπής, προς διοίκησιν της οικείας οργανώσεως της πράξεως διορισμού αυτής, η διοίκησις περιορίζεται εις την άσκησιν των τρεχόντων διοικητικών και διαχειριστικών καθηκόντων αυτής, υποχρεουμένη να απέχη επί ταις ποιναίς του άρθρ. 12 του παρόντος της διενεργείας πάσης πράξεως σχετιζομένης με την διεξαγωγήν των αρχαιρεσιών και πάσης φύσεως εκλογών δια τας οποίας καθίσταται αρμοδία η Εφορευτική Επιτροπή.

2.Η διοίκησις παραδίδει εις την Εφορευτικήν Επιτροπήν το μητρώον των μελών της Οργανώσεως, ως και παν άλλον στοιχείον όπερ ήθελε ζητηθή υπ’ αυτής.

3.Η Εφορευτική Επιτροπή υποχρεούται, επιφυλασσομένης της ισχύος των διατάξεων του άρθρ. 6 του Ν.Δ. 4361/1964 «περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως διατάξεών τινων της κειμένης περί επαγγελματικών σωματείων νομοθεσίας», εφ’ όσον αύται δεν αντίκεινται εις τας διατάξεις του παρόντος νόμου, όπως:

α)Προβή εις την εκκαθάρισιν του μητρώου, διαγράφουσα όσα μέλη απεβίωσαν ή έπαυσαν ανήκοντα εις το επάγγελμα εις την προστασίαν του οποίου αφορά το σωματείον. Περαιτέρω, η Εφορευτική Επιτροπή προβαίνει εις την επανεγγραφήν των από της 21ης Απρ. 1967 και εντεύθεν διαγραφέντων μελών, εφ’ όσον ταύτα ήθελον ζητήσει την επανεγγραφήν των, ως και εις την εγγραφήν νέων μελών, εφ’ όσον τούτο ήθελε ζητηθή παρά του ενδιαφερομένου πάντοτε δε εφ’ όσον συντρέχουν παρ’ αυτοίς αι υπό του καταστατικού οριζόμεναι προϋποθέσεις δια την εγγραφήν.

β)Συγκαλέση Γενικήν Συνέλευσιν προς διαχειριστικόν και διοικητικόν απολογισμόν της διοικήσεως.

γ)Προκηρύξη αρχαιρεσίας προς ανάδειξιν διοικήσεως και εκλογήν αντιπροσώπων.

Περί διαγραφής μελών βλ. και άρθρ. 3 Νόμ. 74/1975 (κατωτ. αριθ. 29).

4.Αι αποφάσεις των Εφορευτικών Επιτροπών περί διαγραφής, εγγραφής ή επανεγγραφής μελών γνωστοποιούνται αμελλητί εις την διοίκησιν του Σωματείου ή Ενώσεως.

5.Κατά των, κατά την προηγουμένην παράγραφον, αποφάσεων των Εφορευτικών Επιτροπών, ληφθεισών κατά παράβασιν των διατάξεων του παρόντος, η διοίκησις του Σωματείου ή της Ενώσεως ή πας έχων έννομον συμφέρον δικαιούται όπως ασκήση προσφυγήν εντός προθεσμίας 8 ημερών από της κατά την προηγουμένην παράγραφον γνωστοποιήσεως ενώπιον του Μονομελούς Πρωτοδικείου, της έδρας του Σωματείου ή της Ενώσεως, εκδικαζομένην κατά τας διατάξεις των άρθρ. 739 και επ. του Κ. Πολ. Δικ.

6.Η Εφορευτική Επιτροπή δι’ αιτήσεώς της, υποβαλλομένης υποχρεωτικώς 15 τουλάχιστον ημέρας προ των αρχαιρεσιών ή εκλογών εις τον Πρόεδρον Πρωτοδικών της έδρας της οργανώσεως, αιτείται τον διορισμόν παρ’ αυτή του κατά τον Νόμ. 148/1945, ως ούτος ετροποποιήθη και συνεπληρώθη μεταγενεστέρως, προβλεπομένου Δικαστού ο δε Πρόεδρος των Πρωτοδικών διορίζει τούτον δέκα τουλάχιστον ημέρας προ των αρχαιρεσιών.

Ως δικαστικός αντιπρόσωπος παρά τη Εφορευτική Επιτροπή δύναται να παρίσταται και Ειρηνοδίκης, εφ’ όσον η έδρα της οργανώσεως ευρίσκεται εκτός της έδρας του Πρωτοδικείου.

Ο ούτω διοριζόμενος δικαστής καθίσταται Πρόεδρος της Εφορευτικής Επιτροπής, ήτις ασκεί πάντα τα εκ του καταστατικού και της νομοθεσίας καθήκοντα εποπτείας και διεξαγωγής των αρχαιρεσιών και πάσης φύσεως εκλογών.


Άρθρ.6.-1.Εντός τεσσάρων μηνών, προκειμένου περί σωματείων και εξ μηνών, προκειμένου περί ενώσεων, από της λήξεως της κατά το άρθρ. 4 προθεσμίας αι Εφορευτικαί Επιτροπαί υποχρεούνται όπως διενεργήσουν αρχαιρεσίας δια την ανάδειξιν των υπό του καταστατικού προβλεπομένων συλλογικών οργάνων διοικήσεως εις έκαστον εργατοϋπαλληλικόν επαγγελματικόν σωματείον, ή ένωσιν αυτών, ως και εκλογάς δι’ ανάδειξιν αντιπροσώπων δι’ ενώσεις.

Αι άνω προθεσμίαι των 4 και 6 μηνών ηυξήθησαν εις 6 και 8 μήνας αντιστοίχως δια της υπ’ αριθ. Φ-10 ΣΤ/20028/2064/1975 απόφ. Υπ. Απασχολ. (κατωτ. αριθ. 28).

Ακολούθως ωρίσθηκαν εις 8 και 10 μήνας αντιστοίχως, δια της παρ. 2 του άρθρ. 1 Νόμ. 74/1975 (κατωτ. αριθ. 29) και επετράπησαν αι αρχαιρεσίαι και αι πάσης φύσεως εκλογαί από της δημοσιεύσεως του Νόμ. 74/1975.

Η κατά τα ανωτέρω λήξασα την 15 Φεβρ. 1976 προθεσμία, παρετάθη μέχρι της 30 Απρ. 1976 μόνον ως προς τας δευτεροβαθμίους Ενώσεις εργατοϋπαλληλικών επαγγ/κών σωματείων (Συνομοσπονδίας) δια της υπ΄ αριθ. 1/4921/1168 της 5/12 Φεβρ. 1976 (ΦΕΚ Β’ 185) αποφ. Υπ. Απασχολήσεως.

2.Αι κατά την προηγουμένην παράγραφον προθεσμίαι δύναται να παρατείνωνται επί εν το πολύ εξάμηνον δι’ αποφάσεων του Υπουργού Απασχολήσεως.

3.Θητεία διοικήσεως εργατοϋπαλληλικού επαγγελματικού σωματείου λήγουσα εντός των υπό του άρθρ. 2 ή του παρόντος προβλεπομένων προθεσμιών παρατείνεται μέχρις αναδείξεως κατά τον παρόντα νόμον νέας διοικήσεως.

4.Το άρθρ. 3 του Ν.Δ. 42/74 καταργείται.

Άρθρ.7.-1.Κατά τας κατά τον παρόντα νόμον διεξαχθησομένας αρχαιρεσίας και πάσης φύσεως εκλογάς άπαντα τα νομίμως εγγεγραμμένα ή επανεγγραφόμενα μέλη της οργανώσεως, τα κατεχωρισμένα εις το μητρώον, έχουσι το δικαίωμα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι ανεξαρτήτως της ταμιακής αυτών ενημερότητος.

Τα δια πρώτην φοράν εγγραφόμενα μέλη ασκούν το δικαίωμα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι κατά τους όρους του καταστατικού εκάστου.

2.Το δικαίωμα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι έχουν οι δυνάμει του Ν.Δ. 42/1974 διορισθέντες ως μέλη τακτικά εις τας αρχαιρεσίας και πάσης φύσεως εκλογάς της ενώσεως εις ην διωρίσθησαν.

3.Στερούνται του δικαιώματος του εκλέγεσθαι 
κατά  τας αρχαιρεσίας  περί  ων  ανωτέρω  πρόσωπα

(Αντί της σελ. 38,01) Σελ. 38,01 (α)
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άτινα υπήρξαν πρωταίτια της στρατιωτικής δικτατορίας ή απεδέχθησαν κατ’ αυτήν διορισμόν εις πολιτικόν αξίωμα Πρωθυπουργού ή Αντιπροέδρου Κυβερνήσεως ή μέλους του Υπουργικού Συμβουλίου ή μέλους της Συμβουλευτικής Επιτροπής ή ανεδείχθησαν μέλη Διοικητικών Συμβουλίων πολιτικών σχηματισμών της δικτατορίας ή διετέλεσαν μέλη του υπό του υπ’ αριθ. 245/74 Π.Δ/τος συγκροτηθέντος Συμβουλίου Κοινωνικών και Παραγωγικών Τάξεων ή είναι υπεύθυνα αξιοποίνων πράξεων, καταχρήσεων ή βασανισμού πολιτών.

4.Οι αποδεχόμενοι τον διορισμόν εις τας κατά τον παρόντα νόμον Εφορευτικάς Επιτροπάς, θεωρούνται ως παραιτηθέντες του δικαιώματος του εκλέγεσθαι κατά τας αρχαιρεσίας ταύτας.

5.Αι διατάξεις της παρ. 3 του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται δια τους αποδεχθέντας διορισμόν εις αξίωμα Πρωθυπουργού, Υπουργού, Υφυπουργού και επί αρχαιρεσιών εις εργοδοτικά, επαγγελματικά και βιοτεχνικά Σωματεία και Ομοσπονδίας, ως και εμποροβιομηχανικά και επαγγελματοβιοτεχνικά επιμελητήρια.

Άρθρ.8.-1.Η ψηφοφορία εις τας αρχαιρεσίας και πάσης φύσεως εκλογάς εκάστου εργατοϋπαλληλικού και επαγγελματικού σωματείου ή ενώσεως, ούσα μυστική, επιτρέπεται επί τη επιδείξει της αστυνομικής ταυτότητος του ψηφίζοντος, τηρουμένου πρωτοκόλλου ψηφοφορίας εις το οποίον αναγράφονται, μερίμνη της Εφορευτικής Επιτροπής το όνομα και λοιπά στοιχεία παντός ψηφοφόρου. Το πρωτόκολλον ψηφοφορίας κλείεται μετά το πέρας της ψηφοφορίας δια πρακτικού και υπογράφεται υπό του Προέδρου και των μελών της Εφορευτικής Επιτροπής και των παρισταμένων αντιπροσώπων υποψηφίων.

2.Κατά την ψηφοφορίαν και την διαλογήν δικαιούνται όπως παρίστανται ανά εις εκπρόσωπος των συνδυασμών υποψηφίων, οριζόμενος υπό τούτων, ως και μέχρι τρεις εκπρόσωποι μεμονωμένων υποψηφίων. Εν η περιπτώσει οι εκπρόσωποι των μεμονομένων υποψηφίων υπερβαίνουν τους τρεις, ούτοι ορίζονται δια κληρώσεως, ενεργουμένης υπό της Εφορευτικής Επιτροπής.

3.Μετά το πέρας της ψηφοφορίας η Εφορευτική Επιτροπή προβαίνει, παρουσία των αντιπροσώπων των υποψηφίων εις διαλογήν των ψήφων και αποφαίνεται περί του αποτελέσματος ταύτης. Περί τούτων συντάσσεται ίδιον πρακτικόν, διαλογής και αποτελεσμάτων υπογραφόμενον υπό του Προέδρου και των μελών της Εφορευτικής Επιτροπής, ως και των παρισταμένων αντιπροσώπων των υποψηφίων.

4.Η ακυρότης ψηφοδελτίου κρίνεται δι’ αποφάσεως της Εφορευτικής Επιτροπής, ισχυουσών αναλόγως των διατάξεων της περί εκλογής βουλευτών νομοθεσίας.

Σελ. 38,02 (α)
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5.Εις τα ψηφοδέλτια εκάστου συνδυασμού δύναται να αναγράφωνται ονόματα υποψηφίων πλείονα του αριθμού των εδρών του συλλογικού οργάνου ή του αριθμού των αναδεικνυομένων αντιπροσώπων, εκλέγονται δε εκ τούτων κατά σειράν επιτυχίας οι λαμβάνοντες περισσοτέρους σταυρούς προτιμήσεως.

Επί ισοψηφίας δύο ή πλειόνων υποψηφίων του αυτού συνδυασμού ενεργείται κλήρωσις μεταξύ τούτων υπό της Εφορευτικής Επιτροπής. Εις την κλήρωσιν ο Πρόεδρος της Εφορευτικής Επιτροπής οφείλει να καλή τον παρ’ αυτή αντιπρόσωπον του οικείου συνδυασμού.

Άρθρ.9.-1.Μετά το πέρας της διαλογής ή Εφορευτική Επιτροπή προβαίνει εις την ανακήρυξιν των επιτυχόντων.

2.Αι έδραι του υπό εκλογήν συλλογικού οργάνου ή ο αριθμός των αντιπροσώπων κατανέμονται μεταξύ των συνδυασμών και μεμονωμένων υποψηφίων κατ’ αναλογίαν της εκλογικής δυνάμεως εκάστου.

3.Προς τούτο διαιρείται το σύνολον των εγκύρων ψηφοδελτίων δια του αριθμού των εδρών του συλλογικού οργάνου ή του αριθμού των υπ’ αυτού αναδεικνυομένων αντιπροσώπων. Το εκ της διαιρέσεως πηλίκον, παραλειπομένου του κλάσματος, αποτελεί το εκλογικόν μέτρον. Έκαστος των συνδυασμών καταλαμβάνει τόσας έδρας ή τόσους αντιπροσώπους όσας φοράς χωρεί το εκλογικόν μέτρον εις τον αριθμόν των υπέρ αυτού δοθέντων εγκύρων ψηφοδελτίων.

Μεμονωμένος υποψήφιος λαβών ψήφους ίσας ή ανωτέρας του εκλογικού μέτρου καταλαμβάνει μίαν έδραν.

4.Συνδυασμός περιλαμβάνων υποψηφίους ολιγωτέρους των ανηκουσών αυτών εδρών, καταλαμβάνει τόσας μόνον έδρας ή αναδεικνύει τόσους μόνον αντιπροσώπους όσοι οι υποψήφιοι αυτού.

5.Εάν, εφαρμοσθεισών των διατάξεων των προηγουμένων παραγράφων παρέμειναν αδιάθετοι έδραι ή αριθμός αντιπροσώπων, ταύτας καταλαμβάνουν, ανά μίαν έκαστος, ισάριθμοι προς ταύτας συνδυασμοί εκ των εχόντων καταλάβει τουλάχιστον μίαν έδραν ή αναδείξει ένα αντιπρόσωπον και οι οποίοι απεικονίζουν υπόλοιπα ψηφοδελτίων ανώτερα του τρίτου του εκλογικού μέτρου και περισσότερον προς τούτο προσεγγίζοντα.

6.Εις περίπτωσιν καθ’ ην και μετά την εφαρμογήν των διατάξεων της προηγουμένης παραγράφου ήθελον απομείνει έδραι ή αριθμός αντιπροσώπων προς κατανομήν, ταύτας καταλαμβάνουν ανά μίαν έκαστος ισάριθμοι συνδυασμοί εκ των μη καταλαβόντων έδραν ή αναδειξάντων αντιπρόσωπον κατά τας διατάξεις της ειρημένης παραγράφου, εμφανίζοντες υπόλοιπα ψηφοδελτίων περισσοτέρον προσεγγίζοντα προς το εκλογικόν μέτρον, ανεξαρτήτως του εάν έχουν καταλάβει έδραν ή αναδείξει αντιπρόσωπον δυνάμει της παρ. 3 του παρόντος άρθρου.

7.Αι κατά τας ανωτέρω διατάξεις προσκυρούμεναι εις έκαστον συνδυασμόν έδραι ή αντιπρόσωποι καταλαμβάνονται υπό των υποψηφίων αυτού κατά την σειράν των ψήφων προτιμήσεως εκάστου.

8.Τα πρακτικά διαλογής και ανακηρύξεως επιτυχόντων ως και το πρωτόκολλον ψηφοφορίας παραδίδονται άμα τω πέρατι των εργασιών της Εφορευτικής Επιτροπής, παρά του Προέδρου αυτής, εις το οικείον Πρωτοδικείον, εν φωτοαντιγράφω δε και εις την διοίκησιν του σωματείου ή της ενώσεως.

9.Τα υπό του Καταστατικού εκάστου σωματείου ή ενώσεως προβλεπόμενα αξιώματα διοικήσεως κατανέμονται μεταξύ των επιτυχόντων δια μυστικής μεταξύ τούτων ψηφοφορίας και δι’ απολύτου δι’ έκαστον πλειοψηφίας συνερχομένων προς τούτο επί τη προσκλήσει του πλειοψηφίσαντος συμβούλου.

Μετά δευτέραν ψηφοφορίαν αρκεί δια την κατανομήν αξιώματός τινος, πλην του ταμίου, σχετική πλειοψηφία.

Άρθρ.10.-1.Διατάξεις της κειμένης νομοθεσίας και καταστατικά, αφορώντα εις τας αρχαιρεσίας και πάσης φύσεως εκλογάς των εργατοϋπαλληλικών επαγγελματικών σωματείων και ενώσεων δεν εφαρμόζονται εις τας κατά τον παρόντα νόμον διεξαχθησομένας αρχαιρεσίας και πάσης φύσεως εκλογάς, εφ’ όσον αντίκεινται εις τας διατάξεις αυτού.

2.Το άρθρ. 6 παρ. 1 εδάφ. α’ του Ν.Δ. 4361/1964 δεν ισχύει δια τας δυνάμει του Ν.Δ. 42/74 και του παρόντος διεξαχθησομένας αρχαιρεσίας και πάσης φύσεως εκλογάς.

Άρθρ.11.-Αρχαιρεσίαι και πάσης φύσεως εκλογαί ενεργούμεναι κατά παράβασιν των διατάξεων των άρθρ. 1,4,5,6,7 παρ. 3,8,9 και 10 του παρόντος είναι αυτοδικαίως άκυροι.

Άρθρ.12.-Μέλη διοικήσεως εργατοϋπαλληλικού επαγγελματικού σωματείου ή ενώσεως, ως και μέλη Εφορευτικών Επιτροπών, πλην των εχόντων την ιδιότητα του δημοσίου υπαλλήλου, παραβαίνοντα τας εκ του παρόντος νόμου επιβαλλομένας εις αυτά υποχρεώσεις, τιμωρούνται, εφ’ όσον δεν προβλέπεται βαρυτέρα ποινή υπό άλλης διατάξεως, δια φυλακίσεως μέχρις εξ μηνών ή χρηματικής ποινής ή δι’ αμφοτέρων των ποινών τούτων.

Με τας αυτάς ποινάς τιμωρείται πας ψηφίζων άνευ δικαιώματος ή ψηφίζων κατ’ επανάληψιν ή πολλαπλήν ψήφον δίδων ή καθ’ οιονδήποτε άλλον τρόπον προκαλών παραγωγήν μη γνησίου αποτελέσματος, ως και πας παρεμποδίζων εκ προθέσεως την διεξαγωγήν των αρχαιρεσιών ή εκλογών.

Άρθρ.13.-Η ισχύς του παρόντος μεταβατικού χαρακτήρος νόμου άρχεται από της δημοσιεύσεώς του δια της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως.


26.
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της 18/29 Μαρτ. 1975 (ΦΕΚ Α’ 52)

Περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως των διατάξεων περί δικαιούχων και του ποσού της παρά του Οργανισμού Διαχειρίσεως Ειδικών Πόρων Εργατικών Σωματείων (ΟΔΕΠΕΣ) χορηγουμένης οικονομικής ενισχύσεως των εργατοϋπαλληλικών επαγγελματικών σωματείων και ενώσεων τούτων κλπ.

(Συμπληρωθέν δια της υπ’ αριθ. Φ.7Α/33433/3412 της 14 Αυγ./12 Σεπτ. 1975, ΦΕΚ Β’ 969, αποφ. Υπ. Απασχολήσεως, κατηργήθη δια του Β.Δ. 901/1976, κατωτ. αριθ. 34).

27.
ΠΡΑΞΙΣ ΥΠΟΥΡΓ. ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ


υπ’ αριθ. 84 της 15/19 Απρ. 1975 (ΦΕΚ Α’ 72)

Περί παρατάσεως προθεσμίας της παρ. 1 άρθρ. 4 του Νόμ. 6/75.

Εκυρώθη δια της περιπτ. β’ του άρθρ. 10 Νόμ. 74/1975 (τομ. 151 σελ. 56,02).

(Εξουσιοδοτείται ο Υπ. Απασχολήσεως όπως παρατείνη την προθεσμίαν του άρθρ. 4 παρ. 1 και αυξήση τας προθεσμίας του άρθρ. 6 παρ. 1 Νόμ. 6/1975).

28.
ΑΠΟΦΑΣΙΣ ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΕΩΣ


Αριθ. Φ-10 Στ/20028/2064 της 19/24 Απρ. 1975 


(ΦΕΚ Β’ 435)

Περί παρατάσεως προθεσμίας άρθρ. 4 και 6 Νόμ. 6/75 «περί τρόπου διενεργείας των αρχαιρεσιών κλπ. εις εργατοϋπαλληλικά και επαγγελματικά σωματεία».

Εκυρώθη δια της περιπτ. β’. του άρθρ. 10 Νόμ. 74/1975 (τομ. 151 σελ. 56,02).

(Παρατείνεται η άνω προθεσμία επί δύο μήνας από της λήξεώς της).

29.
ΝΟΜΟΣ υπ’ αριθ. 74


της 10/16 Ιουλ. 1975 (ΦΕΚ Α’ 139)

Περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως εργατικών τινων νόμων και περί άλλων τινών συναφών διατάξεων.

Άρθρ.1.-1.Η υπό της παρ. 1 του άρθρ. 4 του Νόμ. 6/1975 «περί τρόπου διενεργείας των αρχαιρεσιών και πάσης φύσεως εκλογών εις τα εργατοϋπαλληλικά επαγγελματικά σωματεία και ενώσεις αυτών» (ανωτ. αριθ. 25) οριζομένη 2μηνος προθεσμία δια τον διορισμόν εφορευτικών 

(Αντί των σελ. 38,03 (α) και 38,05 (α) Σελ. 38,03 (β)
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επιτροπών εις έκαστον των ανά την χώραν λειτουργούντων εργατοϋπαλληλικών σωματείων και των ενώσεων αυτών, παρατείνεται μέχρι της 15ης Αυγ. 1975.

2.Αι προθεσμίαι της παρ. 1 του άρθρ. 6 του αυτού νόμου καθορίζονται εις 8 και 10 μήνας αντιστοίχως, επιτρεπομένων των αρχαιρεσιών και πάσης φύσεως εκλογών από της δημοσιεύσεως του παρόντος.

Άρθρ.2.-1.Όπου εν τω Νόμ.6/1975 «περί τρόπου διενεργείας των αρχαιρεσιών και πάσης φύσεως εκλογών εις τα εργατοϋπαλληλικά επαγγελματικά σωματεία και ενώσεις αυτών», αναφέρονται εφορευτικαί επιτροπαί δι’ εκάστην οργάνωσιν νοούνται και αι, τυχόν, υπό του καταστατικού εκάστης οργανώσεως προβλεπόμεναι τοπικαί τοιαύται, συνιστώμεναι κατά τας διατάξεις του αυτού νόμου.

2.Επί πανελληνίων εργατοϋπαλληλικών επαγγελματικών σωματείων η ψηφοφορία των εκτός της έδρας του σωματείου μελών ως και η διαλογή των ψηφοδελτίων διεξάγεται κατά τους όρους του καταστατικού.

3.Επί των αυτών σωματείων εφαρμόζονται ωσαύτως οι όροι του οικείου καταστατικού ως προς την εκπροσώπησιν εν τη διοικήσει του σωματείου των εκτός της έδρας του περιφερειών ή των διαφόρων κατηγοριών και ειδικοτήτων του προσωπικού.

4.Πάσα αμφισβήτησις ή διαφωνία περί την εφαρμογήν των διατάξεων του καταστατικού, αναφερομένων εις θέματα των προηγουμένων παραγράφων, επιλύεται τελεσιδίκως υπό της οικείας Ανωτάτης Εφορευτικής Επιτροπής.

Άρθρ.3.-1.Μέχρι διενεργείας των, κατά τας διατάξεις του Νόμ. 6/1975, προβλεπομένων αρχαιρεσιών και εκλογών απαγορεύεται η διαγραφή μελών εργατοϋπαλληλικών, επαγγελματικών σωματείων, εξαιρέσει των τυχόν υπό του καταστατικού εκάστου σωματείου προβλεπομένων τοιούτων, λόγω ποινικής καταδίκης, επιφυλασσομένης της ισχύος της παρ. 3 του άρθρ. 5 του Νόμ. 6/1975. 

2.Γενόμεναι μετά την ισχύν του Νόμ. 6/1975 τοιαύται διαγραφαί είναι άκυροι.

Δια τας λοιπάς διατάξεις βλ.τομ. 15 (σελ. 56,03).

30.
ΝΟΜΟΣ υπ’ αριθ. 89


της 23/23 Ιουλ. 1975 (ΦΕΚ Α’ 151)

Περί επαναλειτουργίας διαλυθέντων εργατοϋπαλληλικών και συνταξιουχικών επαγγελματικών σωματείων και ενώσεων, επιστροφής της περιουσίας των και άλλων τινών διατάξεων.

Άρθρ.1.-1.Εργατοϋπαλληλικά και συνταξιουχικά επαγγελματικά σωματεία, ως και ενώσεις τούτων διαλυθέντα κατά το από 21 Απρ. 1967 μέχρις 23 Ιουλ. 

Σελ. 38,04 (β)
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1974 χρονικόν διάστημα κατόπιν διαταγής της Στρατιωτικής Αρχής ή δυνάμει δικαστικής αποφάσεως, κατ’ εφαρμογήν των διατάξεων του άρθρ. 6 παρ. 1 του Ν.Δ. 185/1969 (ανωτ. αριθ. 18) ανακτούν από της δημοσιεύσεως του παρόντος νόμου την ιδιότητα του νομικού προσώπου, δυνάμενα εφεξής να λειτουργούν νομίμως, ως τοιαύτα.

2.Η κατά την προηγούμενην παράγραφον ανάκτησις της νομικής προσωπικότητος σημειούται εις το οικείον βιβλίον σωματείων μερίμνη της Γραμματείας του Δικαστηρίου, αιτήσει της Διοικήσεως του σωματείου ή της Ενώσεως ή παντός ενδιαφερομένου.

Άρθρ.2.-1.Η περιουσία των κατά το προηγούμενον άρθρον σωματείων ή ενώσεων, της οποίας είχε διαταχθή η παραχώρησις εις ετέραν επαγγελματικήν οργάνωσιν κατ’ εφαρμογήν της διατάξεως του άρθρ. 6 παρ. 2 του Ν.Δ. 185/1969 ως και των διατάξεων του άρθρ. 1 του Α.Ν. 434/1968 (ανωτ. αριθ. 16) επιστρέφεται εφ’ όσον σώζεται κατά την δημοσίευσιν του παρόντος εις το ανακτών την νομικήν αυτού προσωπικότητα σωματείον ή ένωσιν, δι’ αιτήσεώς της προς την κατέχουσαν ταύτην, αναστρεφομένου του αποτελέσματος των περί παραχωρήσεως δικαστικών αποφάσεων.

2.Κινητά, πλην χρεωγράφων και αρχείων, ως και προσόδοι οιασδήποτε μορφής της κατά την παρ. 1 του παρόντος περιουσίας, αναλογούσαι εις το από της παραχωρήσεως ταύτης μέχρι της ανακτήσεως της νομικής προσωπικότητος του σωματείου ή της ενώσεως χρονικόν διάστημα, δεν περιλαμβάνονται εις την κατά τας διατάξεις του παρόντος νόμου επιστρεπτέαν περιουσίαν.

3.Περί της επιστροφής ακινήτου περιουσίας υπογράφεται ενώπιον συμβολαιογράφου ή του γραμματέως του Πρωτοδικείου της περιφερείας εις ην κείται το ακίνητον, συντασσομένη ατελώς δήλωσις υπό του Προέδρου της κατά τας διατάξεις του παρόντος διοριζομένης προσωρινής διοικήσεως του ανακτώντος την νομικήν προσωπικότητα σωματείου ή ενώσεως εις την οποίαν επισυνάπτεται κεκυρωμένον αντίγραφον της περί παραχωρήσεως δικαστικής αποφάσεως. Η δήλωσις αύτη αποτελεί τίτλον ανακτήσεως της κυριότητος των επιστρεφομένων περιουσιακών στοιχείων, σημειούται δε ατελώς εις το περιθώριον των βιβλίων μεταγραφών.

4.Μετρητά ή καταθέσεις, εργατοϋπαλληλικών και συνταξιουχικών επαγγελματικών σωματείων και ενώσεων, διαλυθεισών ή μη, περιελθούσαι καθ’ οιονδήποτε τρόπον εις το Δημόσιον κατά το από 21 Απρ. 1967 μέχρις 23 Ιουλ. 1974 χρονικόν διάστημα, αποδίδονται εις ταύτα εντόκως, δι’ όσον χρόνον ήσαν τοκοφόροι, δια χρηματικών ενταλμάτων επ’ ονόματι του δικαιούχου εις βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού εις ον εισήχθησαν, κατόπιν αιτήσεως της διοικήσεως του σωματείου ή ενώσεως υποβαλλομένης μετά των σχετικών αποδεικτικών στοιχείων εις την εποπτεύουσαν Αρχήν εντός ανατρεπτικής προθεσμίας ενός έτους από της δημοσιεύσεως του παρόντος.

5.Δια την κατά τον παρόντα νόμον επιστροφήν περιουσιακών στοιχείων ουδείς φόρος, τέλος, τέλος χαρτοσήμου, εισφορά ή δικαίωμα υπέρ του Δημοσίου ή τρίτων οφείλεται.

Άρθρ.3.-1.Διατάξεις καταστατικών αλληλοβοηθητικών Σωματείων, θεσπισθείσαι κατά την περίοδον από 21ης Απρ. 1967 μέχρις 23ης Ιουλ. 1974, καταργούνται από της ισχύος του παρόντος επαναφερομένων εν ισχύϊ των δι’ αυτών καταργηθεισών και μέχρις 20 Απρ. 1967 ισχυουσών διατάξεων. Πρόσωπα απολέσαντα συνεπεία των καταργουμένων διατάξεων την ιδιότητα του μέλους των αλληλοβοηθητικών τούτων Σωματείων, ανακτούν αυτοδικαίως την ιδιότητα του μέλους των αλληλοβοηθητικών τούτων σωματείων.

Αι περί διορισμού προσωρινής διοικήσεως διατάξεις του άρθρ. 5 του παρόντος εφαρμόζονται αναλόγως και καθ’ όσον αφορά εις τα περί ων η παρούσα παράγραφος αλληλοβοηθητικά σωματεία.

2.Το εν Αθήναις εδρεύον Ταμείον Αλληλοβοηθείας Σωματείου Ελλήνων Ηθοποιών επαναλειτουργεί, συμφώνως προς τας περί τούτου διατάξεις του Καταστατικού του επανακτώντος δια του παρόντος Νόμου την προσωπικότητα του Σωματείου Ελλήνων Ηθοποιών, περιλαμβάνον εφεξής ως μέλη άπαντας τους εν ενεργεία και εν συντάξει Ηθοποιούς, ασχέτως της ιδιότητός των ως μελών ή μη επαγγελματικών ή συνταξιουχικών σωματείων του κλάδου.

Άρθρ.4.-Πάσα εκ της εφαρμογής των διατάξεων του παρόντος διαφορά υπάγεται εις την αρμοδιότητα του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας του ανασυνιστωμένου σωματείου ή ενώσεως ή του Ειρηνοδικείου, εφ’ όσον η έδρα του σωματείου ή ενώσεως ευρίσκεται επί νήσου ετέρας εκείνης της έδρας του Μονομελούς Πρωτοδικείου, και εκδικάζεται κατά τας περί εκουσίας δικαιοδοσίας διατάξεις του Κώδικος Πολιτικής Δικονομίας.

Άρθρ.5.-1.Εις τα ανακτώντα την νομικήν αυτών προσωπικότητα εργατοϋπαλληλικά και συνταξιουχικά σωματεία ή ενώσεις διορίζεται εκ μελών του σωματείου ή της ενώσεως ή μισθωτών ή συνταξιούχων προεχομένων εκ του επαγγέλματος εις ο αφορά το σωματείον ή η ένωσις, προσωρινή διοίκησις κατά τας διατάξεις του άρθρ. 69 του Αστικού Κώδικος εντός αποκλειστικής προθεσμίας εξ μηνών από της ενάρξεως ισχύος του παρόντος.

Αι μέχρι της δημοσιεύσεως του παρόντος εκδοθείσαι δικαστικαί αποφάσεις περί διορισμού προσωρινής διοικήσεως εις τα κατά το άρθρ. 1 του παρόντος εργατοϋπαλληλικά και συνταξιουχικά επαγγελματικά σωματεία ή ενώσεις διατηρούν την ισχύν των, θεωρούμεναι ως κατά τας διατάξεις του παρόντος νόμου εκδοθείσαι.

2.Επιφυλασσομένης της διατάξεως του άρθρ. 2 παρ. 3 και 4 του παρόντος, αι προσωριναί διοικήσεις έχουν τας κατά το άρθρ. 4 του Ν.Δ. 42/1974 αρμοδιότητας, υποχρεούνται δε όπως εντός 3μήνου από της λήξεως της κατά την προηγουμένην παράγραφον προθεσμίας, προβούν εις εκκαθάρισιν του 


μητρώου του οικείου σωματείου ή ενώσεως, διαγράφουσαι όσα μέλη απεβίωσαν ή έπαυσαν ανήκοντα εις το επάγγελμα εις την προστασίαν του οποίου αφορά το σωματείον ή η ένωσις προβαίνουσαι δε εις την επανεγγραφήν των από 21 Απρ. 1967 και εντεύθεν διαγραφέντων μελών κατόπιν αιτήσεως τούτων, ως και εις την κατά τους όρους του οικείου Καταστατικού εγγραφήν νέων μελών.

3.Εντός 6 μηνών από της λήξεως της κατά την προηγουμένην παράγραφον προθεσμίας αι προσωριναί διοικήσεις υποχρεούνται όπως διενεργήσωσιν αρχαιρεσίας προς ανάδειξιν αιρετών οργάνων διοικήσεως και εκλογήν αντιπροσώπων.

Η κατά την παρούσαν παράγραφον 6μηνος προθεσμία δύναται να παραταθή επί εν εισέτι εξάμηνον δι’ αποφάσεως του Υπουργού Απασχολήσεως.

Άρθρ.6.-1.Μισθωτοί εργατοϋπαλληλικών επαγγελματικών σωματείων ή ενώσεων απολέσαντες, κατά την 21ην Απρ. 1967 μέχρις 23 Ιουλ. 1974 χρονικόν διάστημα, την θέσιν των, λόγω διαλύσεως του σωματείου ή της ενώσεως είτε κατόπιν διαταγής της Στρατιωτικής Αρχής, είτε δυνάμει δικαστικής αποφάσεως, κατ’ εφαρμογήν των διατάξεων του άρθρ. 6 παρ. 1 του Ν.Δ. 185/1969 ή αποχωρήσαντες της θέσεώς των, κατ’ εφαρμογήν του άρθρ. 11 του Ν.Δ. 185/1969 ή εξαναγκασθέντες εις παραίτησιν λόγω αντιθέσεώς των προς το καθεστώς της δικτατορίας, επανέρχονται εις την ην εκέκτηντο θέσιν, αποκαθιστάμενοι ιεραρχικώς και μισθολογικώς, εφ’ όσον το σωματείον ή η ένωσις εξακολουθεί λειτουργούσα ή ανασυνιστάται κατά τας διατάξεις του παρόντος και επί τη υποβολή εντός 2 μηνών από της δημοσιεύσεως του παρόντος σχετικής αιτήσεως προς το σωματείον ή την ένωσιν.

Περί του εξαναγκασμού εις παραίτησιν αποφαίνεται τριμελής Επιτροπή εκ συνδικαλιστικών στελεχών συνιστωμένη δι’ αποφάσεως του Υπουργού Απασχολήσεως.

2.Καταβληθείσαι συντάξεις δεν αναζητούνται, δεν οφείλονται δε αποδοχαί δια τον εκτός υπηρεσίας χρόνον.

3.Καταβληθείσαι αποζημιώσεις του Νόμ. 2112/1920 συμψηφίζονται προς οφειλομένας τοιαύτας εις περίπτωσιν καταγγελίας της σχέσεως εργασίας.

4.Συνδικαλιστικά στελέχη ησφαλισμένα ή δικαιούμενα ασφαλίσεως εις το Ταμείον Επικουρικής Ασφαλίσεως των εκπροσώπων και υπαλλήλων Εργατοϋπαλληλικών Επαγγελματικών Οργανώσεων, απολέσαντα την ιδιότητα ταύτην, προ της λήξεως της θητείας των, λόγω συλλήψεως, εκτοπίσεως ή καταδίκης, δια πολιτικούς λόγους ή κατόπιν 
διαταγής  της  στρατιωτικής αρχής, κατά  το  από 21

(Αντί για τη σελ. 38,07) Σελ. 38,07 (α)

Τεύχος Ζ13-Σελ. 1

Απρ. 1967 μέχρις 23 Ιουλ. 1974 χρονικόν διάστημα ή λόγω της εντός του αυτού χρονικού διαστήματος διαλύσεως της οργανώσεως κατόπιν διαταγής της στρατιωτικής Αρχής είτε δυνάμει δικαστικής αποφάσεως, κατ’ εφαρμογήν των διατάξεων του άρθρ. 6 παρ. 1 του Ν.Δ. 185/1969 ή απολύσεώς των κατ’ εφαρμογήν των Θ’ και Ι’ Συντακτικών Πράξεων δικαιούνται, όπως, εντός αποκλειστικής προθεσμίας 6 μηνών από της ενάρξεως ισχύος του παρόντος, αναγνωρίσουν δι’ αιτήσεώς των την συνέχισιν της παρά τω ανωτέρω Ταμείω ασφαλίσεώς των δια το υπόλοιπον της θητείας των ή τον χρόνον διαρκείας της εκτοπίσεως ή καταδίκης, εν πάση δε περιπτώσει δια χρόνον ουχί ελάσσονα της διετίας. Εισφοραί εργοδότου και ησφαλισμένου αναλογούσαι εις τον κατά την παρούσαν παράγραφον αναγνωριζόμενον χρόνον ασφαλίσεως καταβάλλονται εις το Ταμείον υπό της Εργατικής Εστίας.

5.Πέραν του ανωτέρου χρόνου και δια το υπόλοιπον τούτου μέχρι της 23 Ιουλ. 1974 επιτρέπεται η αναγνώρισις και ετέρου χρόνου ασφαλίσεως επί τη καταβολή υπό των ιδίων των αναλογουσών εισφορών εργοδότου και ησφαλισμένου.

6.Αι διατάξεις των προηγουμένων παραγράφων εφαρμόζονται και επί των κατά την παρ. 1 του παρόντος άρθρου επανερχομένων εις την θέσιν των μισθωτών, δικαιουμένων να αναγνωρίσουν ολόκληρον τον από της απωλείας της θέσεώς των μέχρι της επανόδου εις ταύτην χρόνον, εξαιρέσει του χρόνου καθ’ ον εν τω μεταξύ διετέλεσαν επικουρικώς ησφαλισμένοι.

Οι προθεσμίες που αναφέρονται στις άνω παρ. 1 και 4 παρατάθηκαν για ένα ακόμα χρόνο που αρχίζει την 3 Αυγ. 1984 από το άρθρ. 45 Νόμ. 1469/1984 (ΦΕΚ Α’ 111), (τόμ. 15Β, σελ. 86,81).

Άρθρ.7.-Σημειωταί Λιμένος Θεσσαλονίκης απολυθέντες ή εξαναγκασθέντες εις παραίτησιν κατά το από 21ης Απρ. 1967 μέχρις 23ης Ιουλ. 1974 χρονικόν διάστημα, λόγω αντιθέσεώς των προς το καθεστώς της δικτατορίας δικαιούνται αναπροσαρμογής της εκ του Κ.Α.Φ. ληφθείσης αποζημιώσεως δια συνυπολογισμού του χρόνου του διαδραμόντος από της κατά τα ανωτέρω απολύσεως ή παραιτήσεως και μέχρι της συστάσεως του Ο.Λ.Θ. και επί τη βάσει της κατά τον αυτόν χρόνον ισχυούσης αποζημιώσεως.

Περί της απολύσεως ή παραιτήσεώς των λόγω αντιθέσεώς των προς το δικτατορικόν καθεστώς αποφαίνεται η Διοικούσα το Κ.Α.Φ. Λιμένος Θεσσαλονίκης Επιτροπή.

Σελ.38,08 (α)
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Άρθρ.8.-1.-Όπου εν τω Νόμ. 6/1975 «περί τρόπου διενεργείας των αρχαιρεσιών και πάσης φύσεως εκλογών εις τα εργατοϋπαλληλικά επαγγελματικά σωματεία και ενώσεις αυτών» (ανωτ. αριθ. 25) αναφέρονται εφορευτικαί επιτροπαί δι’ εκάστην οργάνωσιν νοούνται και αι, τυχόν, υπό του καταστατικού εκάστης οργανώσεως προβλεπόμεναι τοπικαί τοιαύται, συνιστώμεναι παρά των διορισθεισών ή διορισθησομένων κατά τα άρθρ. 4 και 5 του αυτού Νόμου Εφορευτικών Επιτροπών, καταργουμένης πάσης άλλης διατάξεως.

Άρθρ.9.-Μέλη διοικήσεως εργατοϋπαλληλικού επαγγελματικού σωματείου ή ενώσεως ως και λοιποί εκπρόσωποι τούτων παραβαίνοντες τας διατάξεις του παρόντος ή μη παρέχοντες την συνδρομήν των δια την εφαρμογήν αυτών, τιμωρούνται εφ’ όσον δεν προβλέπεται βαρυτέρα ποινή εις ετέραν διάταξιν, δια φυλακίσεως μέχρις ενός έτους ή χρηματικής ποινής μέχρις 20.000 δραχμών ή δι’ αμφοτέρων των ποινών τούτων.

Άρθρ.10.-Η ισχύς του παρόντος άρχεται από της δημοσιεύσεώς του εν τη Εφημερίδι της Κυβερνήσεως.

31.Α
ΠΟΦΑΣΙΣ ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΕΩΣ


Αριθ. Φ.5.Β./44983/4963 της 7/23 Ιαν. 1976


(ΦΕΚ Β΄ 78)

Περί χορηγήσεως εις τους Υπαλλήλους του ΟΔΕΠΕΣ πτυχιούχους Ανωτάτης Σχολής, του επιδόματος του άρθρ. 45 του Νόμ. 22/75.

Έχοντες υπ’ όψιν:

1.Τας διατάξεις της παρ. 5 του άρθρ. 5 του Ν.Δ. 42/74 «περί αποκαταστάσεως των συνδικαλιστικών ελευθεριών και ρυθμίσεως συναφών θεμάτων».

2.Την υπ’ αριθ. 40825/6311/228 της 30 Οκτ. 1974 απόφασιν ημών «περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως του υπ’ αριθ. 678/71 Β.Δ/τος κλπ.».

3.Το υπ’ αριθ. 8165 της 10 Οκτ. 1975 έγγραφον του Οργανισμού Διαχειρίσεως Ειδικών Πόρων Εργασιακών Σωματείων (ΟΔΕΠΕΣ) μετά του συνημμένου αυτώ Πρακτικού Συνεδριάσεως του Δ.Σ. της 23.9.75, αποφασίζομεν:

Εγκρίνομεν την χορήγησιν από 1ης Ιαν. 1976, εις τους υπαλλήλους του Οργανισμού Διαχειρίσεως Ειδικών Πόρων Εργασιακών Σωματείων (ΟΔΕΠΕΣ), τους κεκτημένους πτυχίον Ανωτάτης Σχολής, του ειδικού προσωρινού επιδόματος εκ δραχ. 1.200 μηνιαίως, του προβλεπομένου υπό της παρ. 2 του άρθρ. 4 του Ν.Δ. 259/73 (τόμ. 2Α σελ. 384,845) και επεκταθέντος δυνάμει του άρθρ. 45 του Νόμ. 22/75 «περί ρυθμίσεως θεμάτων καταστάσεως των Δημοσίων Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» και εις τους υπαλλήλους Α΄ Κατηγορίας των Διοικητικών Κλάδων των Υπουργείων και Ν.Π.Δ.Δ.

32.
ΝΟΜΟΣ υπ’ αριθ. 330


της 29/29 Μαΐου 1976 (ΦΕΚ Α΄ 129)

Περί επαγγελματικών σωματείων και ενώσεων και διασφαλίσεως της συνδικαλιστικής ελευθερίας.

Καταργήθηκε από το Νόμ. 1264/1982 (κατωτ. αριθ. 39). Για τις ναυτεργατικές οργανώσεις βλ. άρθρ. 1 παρ. 2 περίπτ. β΄ άνω Νόμ. 1264/1982.

33.
ΝΟΜΟΣ υπ’ αριθ. 435


της 14/20 Σεπτ. 1976 (ΦΕΚ Α΄ 251)

Περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως ενίων διατάξεων εργατικών τινων νόμων και ρυθμίσεως συναφών θεμάτων.

Άρθρ.14.-Δια Π.Δ/τος, εφ’ άπαξ εκδοθησομένου προτάσει του Υπουργού Εργασίας, μετά γνώμην της Διοικούσης Επιτροπής του Οργανισμού Διαχειρίσεως Ειδικών Πόρων Εργατικών Σωματείων (ΟΔΕΠΕΣ), δύναται να τροποποιούνται, συμπληρούνται ή καταργούνται αι διατάξεις του 


Π.Δ. 189/1975 «περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως των διατάξεων περί δικαιούχων και του ποσού της παρά του Οργανισμού Διαχειρίσεως Ειδικών Πόρων Εργατικών Σωματείων (ΟΔΕΠΕΣ), χορηγουμένης οικονομικής ενισχύσεως των εργατοϋπαλληλικών επαγγελματικών σωματείων και ενώσεων τούτων κλπ.», (Τόμ. 14 σελ. 38,03) ως και να καθορίζωνται οι όροι και αι προϋποθέσεις της, παρά του ΟΔΕΠΕΣ, οικονομικής ενισχύσεως των, κατ’ εφαρμογήν των διατάξεων του Νόμ. 89/1975 «περί επαναλειτουργίας διαλυθέντων εργατοϋπαλληλικών και συνταξιουχικών επαγγελματικών σωματείων και ενώσεων, επιστροφής της περιουσίας των και άλλων τινών διατάξεων», ανασυσταθέντων εργατοϋπαλληλικών επαγγελματικών σωματείων και ενώσεων (Τόμ. 14 σελ. 38,06).

Δια τας λοιπάς διατάξεις βλ. τόμ. 15 σελ. 98,625

34.
ΠΡΟΕΔΡΙΚΟΝ ΔΙΑΤΑΓΜΑ υπ’ αριθ. 901


της 2/10 Δεκ. 1976 (ΦΕΚ Α΄ 329)

Περί αντικαταστάσεως των διατάξεων του Π.Δ. 189/1975 και περί της οικονομικής ενισχύσεως των επί τη βάσει του Νόμ. 89/1975 ανασυσταθέντων εργατοϋπαλληλικών επαγγελματικών Σωματείων και Ενώσεων.

Έχοντες υπ’ όψιν:

α)Τας διατάξεις του άρθρ. 14 του Νόμ. 435/1976 «περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως ενίων διατάξεων εργατικών τινων νόμων και ρυθμίσεως συναφών θεμάτων».

β)Την από 30.9.1976 (θέμα 5ον) γνώμην της Διοικούσης Επιτροπής του Οργανισμού Διαχειρίσεως Ειδικών Πόρων Εργατικών Σωματείων (ΟΔΕΠΕΣ).

γ)Την υπ’ αριθ. 868/1976 γνωμοδότησιν του Συμβουλίου της Επικρατείας, προτάσει του Ημετέρου επί της Εργασίας Υπουργού, απεφασίσαμεν και διατάσσομεν:

Άρθρ.1.-1.Δικαιούχοι οικονομικής ενισχύσεως παρά του Οργανισμού Διαχειρίσεως Ειδικών Πόρων Εργατικών Σωματείων (ΟΔΕΠΕΣ) είναι άπαντα τα εν τη Χώρα νομίμως λειτουργούντα εργατοϋπαλληλικά επαγγελματικά σωματεία και ενώσεις αυτών υπό τας ακολούθους προϋποθέσεις:

(Αντί για τη σελ. 38,09 (θ) Σελ. 38,09 (ι)
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α)Κέκτηνται νόμιμον διοίκησιν.

β.(Καταργήθηκε από την παρ. 1 άρθρ. 11 Νόμ. 1429/1984, Τόμ. 15, σελ. 54,58).

γ)Έχουν κατά τους όρους του ισχύοντος καταστατικού των, εγκεκριμένον προϋπολογισμόν δια το τρέχον εκάστοτε έτος.

«Κατ’ εξαίρεσιν, προκειμένου περί πρωτοβαθμίων κατά κλάδους και κατά τόπους ενώσεων (Ομοσπονδιών–Εργατικών Κέντρων) και δευτεροβαθμίων τοιούτων (Συνομοσπονδιών) και μόνον δια τα έτη 1977 και 1978 αύται δύναται να έχουν, εγκεκριμένον τουλάχιστον παρά της διοικήσεώς των προϋπολογισμόν τον οποίον δέον να υποβάλουν εις τον Οργανισμόν το βραδύτερον μέχρι της 31ης Δεκεμβρίου του έτους εις ο αφορά η οικονομική ενίσχυσις».

Η ανωτέρω εντός « » διάταξις προσετέθη δια του άρθρ. 13 Νόμ. 678/1977 (τόμ. 15 σελ. 68,233).

δ)Έχουν υποβάλει την σχετικήν αίτησιν εις τον Οργανισμόν, το βραδύτερον μέχρι της 31ης Δεκεμβρίου του αμέσως προηγουμένου έτους, τα δε δικαιολογητικά των περιπτ. β και γ της παρούσης παραγράφου το βραδύτερον μέχρι της 30ης Ιουνίου του έτους εις ο αφορά η οικονομική ενίσχυσις.

Για τις προθεσμίες που προβλέπονται από την άνω περίπτ. β΄ βλ. παρ. 2 άρθρ. 11 Νόμ. 1429/1984 (Τόμ. 15, σελ. 54,58).

Επίσης βλ. άρθρο 19 Νόμ. 1483/1984, τόμ. 153 σελ. 282,49 και άρθρο τρίτο Νόμ. 1576/1985 (ΦΕΚ Α΄ 218), τόμ. 151 σελ. 100,870.

Επίσης βλ. άρθρ. 26 Νόμ. 1641/1986 (τόμ. 15 σελ. 68,869).

Με την 53820/17-22 Δεκ. 1987 (ΦΕΚ Β΄ 724) απόφ. Υπ. Εργασίας που κυρώθηκε με το άρθρ. 20 Νόμ. 1767/4-6 Απρ. 1988 (ΦΕΚ Α΄ 63), (κατωτ. αριθ. 50) παρατάθηκαν οι προθεσμίες της άνω περίπτ. δ από τη λήξη τους μέχρι 31 Ιαν. 1988.

Οι προθεσμίες της άνω παρ. δ΄ παρατάθηκαν από τη λήξη τους μέχρι 30.9.88 από την 52025/11 Ιουλ. – 1 Αυγ. 1988, (ΦΕΚ Β΄ 536) αποφ. Υπ. Εργασίας, η οποία κυρώθηκε από την παρ. 6 του άρθρ. 38 του Νομ. 1836/89 (ΦΕΚ Α΄ 79) τομ. 152 σελ. 98,692.

Με την 51590/19-21 Ιουλ. 1989, ΦΕΚ Β΄ 553, αποφ. Υπ. Εργασίας, παρατάθηκαν εκ νέου οι προθεσμίες της περιπτ. δ΄ από τη λήξη τους μέχρι 31 Οκτ. 1989.

Σελ. 38,10 (ι)
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Η άνω απόφαση κυρώθηκε από τότε που εκδόθηκε από την παρ. 3 του άρθρ. 25 του Νόμ. 1876/7-8 Μαρτ. 1990 (ΦΕΚ Α΄ 27), τόμ. 152 σελ. 146,21.

Με την υπ’ αριθ. 50105/5-28 Φεβρ. 1991 (ΦΕΚ Β΄ 105), απόφ. Υπ. Εργασίας, παρατάθηκαν οι προθεσμίες της άνω περίπτ. δ΄ μέχρι 30 Οκτ. 1990.

Με την 50625/28 Ιουν. – 29 Ιουλ. 1991 (ΦΕΚ Β΄ 584), απόφ. Υπ. Εργασίας, παρατάθηκαν οι προθεσμίες της άνω περίπτ. δ΄ από τη λήξη τους μέχρι 31 Αυγ. 1991.

2.Η οικονομική ενίσχυσις αναστέλλεται δι’ όσον χρόνον το σωματείον ή η ένωσις στερείται νομίμου διοικήσεως, χορηγείται δε αύτη εκ νέου από της εκλογής ή διορισμού νέας διοικήσεως.

3.Η εκπρόθεσμος υποβολή των εν παρ. 1 του παρόντος άρθρου απαιτουμένων δικαιολογητικών αποσβέννυσι το επί της οικονομικής υποβοηθήσεως δικαίωμα δια το έτος εις ο αύτη αφορά.

Ειδικώς, δια το έτος 1976 θεωρούνται εμπρόθεσμα τα μέχρι της δημοσιεύσεως του παρόντος υποβληθέντα εις τον Οργανισμόν απαιτούμενα δικαιολογητικά, πλην της αιτήσεως, ήτις δέον να είχε υποβληθή μέχρι 31ης Δεκ. 1975.

Οι προθεσμίες υποβολής αίτησης και δικαιολογητικών για οικονομική ενίσχυση του 1982 ή 1983 που είχαν παραταθεί από το άρθρ. 27 (παρ. 2 εδάφιο δεύτερο) του Νόμ. 1264/1982, παρατάθηκαν πάλι μέχρι 30-4-1983 (Βλ. άρθρ. 29 παρ. 7 Νόμ. 1346/1983, τόμ. 153 σελ. 282,45).

Άρθρ.2.-1.Το ύψος της οικονομικής υποβοηθήσεως εκάστου εργατοϋπαλληλικού επαγγελματικού σωματείου ή ενώσεως καθορίζεται δι’ αποφάσεως της Διοικούσης Επιτροπής του Οργανισμού, δι’ ολόκληρον το έτος, επί τη βάσει του ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτου του ισχύοντος κατά την 31ην Δεκεμβρίου του αμέσως προηγουμένου έτους και κατά τα ακόλουθα ποσοστά δι’ έκαστον μέλος:

α)Σωματεία: ποσοστόν 25%.

β)Πρωτοβάθμιοι κατά τόπους ενώσεις (Εργατικά Κέντρα): ποσοστόν 30%.

γ)Πρωτοβάθμιοι κατά κλάδον ενώσεις (Ομοσπονδίαι): ποσοστόν 25%.

δ)Δευτεροβάθμιοι Ενώσεις (Συνομοσπονδίαι): ποσοστόν 20%.

2.Η οικονομική υποβήθησις προκειμένου περί δευτεροβαθμίων ενώσεων (Συνομοσπονδίαι) υπολογίζεται ως κάτωθι:

α)μέχρις 60.000 μέλη ποσοστόν 60% επί των ψηφισάντων μελών,

β)από 60.001 έως 200.000 μέλη ποσοστόν 75% επί των ψηφισάντων μελών,

γ)από 200.001 και άνω ποσοστόν 90% επί των ψηφισάντων μελών.

Εν πάση όμως περιπτώσει ουδέποτε δύναται ν’ υπολογισθή αύτη δια πλείονα των 500.000 μελών.

3.Η οικονομική υποβοήθησις δεν δύναται να υπολογισθή δια πλείονα των 120.000 μελών προκειμένου περί πρωτοβαθμίων κατά τόπον ενώσεων (Εργατικά Κέντρα), ουδέ δια πλείονα των 20.000 μελών προκειμένου περί πρωτοβαθμίων κατά κλάδους ενώσεων (Ομοσπονδίαι).

Ειδικώς, δια το τρέχον έτος το ύψος της οικονομικής υποβοηθήσεως εκάστης πρωτοβαθμίου ενώσεως (Εργατικά Κέντρα–Ομοσπονδίαι) καθορίζεται επί τη βάσει του ημερομισθίου του ανειδικεύτου εργάτου του ισχύοντος κατά την δημοσίευσιν του παρόντος.




(Μετά τη σελ. 38,10 (ι) Σελ. 38,101
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4.Εργατικά Κέντρα λειτουργούντα νομίμως κατά την δημοσίευσιν του Π.Δ/τος 189/1975 δικαιούνται κατ’ ελάχιστον όριον, ετησίως οικονομικής υποβοηθήσεως ως κάτωθι:

α)Μέχρι 200 μέλη δρχ. 200.000.

β)Από 201 έως 500 μέλη δρχ. 350.000.

γ)Από 501 έως 1.000 μέλη δρχ. 420.000.

δ)Από 1.001 και άνω μέλη δρχ. 500.000.

Εργατικά Κέντρα παραμεθορίων περιοχών δικαιούμενα κατά τα ανωτέρω οικονομικής υποβοηθήσεως ελάσσοντος των δρχ. 420.000 ετησίως λαμβάνουν εκ του Οργανισμού συμπληρωματικήν τοιαύτην μέχρι του ποσού τούτου.

5.Πρωτοβάθμιοι κατά κλάδους ενώσεις (Ομοσπονδίαι) λειτουργούσαι νομίμως κατά την δημοσίευσιν του Π.Δ/τος 189/1975 δικαιούνται κατ’ ελάχιστον όριον ετησίως οικονομικής υποβοηθήσεως ως κάτωθι:

α)Μέχρι 300 μέλη δρχ. 150.000.

β)Από 301 έως 700 μέλη δρχ. 200.000.

γ)Από 701 έως 1.200 μέλη δρχ. 350.000.

δ)Από 1.201 έως 2.000 μέλη δρχ. 420.000.

ε)Από 2.001 και άνω μέλη δρχ. 500.000.

Οι παρ. 4 και 5 που είχαν αντικατασταθεί από το Π.Δ. 413/1980 (ΦΕΚ Α΄ 112), αντικαταστάθηκαν ως άνω από το άρθρο μόνο Π.Δ. 775/1981 (ΦΕΚ Α΄ 200).

6.Εις τας περιπτώσεις της παρ. 4 του παρόντος άρθρου, εάν λειτουργούν πλείονα του ενός Εργατικά Κέντρα εις τον αυτόν Δήμον ή Κοινότητα η κατά τα ανωτέρω συμπληρωματική οικονομική υποβοήθησις, υπολογιζομένη επί του Εργατικού Κέντρου του δικαιουμένου της μεγαλυτέρας οικονομικής υποβοηθήσεως, επιμερίζεται μεταξύ τούτων κατά λόγον του αριθμού των μελών εκάστου, άτινα εψήφισαν κατά τας τελευταίας εκλογάς δι’ ανάδειξιν αντιπροσώπων εις την ένωσιν, εφ’ όσον οι εκλεγέντες αντιπρόσωποι εψήφισαν κατά τας τελευταίας αρχαιρεσίας του Εργατικού Κέντρου.

7.Δια Π.Δ/τος εκδιδομένου τη προτάσει του Υπουργού Εργασίας μετά γνώμην της Διοικούσης Επιτροπής του ΟΔΕΠΕΣ δύνανται εκάστοτε να αναπροσαρμόζωνται τα ποσά των παρ. 4 και 5 του παρόντος άρθρου.

Άρθρ.3.-«Η οικονομική υποβήθηση από 1.1.1983 υπολογίζεται προκειμένου για σωματεία με βάση τον αριθμό των μελών που ψήφισαν στις τελευταίες αρχαιρεσίες και προκειμένου για δευτεροβάθμιες και τριτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις με βάση τον αριθμό των μελών που ψήφισαν στις τελευταίες εκλογές για ανάδειξη αντιπροσώπων σ’ αυτές, εφόσον οι εκλεγέντες αντιπρόσωποι ψήφισαν στις τελευταίες αρχαιρεσίες των παραπάνω οργανώσεων».

Το άρθρ. 3 αντικαταστάθηκε ως άνω από την παρ. 3 άρθρ. 11 Νόμ. 1429/1984, (Τόμ. 15, σελ. 54,58).


Άρθρ.4.-Ουδέν ένταλμα πληρωμής εκδίδεται άνευ συνδρομής των προϋποθέσεων του άρθρ. 1 του παρόντος.

Άρθρ.5.-1.Εν ουδεμία περιπτώσει το σύνολον των οικονομικών υποβοηθήσεων δύναται να είναι ανώτερον του ισοπόσου της παρά της Εργατικής Εστίας τακτικής επιχορηγήσεως του Οργανισμού.

2.Εν περιπτώσει ανεπαρκείας του ποσού της επιχορηγήσεως δια την κάλυψιν της αναλογούσης εις έκαστον σωματείον ή ένωσιν αυτών οικονομικής υποβοηθήσεως αύτη μειούται αναλόγως δι’ άπαντα τα σωματεία και ενώσεις επί τη βάσει σταθερού εκάστοτε συντελεστού.

3.Το τυχόν απομένον μετά την κατά τα ανωτέρω κατανομήν περίσσευμα διατίθεται δι’ αποφάσεως της Διοικούσης Επιτροπής του Οργανισμού εις συμπλήρωσιν της οικονομικής υποβοηθήσεως ως ακολούθως:

α)εις σωματεία ή ενώσεις μέχρις 100 ψηφισάντων μελών, κατά τας παρ. 1 και 2 του άρθρ. 2 του παρόντος, ποσοστόν 100% επί της χορηγηθείσης οικονομικής υποβοηθήσεως,

β)εις σωματεία ή ενώσεις 101-500 ψηφισάντων κατά τα ανωτέρω μελών, ποσοστόν 75% επί της χορηγηθείσης οικονομικής υποβοηθήσεως και

γ)εις σωματεία ή ενώσεις 501 και άνω ψηφισάντων κατά τα ανωτέρω μελών, ποσοστόν 50% επί της χορηγηθείσης οικονομικής υποβοηθήσεως.

4.Δι’ αποφάσεως της Διοικούσης Επιτροπής του ΟΔΕΠΕΣ, εφ’ όσον υφίστανται αδιάθετα υπόλοιπα δύναται ούτος να καλύπτη εν όλω ή εν μέρει τα έξοδα της κατά το καταστατικόν τακτικής γενικής συνελεύσεως της πλέον αντιπροσωπευτικής δευτεροβαθμίου ενώσεως των εργατοϋπαλληλικών επαγγελματικών σωματείων.

Άρθρ.6.-Σωματεία και ενώσεις τούτων δικαιούμεναι παρά του Οργανισμού δια το έτος 1976 κατά τας μέχρι, της δημοσιεύσεως του παρόντος ισχυούσας διατάξεις μείζονος οικονομικής υποβοηθήσεως λαμβάνουν ταύτην.

Άρθρ.7.-Δια τα εργατοϋπαλληλικά σωματεία και ενώσεις αυτών, προβλεπόμενα υπό του Νόμ. 89/1975 «περί επαναλειτουργίας διαλυθέντων εργατοϋπαλληλικών και συνταξιουχικών επαγγελματικών σωματείων και ενώσεων, επιστροφής της περιουσίας των και άλλων τινών διατάξεων», εφαρμόζονται αι διατάξεις του παρόντος, πλην της υπό στοιχ. β΄ της παρ. 1 του άρθρ. 1 προϋποθέσεως, ήτις θέλει ισχύσει από 1ης Ιαν. 1978.

Ειδικώς, δια το τρέχον έτος τα εν τω προηγουμένω εδαφίω σωματεία και ενώσεις αυτών δικαιούνται οικονομικής υποβοηθήσεως παρά του Οργανισμού, εφ’ όσον εντός μηνός από της δημοσιεύσεως του παρόντος υποβάλουν σχετικήν αίτησιν μετά των κατά νόμον δικαιολογητικών.

(Αντί για τη σελ. 38,11 (β) Σελ. 38,11(γ)
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Άρθρ.8.-Από της ενάρξεως ισχύος του παρόντος καταργείται το Π.Δ. 189/1975 «περί τροποποιήσεως και      συμπληρώσεως      των        διατάξεων      πε-ρί δικαιούχων και του ποσού της παρά του Οργανισμού Διαχειρίσεως Ειδικών Πόρων Εργατικών Σωματείων (ΟΔΕΠΕΣ) χορηγουμένης οικονομικής ενισχύσεως των εργατοϋπαλληλικών επαγγελματικών σωματείων και ενώσεων τούτων κλπ.».


35.
ΝΟΜΟΣ υπ’ αριθ. 515


της 30 Δεκ. 1976 /11 Ιαν. 1977 (ΦΕΚ Α΄ 2)

Περί αυξήσεως, του, υπέρ του Οργανισμού Διαχειρίσεως Ειδικών Πόρων Εργασιακών Σωματείων (ΟΔΕΠΕΣ), ποσοστού επί των εξ εισφορών ετησίων εσόδων της Εργατικής Εστίας και ρυθμίσεως συναφών θεμάτων.

Άρθρ.1.-1.Το, υπό της περιπτ. α΄ της παρ. 1 του άρθρ. 2 του Ν.Δ. 891/1971 «περί οικονομικής υποβοηθήσεως εργασιακών σωματείων και ενώσεων», προβλεπόμενον ποσοστόν 25% ετησίως επί των εξ’ εισφορών εσόδων της Εργατικής Εστίας, υπέρ του Οργανισμού Διαχειρίσεως Ειδικών Πόρων Εργασιακών Σωματείων (ΟΔΕΠΕΣ), αυξάνεται εξαιρετικώς δια το έτος 1976 πέραν της, υπό του Π.Δ. 717/1976 «περί αυξήσεως υπέρ του ΟΔΕΠΕΣ ποσοστού επί των εξ εισφορών εσόδων της Εργατικής Εστίας δια το έτος 1976», γενομένης κατά 5% αυξήσεως και κατά έτερον ποσοστόν 7%.

2.Ωσαύτως δια το έτος 1977 το ως άνω ποσοστόν εξ 25%, δύναται να αυξηθή δια Π.Δ/τος, εκδιδομένου προτάσει του Υπουργού Εργασίας μέχρι 37% κατ’ ανώτατον όριον.

3.Η ισχύς του υπό της διατάξεως του άρθρ. 14 του Νόμ. 435/1976 «περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως ενίων διατάξεων εργατικών τινων νόμων και ρυθμίσεως συναφών θεμάτων» προβλεπομένου Π.Δ/τος, άρχεται από 1ης Ιαν. 1976.

Άρθρ.2.-Η ισχύς του παρόντος άρχεται από της δημοσιεύσεώς του δια της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως.

Σελ. 38,12 (γ)
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36.
ΠΡΟΕΔΡΙΚΟΝ ΔΙΑΤΑΓΜΑ υπ’ αριθ. 1090


της 9/17 Νοεμ. 1977 (ΦΕΚ Α΄ 355)

Περί αυξήσεως του υπέρ του Οργανισμού Διαχειρίσεως Ειδικών Πόρων, Εργασιακών Σωματείων (Ο.Δ.Ε.Π.Ε.Σ.) ποσοστού επί των εξ εισφορών ετησίων εσόδων της Εργατικής Εστίας δια το έτος 1977.

Άρθρον μόνον.-Το ποσοστόν, εκ των εξ εισφορών ετησίων εσόδων της Εργατικής Εστίας, το παρεχόμενον εις τον Οργανισμόν Διαχειρίσεως Ειδικών Πόρων Εργασιακών Σωματείων (Ο.Δ.Ε.Π.Ε.Σ.), αυξάνεται δια το έτος 1977 από 25% εις 37%.

37.
ΠΡΟΕΔΡΙΚΟΝ ΔΙΑΤΑΓΜΑ υπ’ αριθ. 662


της 15/16 Σεπτ. 1978 (ΦΕΚ Α΄ 148)

Περί αυξήσεως, του υπέρ του Οργανισμού Διαχειρίσεως Ειδικών Πόρων Εργασιακών Σωματείων (Ο.Δ.Ε.Π.Ε.Σ.) ποσοστού επί των εξ εισφορών ετησίων εσόδων της Εργατικής Εστίας δια το έτος 1978.

Άρθρον μόνον.-Το ποσοστόν εκ των εξ εισφορών ετησίων εσόδων της Εργατικής Εστίας το παρεχόμενον εις τον Οργανισμόν Διαχειρίσεως Ειδικών Πόρων Εργασιακών Σωματείων (ΟΔΕΠΕΣ), αυξάνεται δια το έτος 1978 από 25% εις 37%.

38.
ΠΡΟΕΔΡΙΚΟΝ ΔΙΑΤΑΓΜΑ υπ’ αριθ. 306


της 18 Απρ. /2 Μαΐου 1979 (ΦΕΚ Α΄ 91)

Περί αυξήσεως του, υπέρ του Οργανισμού Διαχειρίσεως Ειδικών Πόρων Εργασιακών Σωματείων (Ο.Δ.Ε.Π.Ε.Σ.) ποσοστού επί των εξ εισφορών ετησίων εσόδων της Εργατικής Εστίας δια το έτος 1979.

Άρθρον μόνον.-Το ποσοστόν, εκ των εξ εισφορών εσόδων της Εργατικής Εστίας, το παρεχόμενον εις τον Οργανισμόν Διαχειρίσεως Ειδικών Πόρων Εργασιακών Σωματείων (Ο.Δ.Ε.Π.Ε.Σ.), αυξάνεται δια το έτος 1979 από 25% εις 37%.

38α.
ΝΟΜΟΣ υπ’ αριθ. 1082


της 24/29 Οκτ. 1980 (ΦΕΚ Α΄ 250)

Περί τροποποιήσεως, αντικαταστάσεως και συμπληρώσεως διατάξεών τινων ενίων εργατικών νόμων και ρυθμίσεως συναφών θεμάτων.

Άρθρ.8.-(Προσωρινής ισχύος).

Για τις λοιπές διατάξεις βλ. τόμ. 15 σελ. 146,35.

39.
ΝΟΜΟΣ υπ’ αριθ. 1264


της 30 Ιουν./1 Ιουλ. 1982 (ΦΕΚ Α΄ 79)

Γιά τον εκδημοκρατισμό του Συνδικαλιστικού Κινήματος και την κατοχύρωση των συνδικαλιστικών ελευθεριών των εργαζομένων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Α΄

ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ

Αντικείμενο

Άρθρ.1.-1.Με την επιφύλαξη της ισχύος των Διεθνών Συμβάσεων Εργασίας που έχουν κυρωθεί, ο νόμος αυτός κατοχυρώνει τα συνδικαλιστικά δικαιώματα των εργαζομένων και ρυθμίζει την ίδρυση, οργάνωση, λειτουργία και δράση των συνδικαλιστικών οργανώσεών τους. Για την εφαρμογή αυτού του νόμου εργαζόμενοι είναι όσοι απασχολούνται με σχέση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου (μισθωτοί), στους οποίους περιλαμβάνονται και οι εργαζόμενοι στο δημόσιο ή Ν.Π.Δ.Δ. ή Ο.Τ.Α.

Ειδικά για τις οργανώσεις του νόμου αυτού οι διατάξεις του Α.Κ. και του Εισ. Ν.Α.Κ. ισχύουν όπως τροποποιούνται ή συμπληρώνονται με αυτόν.

2.Δεν εφαρμόζεται ο νόμος αυτός:

α)Για τις δημοσιογραφικές οργανώσεις, εκτός από τις διατάξεις των άρθρ. 12, 14, 15, 19, 20 με εξαίρεση το εδάφ. γ΄ της παρ. 1, 21, 22, 23 και 26.

β)Για τις ναυτεργατικές οργανώσεις. Γι’ αυτές μέχρις ότου ψηφιστεί και δημοσιευτεί ειδικός νόμος, θα εξακολουθήσει να εφαρμόζεται το ισχύον σήμερα νομικό καθεστώς.

Δεν υπάγονται στις διατάξεις του νόμου αυτού επαγγελματικές οργανώσεις που συνιστώνται με νόμο ως νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου.

3.Οι συνδικαλιστικές οργανώσεις διακρίνονται σε πρωτοβάθμιες, δευτεροβάθμιες και τριτοβάθμιες.

α)Πρωτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις είναι:

αα)τα σωματεία, ββ)τα τοπικά παραρτήματα συνδικαλιστικών οργανώσεων ευρύτερης περιφέρειας ή πανελλαδικής έκτασης, που προβλέπονται από τα καταστατικά τους και μόνο για το δικαίωμα να γίνουν μέλη του αντίστοιχου εργατικού κέντρου.

γγ)Οι ενώσεις προσώπων, μία για κάθε εκμετάλλευση, επιχείρηση, δημόσια υπηρεσία, Ν.Π.Δ.Δ. ή Ο.Τ.Α., που συνιστούν 10 τουλάχιστο εργαζόμενοι με ιδρυτική πράξη την οποία καταθέτουν στο γραμματέα του αρμόδιου Ειρηνοδικείου και κοινοποιούν στον εργοδότη, εφόσον ο συνολικός αριθμός των εργαζομένων δεν υπερβαίνει τους 40 και δεν υπάρχει σωματείο με τους μισούς τουλάχιστο ως μέλη του. Εάν, μετά την τυχόν σύσταση της ένωσης προσώπων, πάψει να συντρέχει μία από τις πιο πάνω προϋποθέσεις, η ένωση προσώπων διαλύεται, χωρίς άλλη διατύπωση. Η ιδρυτική πράξη της ένωσης προσώπων πρέπει να αναφέρει απαραίτητα το σκοπό της, δύο εκπροσώπους της και τη διάρκειά της που δεν υπερβαίνει το εξάμηνο.


Για τις ενώσεις προσώπων εκτός από το άρθρ. 20 παρ. 1 εδαφ. γ΄ εφαρμόζονται ανάλογα και οι διατάξεις για τα σωματεία των άρθρ. 3 παρ. 1α, 7 παρ. 1, 5, 6, 7 και 8 του νόμου αυτού.

Για την εκλογή των εκπροσώπων της ένωσης προσώπων επιμελείται τριμελής εφορευτική επιτροπή.

β)Δευτεροβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις είναι οι Ομοσπονδίες και τα Εργατικά Κέντρα. Οι Ομοσπονδίες είναι ενώσεις δύο (2) τουλάχιστο σωματείων του ίδιου ή συναφών κλάδων οικονομικής δραστηριότητος ή του ίδιου ή συναφών επαγγελμάτων.

Τα Εργατικά Κέντρα είναι ενώσεις 2 τουλάχιστο σωματείων και τοπικών παραρτημάτων που έχουν την έδρα τους μέσα στην περιφέρεια του αντίστοιχου Εργατικού Κέντρου ανεξάρτητα από τον τόπο απασχόλησης των μελών τους.

γ)Τριτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις (συνομοσπονδίες) είναι ενώσεις Ομοσπονδιών και Εργατικών Κέντρων.

Καταχώριση συνδικαλιστικών οργανώσεων

Άρθρ.2.-1.Σε κάθε Πρωτοδικείο τηρείται ειδικό βιβλίο συνδικαλιστικών οργανώσεων στο οποίο καταχωρίζονται τα στοιχεία του άρθρ. 81 Α.Κ., ο αριθμός της δικαστικής απόφασης που εγκρίνει ή τροποποιεί το καταστατικό της οργάνωσης και σημειώνεται η ενδεχομένη διάλυσή της.

Μετά την εγγραφή στο παραπάνω βιβλίο επέρχονται τα αποτελέσματα του άρθρ. 83 Α.Κ.

2.Σε κάθε Πρωτοδικείο τηρείται φάκελλος που περιέχει το καταστατικό κάθε συνδικαλιστικής οργάνωσης και τις τροποποιήσεις του καθώς και τα έγγραφα που αναφέρονται στο άρθρ. 13 παρ. 2 του νόμου αυτού.

3.Αντίγραφα των παραπάνω εγγράφων και βεβαιώσεις για στοιχεία που αναφέρονται στην παρ. 1 του άρθρου αυτού χορηγούνται από τον Γραμματέα του Πρωτοδικείου σε όποιον έχει έννομο συμφέρον.

Βιβλία συνδικαλιστικών οργανώσεων

Άρθρ.3.-1.Οι συνδικαλιστικές οργανώσεις τηρούν τα ακόλουθα βιβλία, που αριθμούνται και θεωρούνται από το Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας τους πριν αρχίσουν να χρησιμοποιούνται:

α)Μητρώου μελών, όπου αναγράφονται αριθμημένα το ονοματεπώνυμο, το επάγγελμα, η διεύθυνση κατοικίας, ο αριθμός του δελτίου ταυτότητας, ο αριθμός του εκλογικού συνδικαλιστικού βιβλιαρίου και μέχρι την έκδοσή του ο αριθμός του ασφαλιστικού βιβλιαρίου υγείας, το Ταμείο ασφάλισης 
και οι χρονολογίες εγγραφής και διαγραφής 
κάθε     μέλους.   Προκειμένου    για    νομικά   πρό-
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σωπα αναγράφονται η επωνυμία, η έδρα, οι αριθμοί και οι χρονολογίες των δικαστικών αποφάσεων έγκρισης ή τροποποίησης των καταστατικών τους, οι χρονολογίες εγγραφής και διαγραφής τους, ο αριθμός των γραμμένων μελών τους και αυτών που πήραν μέρος στις τελευταίες εκλογές.

β)Πρακτικών συνεδριάσεων Γενικών Συνελεύσεων των μελών.

γ)Πρακτικών συνεδριάσεων διοίκησης.

δ)Ταμείου, όπου καταχωρίζονται κατά χρονολογική σειρά όλες οι εισπράξεις και πληρωμές.

ε)Περιουσίας, όπου καταγράφονται όλα τα κινητά και ακίνητα περιουσιακά στοιχεία της οργάνωσης.

2.Γραμμάτια εισπράξεων αριθμούνται και θεωρούνται από την Ελεγκτικήν Επιτροπήν, πριν από τη χρησιμοποίησή τους.

3.Τα μέλη της οργάνωσης και όποιος άλλος έχει έννομο συμφέρον έχουν το δικαίωμα να πληροφορούνται τα παραπάνω στοιχεία.

Σκοποί συνδικαλιστικών οργανώσεων

Άρθρ.4.-1.Οι συνδικαλιστικές οργανώσεις έχουν σκοπό τη διαφύλαξη και προαγωγή των εργασιακών, οικονομικών, ασφαλιστικών, κοινωνικών και συνδικαλιστικών συμφερόντων των εργαζομένων.

2.Οι συνδικαλιστικές οργανώσεις απαγορεύεται ν’ ασκούν κερδοσκοπική δραστηριότητα, μπορούν όμως χωρίς επιδίωξη κέρδους να συνιστούν καταναλωτικούς ή πιστωτικούς συνεταιρισμούς ή να διατηρούν εντευκτήρια και βιβλιοθήκες και να παρέχουν μαθήματα επιμόρφωσης των μελών τους.

Μπορούν επίσης να δημιουργούν ειδικά κεφάλαια για την εξυπηρέτηση ορισμένων έκτακτων σκοπών αλληλεγγύης και αλληλοβοήθειας των μελών τους.

3.Οι συνδικαλιστικές οργανώσεις για την πραγματοποίηση των σκοπών τους δικαιούνται μεταξύ άλλων:

α)Ν’ αναφέρονται στις διοικητικές και άλλες αρχές για κάθε ζήτημα που αφορά τους σκοπούς τους, τα μέλη τους, τις εργασιακές και γενικότερα επαγγελματικές σχέσεις και τα συμφέροντα των μελών τους.

β)Να καταγγέλουν και να εγκαλούν στις διοικητικές και δικαστικές αρχές τις παραβιάσεις της εργατικής και ασφαλιστικής νομοθεσίας και των κανονισμών ή οργανισμών που αφορούν τις ίδιες ή τα μέλη τους.

Σελ. 38,14 (β)
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ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Β΄

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΑ

Πόροι

Άρθρ.5.-1.Πόροι των συνδικαλιστικών οργανώσεων είναι:

α)Τα δικαιώματα εγγραφής, οι συνδρομές και οι εθελοντικές εισφορές των μελών.

β)Τα εισοδήματα από την αξιοποίηση της περιουσίας της οργάνωσης.

γ)Τα έσοδα δωρεών, κληρονομιών, κληροδοσιών ως και διαφόρων εκδηλώσεων και εορτών.

2.Ο τρόπος καθορισμού και το ύψος του δικαιώματος εγγραφής και των συνδρομών ορίζονται από το καταστατικό της οργάνωσης.

3.Οι δωρεές και οι επιχορηγήσεις προς συνδικαλιστικές οργανώσεις γίνονται πάντοτε επώνυμα.

4.Απαγορεύεται να δέχονται οι συνδικαλιστικές οργανώσεις εισφορές κι ενισχύσεις, από εργοδότες ή οργανώσεις τους, καθώς και από κομματικούς οργανισμούς ή άλλες πολιτικές οργανώσεις.

Από την παραπάνω απαγόρευση εξαιρούνται παροχές του εργοδότη για την εξυπηρέτηση κοινωφελών σκοπών της μοναδικής πρωτοβάθμιας συνδικαλιστικής οργάνωσης, στην οποία ανήκουν οι εργαζόμενοι σ’ αυτόν, ή, εφόσον υπάρχουν περισσότερες, ισομερώς σε όλες.

5.Η περιουσία του σωματείου, που χρειάζεται για τη στοιχειώδη λειτουργία του, είναι ακατάσχετη.

Είσπραξις εισφορών

Άρθρ.6.-1.Οι πρωτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις έχουν δικαίωμα να εισπράττουν τα δικαιώματα εγγραφής, τις συνδρομές και γενικά τις εισφορές των μελών τους και μέσα στο χώρο εργασίας, εκτός χρόνου απασχόλησης. Ο χρόνος αυτός είναι εκείνος που στη διάρκειά του ο εργαζόμενος δεν οφείλει να προσφέρει τις υπηρεσίες του στον εργοδότη.

2.Οι συνδικαλιστικές οργανώσεις έχουν δικαίωμα να εισπράττουν τις συνδρομές των μελών τους με σύστημα παρακράτησης και απόδοσης από τον εργοδότη, του οποίου οι λεπτομέρειες καθορίζονται με Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας ή όμοιας έκτασης απόφαση διαιτησίας.

 «Η καθοριζόμενη να παρακρατείται συνδρομή καθώς και ο τρόπος κατανομής της μεταξύ των συνδικαλιστών οργανώσεων, όλων των βαθμών, καθορίζεται από τις οικείες γενικές συνελεύσεις ή τα διοικητικά συμβούλια, κατά τους ορισμούς των καταστατικών. Για την παρακράτηση της συνδρομής απαιτείται η κατάθεση έγγραφης, θετικής δηλώσεως του μισθωτού στον εργοδότη, ελεύθερα ανακαλουμένης. Η απόδοση των παρακρατούμενων από τον εργοδότη συνδρομών θα γίνεται στο πρωτοβάθμιο επιχειρησιακό σωματείο, που θα έχει και την ευθύνη της κατανομής τους».

Το μέσα σε « » εδάφιο, προστέθηκε από το πρώτο εδάφιο του άρθρ. 8 του νόμ. 1915/28 Δεκ. 1990, (ΦΕΚ Α΄ 186), κατωτ. αριθ. 53.

3.(Καταργήθηκε από το δεύτερο εδάφιο του άρθρ. 8 του Νόμ. 1915/28-28 Δεκ. 1990, (ΦΕΚ Α΄ 186), κατωτ. αριθ. 53).

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Γ΄

ΟΡΓΑΝΩΣΗ-ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ-ΔΙΟΙΚΗΣΗ

Μέλη συνδικαλιστικών οργανώσεων

Άρθρ.7.-1.Κάθε εργαζόμενος, που έχει συμπληρώσει ένα δίμηνο μέσα στον τελευταίο χρόνο στην επιχείρηση ή εκμετάλλευση ή τον κλάδο απασχόλησής του, έχει δικαίωμα να γίνει μέλος μιας οργάνωσης της επιχείρησης ή εκμετάλλευσης και μιας του επαγγελματικού κλάδου απασχόλησής του, εφόσον έχει τις νόμιμες προϋποθέσεις των καταστατικών τους.

Ανήλικοι και αλλοδαποί, εργαζόμενοι νόμιμα μπορούν να είναι μέλη συνδικαλιστών οργανώσεων.

Αν δεν ορίζει διαφορετικά το καταστατικό, διαγράφεται το μέλος της συνδικαλιστικής οργάνωσης: 1)που, χωρίς να συντρέχει ανώτερη βία, δεν πήρε μέρος στις δύο τελευταίες εκλογές για τη διοίκηση, 2)που πριν έξι (6) μήνες έχει πάψει με τη θέλησή του να απασχολείται στην επιχείρηση ή στον επαγγελματικό κλάδο απασχόλησής του, εκτός εάν τούτο οφείλεται στην εκλογή του στο Κοινοβούλιο ή την Τοπική Αυτοδιοίκηση.


2.Κάθε σωματείο έχει το δικαίωμα να γίνει μέλος της αντίστοιχης Ομοσπονδίας και του αντίστοιχου Εργατικού Κέντρου. Κάθε τοπικό παράρτημα σωματείου ευρύτερης περιφέρειας ή πανελλαδικής έκτασης μπορεί να γίνει μέλος του αντίστοιχου Εργατικού Κέντρου, ύστερα από απόφαση της διοίκησης του σωματείου.

Κάθε σωματείο ευρύτερης περιφέρειας ή πανελλαδικής έκτασης που ανήκει στο Εργατικό Κέντρο της περιφέρειας στην οποία βρίσκεται η έδρα του εκπροσωπείται στην συνέλευση του Εργατικού Κέντρου για το σύνολο των μελών του, αφού αφαιρεθούν μέλη τοπικών παραρτημάτων, που τυχόν υπάρχουν και έχουν εγγραφεί σε άλλα Εργατικά Κέντρα.

3.Κάθε Ομοσπονδία και κάθε Εργατικό Κέντρο έχει το δικαίωμα να γίνει μέλος μιας συνομοσπονδίας.

4.Διάταξη καταστατικού συνδικαλιστικής οργάνωσης που απαγορεύει τη συμμετοχή μελών της σε άλλη οργάνωση είναι ισχυρή.

5.Εργαζόμενος ή πρωτοβάθμια ή δευτεροβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση εγγράφεται στην αντίστοιχη οργάνωση μετά από αίτηση που υποβάλλει στο αρμόδιο ν’ αποφασίσει όργανο. Το όργανο του το αποφασίζει στην πρώτη μετά την υποβολή της αίτησης συνεδρίασή του.

6.Εάν το αρμόδιο να αποφασίσει την εγγραφή όργανο της συνδικαλιστικής οργάνωσης απορρίψει την αίτηση ή μέσα σε ένα μήνα από την υποβολή της για πρωτοβάθμια οργάνωση και Εργατικό Κέντρο και σε δύο μήνες για Ομοσπονδία και τριτοβάθμια οργάνωση δεν έχει γνωστοποιηθεί απόφαση του οργάνου για αποδοχή ή απόρριψη της αίτησης στον αιτούντα, αυτός έχει δικαίωμα να προσφύγει στο αρμόδιο Ειρηνοδικείο και να ζητήσει την εγγραφή, κατά τη διαδικασία των άρθρ. 663 και επ. του Κ.Πολ. Δ.

Ο εργαζόμενος ή η οργάνωση, από την κοινοποίηση της απόφασης του Ειρηνοδικείου που διατάζει την εγγραφή, γίνεται χωρίς άλλη διατύπωση μέλος της αντίστοιχης οργάνωσης. Το δικαστήριο μπορεί να διατάξει ως ασφαλιστικό μέτρο την προσωρινή εγγραφή του αιτούντα, ύστερα από αίτησή του.

7.Ύστερα από αίτηση μελών της συνδικαλιστικής οργάνωσης ή υπερκειμένης της και εφόσον το αρμόδιο για την εγγραφή νέων μελών όργανο εντελώς αδικαιολόγητα και κατά παράβαση των αρχών της καλής πίστης αρνείται την εγγραφή νέων μελών, το Ειρηνοδικείο με τη διαδικασία των άρθρ. 663 και επ. του Κ.Πολ.Δ. κηρύσσει έκπτωτη τη διοίκηση της οργάνωσης. Στην περίπτωση αυτή το αρμόδιο δικαστήριο διορίζει κατά το άρθρ. 69 του Α.Κ. προσωρινή διοίκηση στην οποία αναθέτει το έργο της εγγραφής νέων μελών και της διενέργειας εκλογών για ανάδειξη νέας διοίκησης της οργάνωσης μέσα σε δύο μήνες από το διορισμό της για τις πρωτοβάθμιες και τέσσερις μήνες για τις λοιπές οργανώσεις.

(Αντί για τη σελ. 38,15 (β) Σελ. 38,15 (γ)

Τεύχος 1121-Σελ. 5

Συνέλευση μελών–Απαρτία
Λήψη–Προσβολή αποφάσεων

Άρθρ.8.-1.Η Συνέλευση των μελών της συνδικαλιστικής οργάνωσης συγκαλείται κατά τους όρους των άρθρ. 95 και 96 του Α.Κ. και αποφασίζει για όλα τα θέματα που αφορούν την οργάνωση εκτός αν κατά το καταστατικό υπάγονται στην αρμοδιότητα άλλου οργάνου της.

2.Με επιφύλαξη των άρθρ. 99 και 100 Α.Κ. όπως και κάθε άλλης διάταξης με την οποία προβλέπεται ειδική απαρτία και εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, για να γίνει συζήτηση και για να ληφθεί απόφαση, κατά τις Συνελεύσεις, απαιτείται η παρουσία τουλάχιστο του ενός τρίτου (1/3) των οικονομικά τακτοποιημένων μελών. Αν δεν υπάρχει απαρτία κατά την πρώτη συζήτηση συγκαλείται νέα συνέλευση μέσα σε 2 μέχρι 15 μέρες κατά την οποία απαιτείται η παρουσία τουλάχιστο του ενός τετάρτου (1/4) των οικονομικά τακτοποιημένων μελών.

Εάν δεν υπάρξει απαρτία κατά τη δεύτερη συνέλευση, συγκαλείται μέσα σε 2 μέχρι 15 μέρες τρίτη κατά την οποία είναι αρκετή η παρουσία του 1/5 των οικονομικά τακτοποιημένων μελών.

Απαγορεύεται η συμμετοχή στις Συνελεύσεις και στις ψηφοφορίες με οποιουδήποτε είδους εξουσιοδότηση.

3.Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει πάντοτε με ψηφοφορία, ποτέ όμως δια βοής.

Είναι μυστική κάθε ψηφοφορία που αναφέρεται σε εκλογές διοικητικού συμβουλίου, ελεγκτικής και εφορευτικής επιτροπής και αντιπροσώπων σε δευτεροβάθμια και τριτοβάθμια οργάνωση, επιλογή δευτεροβάθμιας οργάνωσης για αντιπροσώπευση στην τριτοβάθμια, θέματα εμπιστοσύνης προς τη διοίκηση, έγκριση λογοδοσίας, προσωπικά ζητήματα και κήρυξη απεργίας.

Οι αποφάσεις της Συνέλευσης, αν δεν ορίζεται διαφορετικά στο καταστατικό, λαμβάνονται με σχετική πλειοψηφία των παρόντων.

Σε κάθε περίπτωση μυστικής ψηφοφορίας, αν για την απαρτία της Συνέλευσης είναι αρκετή η παρουσία ως και τους ενός τετάρτου (1/4) των μελών, είναι δε παρόντα τόσα μέλη όσα να καλύπτουν τον ελάχιστον αυτόν αριθμό, απαιτείται πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των παρόντων.

Απόφαση Συνέλευσης μπορεί να ακυρωθεί αν στη Συνέλευση παραβρέθηκαν πρόσωπα που δεν ήταν μέλη της συνδικαλιστικής οργάνωσης και η παρουσία τους μπορούσε να επηρεάσει το αποτέλεσμα.

Σελ. 38,16 (γ) 

Τεύχος 1121-Σελ.6


Σε περίπτωση που με απόφαση της διοίκησης συνδικαλιστικής οργάνωσης ή μετά από αίτηση του 1/10 των οικονομικά τακτοποιημένων μελών της συγκληθεί Γενική Συνέλευση για να αποφασίσει την ενοποίησή της με άλλη ομοιοεπαγγελματική οργάνωση, ισχύουν χωρίς την επιφύλαξη των άρθρ. 99 και 100 Α.Κ. όσα καθορίζονται παραπάνω στις παρ. 2 και 3 του άρθρου αυτού. Η Συνέλευση αυτή αποφασίζει και για την εκχώρηση των περιουσιακών στοιχείων στην ενιαία οργάνωση που θα προκύψει από την ενοποίηση.

4.Αίτηση για την αναγνώριση ακυρότητας απόφασης Συνέλευσης υποβάλλεται μέσα σε αποκλειστική προθεσμία 30 ημερών από τη λήξη της Συνέλευσης στο Ειρηνοδικείο της περιφέρειας που εδρεύει η συνδικαλιστική οργάνωση.

Η σχετική αίτηση πρέπει να υποβάλλεται για τις πρωτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις από το 1/50 τουλάχιστο των οικονομικά τακτοποιημένων μελών και για τις λοιπές, αποκλειστικά από οποιαδήποτε συνδικαλιστική οργάνωση που μετέχει, οικονομικά τακτοποιημένη, κατά τη συζήτηση της αίτησης.

Η απόφαση του Ειρηνοδικείου είναι δυνατό να εκκληθεί στο Μονομελές Πρωτοδικείο μέσα σε δέκα μέρες από την επίδοσή της.

Διοικητικά Συμβούλια

Ελεγκτικές Επιτροπές-Αντιπρόσωποι

Άρθρ.9.-1.Η διοίκηση της συνδικαλιστικής οργάνωσης συγκροτείται όπως ορίζει το καταστατικό. Οι ιδιότητες του Προέδρου, Αντιπροέδρου, Γεν. Γραμματέα ή Ταμία δεν επιτρέπεται να συμπίπτουν στο ίδιο πρόσωπο.

Η θητεία των διοικητικών οργάνων δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερη από 3 χρόνια.

2.Σε κάθε συνδικαλιστική οργάνωση εκλέγεται απ' τη Γενική Συνέλευση των μελών της ελεγκτική επιτροπή, κατά το καταστατικό της.

Ο αριθμός των μελών της και ο τρόπος λειτουργίας της ορίζονται απ' το καταστατικό της οργάνωσης. Η διάρκεια της θητείας των ελεγκτικών επιτροπών ακολουθεί πάντοτε τη θητεία του διοικητικού συμβουλίου. Οι εκλογές για διοικητικό συμβούλιο και ελεγκτική επιτροπή γίνονται ταυτόχρονα.

Αρμοδιότητα της ελεγκτικής επιτροπής είναι η παρακολούθηση και ο έλεγχος του διοικητικού συμβουλίου ως προς την οικονομικήν διαχείριση της οργάνωσης.

3.Η Συνέλευση των μελών κάθε πρωτοβάθμιας οργάνωσης εκλέγει τους αντιπροσώπους της για την Ομοσπονδία και το Εργατικό Κέντρο στα οποία συμμετέχει.

Η Συνέλευση κάθε Ομοσπονδίας και κάθε Εργατικού Κέντρου εκλέγει τους αντιπροσώπους της για τη Συνομοσπονδία στην οποία συμμετέχει.

Ο αριθμός των αντιπροσώπων σε κάθε δευτεροβάθμια ή τριτοβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση ορίζεται με το ίδιο μέτρο για όλες τις οργανώσεις, που συμμετέχουν στην δευτεροβάθμια ή τριτοβάθμια οργάνωση. Ο σχετικός υπολογισμός γίνεται με βάση τον αριθμό των μελών που ψήφισαν για την ανάδειξη των αντιπροσώπων στην πρωτοβάθμια οργάνωση.

Σε περίπτωση που προκύπτει κλάσμα μεγαλύτερο από το μισό του αριθμού που αποτελεί το μέτρο, προστίθεται ένας ακόμη αντιπρόσωπος. Δεν αντιπροσωπεύεται η οργάνωση που δεν καλύπτει τουλάχιστο το μισό του μέτρου.

Σωματεία, των οποίων η αριθμητική δύναμη λόγω της ιδιομορφίας τους καθορίζεται από ειδικό νόμο ή ειδική επιτροπή που είναι ΝΠΔΔ, μπορούν να αντιπροσωπεύονται στις δευτεροβάθμιες οργανώσεις ανεξάρτητα εάν τα μέλη τους είναι λιγότερα από το μισό του μέτρου που προβλέπει το καταστατικό της δευτεροβάθμιας οργάνωσης.


ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Δ'

ΕΚΛΟΓΙΚΕΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ

Εκλογές

Άρθρ.10.-1.α)Οι εργαζόμενοι, μέλη των πρωτοβαθμίων συνδικαλιστών οργανώσεων, εκλέγουν τα διοικητικά συμβούλια και τις ελεγκτικές επιτροπές και αντιπροσώπους στις δευτεροβάθμιες οργανώσεις και εκλέγονται επίσης εφόσον έχουν εκπληρώσει τις οικονομικές υποχρεώσεις, που προβλέπονται από τα καταστατικά τους.

β)Τα μέλη των πρωτοβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων δικαιούνται να ψηφίσουν αντιπροσώπους, μόνο για μία Ομοσπονδία και ένα Εργατικό Κέντρο. Αν ανήκουν σε δύο οργανώσεις επιλέγουν τη μία απ' αυτές, για ν' ασκήσουν το δικαίωμά τους αυτό, με δήλωσή τους προς τον πρόεδρο της εφορευτικής επιτροπής των εκλογών. Η δήλωση αυτή δεσμεύει τον εργαζόμενο για όλο το χρόνο της θητείας των αντιπροσώπων που ψήφισε και της θητείας των οργάνων που ψήφισαν οι αντιπρόσωποι της οργάνωσής του.

2.α)Κάθε πρωτοβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση συμμετέχει με τους αντιπροσώπους της στην εκλογή των οργάνων της διοίκησης της Ομοσπονδίας και του Εργατικού Κέντρου, που ανήκει, και εφόσον έχει εκπληρώσει τις οικονομικές υποχρεώσεις, που προβλέπονται από τα καταστατικά τους.

β)Οι πρωτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις αντιπροσωπεύονται στη τριτοβάθμια δια μέσου μιάς μόνο δευτεροβάθμιας οργάνωσης.

Η Γενική Συνέλευση των μελών κάθε πρωτοβάθμιας συνδικαλιστικής οργάνωσης αποφασίζει αν η αντιπροσώπευσή της στην τριτοβάθμια θα γίνει δια μέσου του Εργατικού Κέντρου ή δια μέσου της Ομοσπονδίας, που τυχόν ανήκει.

Για την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αρκεί η σχετική πλειοψηφία των παρόντων μελών και η σχετική μυστική ψηφοφορία γίνεται στην ίδια συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης και αμέσως μετά την εκλογή της εφορευτικής επιτροπής, για την εκλογή αντιπροσώπων.

Την απόφαση αυτή και πίνακα των αντιπροσώπων ανακοινώνει με έγγραφό του ο Πρόεδρος της εφορευτικής επιτροπής και στις δύο δευτεροβάθμιες οργανώσεις, που τυχόν μετέχει η οργάνωση, καθώς επίσης στην αντίστοιχη τριτοβάθμια. Ταυτόχρονα στις ίδιες υπερκείμενες οργανώσεις αποστέλλει ο δικαστικός αντιπρόσωπος αντίγραφο του μητρώου, που αναφέρεται στην παρ. 2 του άρθρ. 6 του Ν.Δ. 4361/1964, με τα πρόσθετα στοιχεία που αναφέρονται στο άρθρ. 3 παρ. 1 εδαφ. α' του παρόντος νόμου.

(Αντί για τη σελ. 38,17(δ) Σελ. 38,17(ε)

Τεύχος 1433 Σελ. 1

Η παραπάνω δέσμευση της συνδικαλιστικής οργάνωσης ισχύει για όλο το χρόνο της θητείας των αντιπροσώπων που ψήφισαν οι αντιπρόσωποί της στη δευτεροβάθμια οργάνωση που επέλεξε.

3.Κάθε δευτεροβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση εκλέγει αντιπροσώπους μόνο για μία τριτοβάθμια.

4.Οι αντιπρόσωποι στις δευτεροβάθμιες και τριτοβάθμιες οργανώσεις έχουν δικαίωμα να εκλέγονται σε όλα τα όργανα διοίκησης, όπως επίσης και στα όργανα που υποκαθιστούν τις συνελεύσεις των οργανώσεων αυτών.

Διεξαγωγή εκλογών

Άρθρ.11.-1.Οι εκλογές για τα όργανα των συνδικαλιστικών οργανώσεων διεξάγονται από εφορευτική επιτροπή, που ο αριθμός των μελών της και η διαδικασία εκλογής τους ορίζεται από το καταστατικό και προεδρεύει από τον δικαστικό αντιπρόσωπο. Σε όλη τη διάρκεια της διεξαγωγής των εκλογών μέχρι και την ανακήρυξη των επιτυχόντων μπορεί να παραβρίσκεται ανά ένας αντιπρόσωπος κάθε συνδυασμού.

2.Οι διατάξεις των παρ. 2-5 του άρθρ. 6 του Ν.Δ. 4361/1964 εφαρμόζονται και για τις συνδικαλιστικές οργανώσεις του νόμου αυτού.

3.Δικαστικός αντιπρόσωπος ορίζεται Πρωτοδίκης ή Ειρηνοδίκης εφόσον πρόκειται για δευτεροβάθμιες και τριτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις.

Ο δικαστικός αντιπρόσωπος ορίζεται, με αίτηση της οργάνωσης, από τον Πρόεδρο του Πρωτοδικείου της έδρας της από πίνακα όλων των Πρωτοδικών ή Ειρηνοδικών με αλφαβητική σειρά. Υπέρβαση της σειράς επιτρέπεται μόνο για λόγους ανώτερης βίας, που βεβαιώνονται από τον Πρόεδρο Πρωτοδικών στη έγγραφη εντολή του στον επόμενο στη σειρά Πρωτοδίκη ή Ειρηνοδίκη και για όσο χρόνο διαρκεί η ανώτερη βία.

4.Δικαστικός αντιπρόσωπος ορίζεται Πρωτοδίκης ή Ειρηνοδίκης εφόσον πρόκειται για σωματεία, που έχουν την έδρα τους σε τόπους που εδρεύει Πρωτοδικείο. Τα εδαφ. β' και γ' της παρ. 3 εφαρμόζονται ανάλογα.

5.Δικαστικός αντιπρόσωπος στα άλλα σωματεία είναι ο Ειρηνοδίκης της περιφερείας όπου βρίσκεται η έδρα του σωματείου, στον οποίο κατατίθεται και η σχετική αίτηση.

6.Δεν απαιτείται η παρουσία δικαστικού αντιπροσώπου σε εκλογές σωματείων που έχουν τη έδρα τους εκτός της έδρας του Ειρηνοδικείου και ο αριθμός των μελών τους δεν υπερβαίνει τους 50.

Σελ. 38,18(ε)
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Σύστημα εκλογών

Άρθρ.12.-1.Η εκλογή των οργάνων της συνδικαλιστικής οργάνωσης γίνεται με το σύστημα της απλής αναλογικής.

("Για την εκλογή του Προέδρου, των Α και Β 

Αντιπροέδρων, του Γενικού Γραμματέα και του Ταμία, στην συνδικαλιστική οργάνωση των συντακτών ημερήσιων εφημερίδων Αθηνών, ισχύει το εκλογικό σύστημα που ορίζει το καταστατικό τους.

Για την εκλογή των λοιπών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ισχύει το σύστημα της απλής αναλογικής, που ορίζει το παρόν άρθρο".)

Τα μέσα σε « » εδάφια, προστέθηκαν από το άρθρ. 30 του Νόμ. 2081/9-10 Σεπτ. 1992 (ΦΕΚ Α' 154), κατωτ. σελ. 50,317. (Διορθ. Σφαλμ. στο ΦΕΚ Α' 177/24 Νοεμ. 1992).

Τα μέσα σε () άνω εδάφια καταργήθηκαν από την παρ.3 άρθρ.34 Νόμ.2956/6-6- Νοεμ.2001 (ΦΕΚ Α΄258), τόμ.15 σελ. 98,747, η οποία κατάργησε το άρθρ.30 Νόμ.2081/1992, που τα είχε προσθέσει. 

2.Οι έδρες του διοικητικού συμβουλίου, της ελεγκτικής επιτροπής και ο αριθμός των αντιπροσώπων κατανέμονται μεταξύ των συνδυασμών και των χωριστών υποψηφίων ανάλογα με την εκλογική τους δύναμη. Το σύνολο των έγκυρων ψηφοδελτίων διαιρείται με τον αριθμό των εδρών του διοικητικού συμβουλίου ή της ελεγκτικής επιτροπής, ή με τον αριθμό των αντιπροσώπων που εκλέγονται.

Το πηλίκον αυτής της διαίρεσης, παραλειπομένου του κλάσματος, αποτελεί το εκλογικό μέτρο. Κάθε συνδυασμός καταλαμβάνει τόσες έδρες στο διοικητικό συμβούλιο ή την ελεγκτική επιτροπή και εκλέγει τόσους αντιπροσώπους όσες φορές χωρεί το εκλογικό μέτρο στον αριθμό των έγκυρων ψηφοδελτίων που έλαβε.

3.Χωριστός υποψήφιος που έλαβε το ίδιο ή μεγαλύτερο αριθμό ψήφων από το εκλογικό μέτρο καταλαμβάνει μία έδρα στο όργανο για το οποίο είχε θέσει υποψηφιότητα ή εκλέγεται αντιπρόσωπος εφόσον ήταν υποψήφιος για τη θέση αυτή.

4.Συνδυασμός που περιλαμβάνει υποψηφίους λιγότερους από τις έδρες που του ανήκουν, καταλαμβάνει τόσες μόνο έδρες ή εκλέγει τόσους μόνο αντιπροσώπους, όσοι είναι και οι υποψήφιοί του.


5.Οι έδρες που μένουν αδιάθετες και ο αριθμός των αντιπροσώπων που δεν καλύπτεται σύμφωνα με τις διατάξεις των προηγουμένων παραγράφων κατανέμονται από μία στους συνδυασμούς εκείνους που έχουν καταλάβει τουλάχιστο μία έδρα ή έχουν εκλέξει ένα αντιπρόσωπο και οι οποίοι συγκεντρώνουν υπόλοιπο ψηφοδελτίων μεγαλύτερο από το 1/3 του εκλογικού μέτρου και που πλησιάζουν περισσότερο το εκλογικό μέτρο.

6.Οι έδρες που μένουν αδιάθετες ή ο αριθμός των αντιπροσώπων που δεν καλύπτεται και μετά την εφαρμογή των διατάξεων της προηγουμένης παραγράφου κατανέμονται μεταξύ των συνδυασμών που έχουν το μεγαλύτερο υπόλοιπο ψηφοδελτίων από μία έδρα ή από έναν αντιπρόσωπο. Σε περίπτωση ισοδυναμίας γίνεται κλήρωση.

(Μετά τη σελ.38,18(ε) Σελ. 38,1801

Τεύχος 1433 Σελ. 3



Ψηφοφορία -Πρακτικά διαλογής

Άρθρ.13.-1.Η ψηφοφορία γίνεται πάντοτε με την επίδειξη της αστυνομικής ταυτότητας ή άλλου δημόσιου εγγράφου και του εκλογικού συνδικαλιστικού βιβλιαρίου. Στο βιβλιάριο σημειώνεται από το δικαστικό αντιπρόσωπο η χρονολογία άσκησης του εκλογικού δικαιώματος του μέλους, η διάρκεια της θητείας των αντιπροσώπων που ψήφισε, καθώς και η διάρκεια της θητείας των οργάνων που θα ψηφίσουν οι αντιπρόσωποί του. Το γνήσιο των εγγραφών αυτών βεβαιώνει ο δικαστικός αντιπρόσωπος με τη υπογραφή του και τη σφραγίδα της οργάνωσης.

2.Με τη επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρ. 11 τα πρακτικά διαλογής των ψηφοδελτίων και ανακηρύξεως των επιτυχόντων, καθώς και το πρωτόκολλο της ψηφοφορίας ως και απόσπασμα πρακτικών για την κατά το άρθρ. 10 παρ. 2β απόφαση της Γενικής Συνέλευσης παραδίνονται την επόμενη μέρα μετά το τέλος της εκλογής από το δικαστικό αντιπρόσωπο στο γραμματέα του αρμόδιου Πρωτοδικείου και φυλάσσονται στο φάκελλο της οικείας συνδικαλιστικής οργάνωσης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Ε'

ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΕΣ
ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ

Προστασία και διευκολύνσεις
συνδικαλιστικής δράσης

Άρθρ.14.-1.Τα όργανα του Κράτους έχουν την υποχρέωση να εφαρμόζουν τα απαραίτητα μέτρα για τη διασφάλιση της ανεμπόδιστης άσκησης του δικαιώματος για την ίδρυση και αυτόνομη λειτουργία των συνδικαλιστικών οργανώσεων.

2.Απαγορεύεται στους εργοδότες, σε πρόσωπα που ενεργούν για λογαριασμό τους και σε οποιοδήποτε τρίτο, να προβαίνουν σε οποιαδήποτε πράξη ή παράλειψη που κατατείνει στην παρακώλυση της άσκησης των συνδικαλιστικών δικαιωμάτων των εργαζομένων και ιδιαίτερα:

α)ν' ασκούν επιρροή στους εργαζομένους, για την ίδρυση ή μη ίδρυση συνδικαλιστικής οργάνωσης.

β)να επιβάλλουν ή να παρεμποδίζουν με οποιοδήποτε τρόπο ή μέσο την προσχώρηση εργαζομένων σε ορισμένη συνδικαλιστική οργάνωση.

γ)ν' απαιτούν από τους εργαζομένους δήλωση συμμετοχής, μη συμμετοχής ή αποχώρησης από συνδικαλιστική οργάνωση,

δ)να υποστηρίζουν ορισμένη συνδικαλιστική οργάνωση  με οικονομικά ή με άλλα μέσα,

ε)να επεμβαίνουν με οποιοδήποτε τρόπο στη διοίκηση, στη λειτουργία και στη δράση των συνδικαλιστικών οργανώσεων.

ς)να μεταχειρίζονται με ευμένεια ή δυσμένεια τους εργαζομένους, ανάλογα με τη συμμετοχή τους σε ορισμένη συνδικαλιστική οργάνωση.


3.Δεν επιτρέπεται να συμμετέχουν σε συνδικαλιστική οργάνωση εργαζομένων εργοδότες.

(Στις δημοσιογραφικές οργανώσεις που προβλέπεται από τα καταστατικά τους να είναι μέλη και συνταξιούχοι, αυτοί δεν έχουν δικαίωμα να εκλέγουν ή να εκλέγονται στα όργανα του σωματείου που προβλέπονται από το καταστατικό).

Το άνω μέσα σε ( ) εδάφιο καταργήθηκε από το άρθρ. 7 Νομ. 1446/1984, τομ. 18Α σελ. 330,23.

4.Είναι άκυρη η καταγγελία της σχέσης εργασίας για νόμιμη συνδικαλιστική δράση.

5.Είναι άκυρη η καταγγελία της σχέσης εργασίας:

α)των μελών της διοίκησης, σύμφωνα με το άρθρ. 92 Α.Κ., της συνδικαλιστικής οργάνωσης.

β)των μελών της προσωρινής, σύμφωνα με το άρθρ. 79 Α.Κ., διοίκησης συνδικαλιστικής οργάνωσης που διορίζει το δικαστήριο σύμφωνα με το άρθρ. 69 του Αστικού Κώδικα και

γ)των μελών της διοίκησης που εκλέγονται προσωρινά κατά την ίδρυση συνδικαλιστικής οργάνωσης.

Η απαγόρευση ισχύει κατά τη διάρκεια της θητείας και ένα χρόνο μετά τη λήξη της, εκτός αν συντρέχει ένας από τους λόγους της παρ. 10 και διαπιστωθεί κατά την διαδικασία του άρθρ. 15.

6.Η παραπάνω προστασία παρέχεται στην ακόλουθη έκταση:

α)Εάν η οργάνωση έχει ως 200 μέλη προστατεύονται επτά μέλη της διοίκησης,

β)εάν η οργάνωση έχει ως 1000 μέλη προστατεύονται εννέα μέλη και

γ)εάν η οργάνωση έχει περισσότερα από 1000 μέλη προστατεύονται ένδεκα.

7.Τη σειρά των μελών που προστατεύονται ορίζει το καταστατικό. Εάν το καταστατικό δεν προβλέπει, προστατεύονται κατά σειρά ο Πρόεδρος, Αναπλ. Πρόεδρος ή Αντιπρόεδρος, Γενικός Γραμματέας, Αναπλ. Γενικός Γραμματέας, Ταμίας και οι λοιποί κατά την τάξη της εκλογής.

8.Προστατεύονται επίσης:

Τα πρώτα 21 ιδρυτικά μέλη της πρώτης υπό σύσταση συνδικαλιστικής οργάνωσης της επιχειρήσης ή εκμετάλλευσης ή του επαγγελματικού κλάδου απασχόλησης εφόσον η επιχείρηση στην οποία εργάζονται απασχολεί από 80 μέχρι 150 εργαζομένους, 25 μέλη αν απασχολεί πάνω από 150, 30 μέλη αν απασχολεί πάνω από 300 και 40 μέλη εάν απασχολεί πάνω από 500. Εφόσον οι εργαζόμενοι είναι πάνω από 40 και μέχρι 80, προστατεύονται μέχρι 7 ιδρυτικά μέλη κατά την τάξη υπογραφής της ιδρυτικής πράξης.

Η προστασία αυτή ισχύει για ένα χρόνο από την ημέρα της υπογραφής της ιδρυτικής πράξης.

Εάν η υπό σύσταση οργάνωση δεν συσταθεί πραγματικά μέσα σε 6 μήνες από την υπογραφή της ιδρυτικής πράξης, η προστασία των ιδρυτικών μελών παύει και ισχύει για τα μέλη της επομένης υπό σύσταση οργάνωσης.

(Αντί για τη σελ. 38,181(α) Σελ. 38,181(β)
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9.Με την επιφύλαξη του άρθρ. 11 παρ. 3 του Νόμ. 1256/1982 "για την πολυθεσία, την πολυαπασχόληση και την καθιέρωση ανωτάτου ορίου απολαβών στο δημόσιο τομέα καθώς και για το Ελεγκτικό Συνέδριο, το Νομικό Συμβούλιο του Κράτους και άλλες διατάξεις" δεν επιτρέπεται μετάθεση των εργαζομένων που αναφέρονται στις παρ. 5, 6, 7 και 8 χωρίς τη συγκατάθεση της αντίστοιχης συνδικαλιστικής οργάνωσης. Ο εργοδότης έχει δικαίωμα να προσφύγει στην επιτροπή του άρθρ. 15 που αποφασίζει για την αναγκαιότητα της μετάθεσης.

10.Η καταγγελία της σχέσης εργασίας των προσώπων, που προστατεύονται σύμφωνα με όσα αναφέρονται στο άρθρο αυτό, επιτρέπεται μόνον:

α)Όταν κατά τη σύναψη της σύμβασης εργασίας με τον εργοδότη ο εργαζόμενος τον εξαπάτησε παρουσιάζοντας ψεύτικα πιστοποιητικά ή βιβλιάρια για να προσληφθεί ή να λάβει μεγαλύτερη αμοιβή.

β)Όταν ο εργαζόμενος απεκάλυψε βιομηχανικά ή εμπορικά μυστικά ή ζήτησε ή δέχτηκε αθέμιτα πλεονεκτήματα, κυρίως προμήθειες από τρίτους.

γ)Όταν ο εργαζόμενος προκάλεσε σωματικές βλάβες ή εξύβρισε σοβαρά ή απείλησε τον εργοδότη ή τον εκπρόσωπό του.

δ)Όταν ο εργαζόμενος επίμονα και αδικαιολόγητα αρνήθηκε να εκτελέσει την εργασία για την οποία έχει προσληφθεί.

"ε.Όταν ο εργαζόμενος δεν προσέρχεται αδικαιολόγητα στην εργασία του για περισσότερο από 7 ημέρες διάστημα".

Η περίπτ. ε', αντικαταστάθηκε ως άνω από το προτελευταίο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρ. 1 του νόμ. 1915/28-28 Δεκ. 1990, (ΦΕΚ Α' 186), κατωτ. αριθ. 53.

Η συνδρομή κάποιου από τους παραπάνω σπουδαίους λόγους δεν απαλλάσσει τον εργοδότη από τις υποχρεώσεις που έχει σύμφωνα με τις διατάξεις του Αστικού Κώδικα και της εργατικής νομοθεσίας σχετικά με την καταγγελία της σχέσης εργασίας.

«11.Για την προστασία των συνδικαλιστικών στελεχών που συμμετέχουν στην Εκτελεστική Επιτροπή και στη Γραμματεία της Συνομοσπονδίας Ευρωπαϊκών Συνδικάτων έχουν ανάλογη εφαρμογή οι διατάξεις των προηγουμένων παραγράφων».

Η παρ.11 προστέθηκε με την παρ.1 άρθρ.34 νόμ.2956/6-6 Νοεμ.2001 (ΦΕΚ Α΄258), τόμ.15 σε.98,747.

Σελ. 38,182(β)
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Επιτροπές Προστασίας
Συνδικαλιστικών Στελεχών

Άρθρ.15.-«1.Για την ύπαρξη ενός από τους λόγους του άρθρ. 14 παρ. 10. πριν από την καταγγελία της σχέσης εργασίας αποφασίζει, κατά πλειοψηφία, επιτροπή, της οποίας η απόφαση υπόκειται σε έφεση και η οποία αποτελείται:

α)Από τον πρόεδρο πρωτοδικών της περιφέρειας που παρέχει την εργασία του ο εργαζόμενος, εφόσον στο Πρωτοδικείο υπηρετούν δύο τουλάχιστον πρόεδροι, ή άλλως από πρωτοδίκη που ορίζεται από τον πρόεδρο με τη σειρά του άρθρ. 11 παρ. 3 εδάφ. β’ του νόμου αυτού και για ένα χρόνο.

β)Από έναν αντιπρόσωπο του εμποροβιομηχανικού επιμελητηρίου της περιφέρειας και αν δεν λειτουργεί επιμελητήριο του εμπορικού συλλόγου. Όταν εκδικάζεται υπόθεση που αφορά μισθωτό βιομηχανίας, ο σύνδεσμος βιομηχάνων, όπου υπάρχει, υποδείχνει έναν εκπρόσωπό του που συμμετέχει στην Επιτροπή αντί του εκπροσώπου του επιμελητηρίου.

γ)Από έναν εκπρόσωπο των εργαζομένων που υποδείχνει η πιο αντιπροσωπευτική τριτοβάθμια οργάνωση.

2.Η έφεση απευθύνεται σε δευτεροβάθμια επιτροπή που είναι και αυτή τριμελής και αποτελείται:

α)Από τον αρχαιότερο πρόεδρο πρωτοδικών, αναπληρούμενο από άλλον Πρόεδρο, σε περίπτωση απουσίας, ελλείψεως ή κωλύματός του και μόνο σε περίπτωση που δεν υπηρετεί άλλος Πρόεδρος προεδρεύει ο αρχαιότερος πρωτοδίκης, που δεν συμμετέσχε στην πρωτοβάθμια επιτροπή, όταν αυτή έλαβε την προσβαλλόμενη απόφαση.

β)Από έναν αντιπρόσωπο του εμποροβιομηχανικού επιμελητηρίου με τις πιο πάνω διακρίσεις, υποδεικνυόμενο όπως και στην παρ. Ι εδάφ. β’ του άρθρου αυτού.

γ)Από έναν εκπρόσωπο των εργαζομένων, υποδεικνυόμενο όπως και στην παρ. Ι εδάφ. γ’ του άρθρου αυτού.

3.Τακτικά ή αναπληρωματικά μέλη της πρωτοβάθμιας επιτροπής δεν μπορούν, για τον ίδιο χρόνο, να ορίζονται ή να συμμετέχουν στη δευτεροβάθμια επιτροπή. Κατά τα λοιπά και για τις δύο επιτροπές εφαρμόζεται το άρθρ. 11 παρ. 3 εδάφ. β’ του νόμου αυτού, και στην πρώτη εφαρμογή της διάταξης αυτής, η θητεία και των δευτεροβαθμίων επιτροπών λήγει ταυτόχρονα με τις πρωτοβάθμιες. Η απαρτία και στις δύο επιτροπές σχηματίζεται από τον Πρόεδρό της και ένα τουλάχιστον μέλος της επιτροπής.

4.Η δευτεροβάθμια επιτροπή επιλαμβάνεται ύστερα από έφεση διαδίκου, που ασκείται μέσα σε πέντε εργάσιμες μέρες από την κοινοποίηση σ’ αυτόν της πρωτοβάθμιας απόφασης.


5.Το πρώτο δεκαπενθήμερο του Ιανουαρίου, κάθε χρόνο, ο πρόεδρος κάθε πρωτοδικείου που θ’ αναλάβει τη δευτεροβάθμια επιτροπή καλεί τις παραπάνω οργανώσεις να υποδείξουν μέσα στον Ιανουάριο έναν τακτικό και έναν αναπληρωματικό εκπρόσωπο για το ερχόμενο ημερολογιακό έτος και για κάθε μία επιτροπή.

Εάν οι παραπάνω οργανώσεις δεν υποδείξουν εκπροσώπους, ο πρόεδρος ορίζει μέσα στο πρώτο 10ήμερο του Φεβρουαρίου έναν εργοδότη και έναν αναπληρωματικό του καθώς και έναν εργαζόμενο και έναν αναπληρωματικό του και με απόφασή του συγκροτεί και τις δύο Επιτροπές Προστασίας Συνδικαλιστικών Στελεχών της περιφερείας του. Ένας από τους υπαλλήλους της δικαστικής γραμματείας ορίζεται γραμματέας για κάθε επιτροπή.

«Η κάθε επιτροπή συγκαλείται από τον Πρόεδρό της, ύστερα από αίτηση του εργοδότη ή έφεση του ενδιαφερόμενου που κατατίθεται στη γραμματεία της, μέσα σε  (8) μέρες από την υποβολή της αίτησης ή της έφεσης και συζητεί την υπόθεση, εφαρμόζοντας ανάλογα τις διατάξεις των άρθρ. 739 έως 759 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας.

Οι επιτροπές έχουν υποχρέωση να εκδώσουν την απόφασή τους μέσα σε 10 μέρες από τη μέρα της συζήτησης της υπόθεσης».

Τα μέσα σε « » τρίτο και τέταρτο εδάφια, όπως   είχαν τροποποιηθεί από την παρ. 2 άρθρ. 1 Νόμ. 1915/28-28 Δεκ. 1990 (ΦΕΚ Α’ 186), κατωτ. αριθ. 53, επαναφέρθηκαν σε ισχύ από το άρθρ.1 Νόμ.2224/5-6 Ιουλ.1994 (ΦΕΚ Α΄112), κατωτ.αριθ.61, το οποίο συγχρόνως κατάργησε την παρ.2 άρθρ.1 του παραπάνω Νόμ.1915/90.

Το άρθρ.15 αντικαταστάθηκε ως άνω από το άρθρ.25 του Νόμ.1545/1985 (ΦΕΚ Α΄ 91), τόμ.15(1) σελ. 98,679.

(Αντί για τη σελ. 38,19(ε) Σελ. 38,19(στ)
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Δημοκρατία στους τόπους εργασίας

Άρθρ.16.-1.Η εργασία αποτελεί δικαίωμα και προστατεύεται από το Κράτος. Οι εργαζόμενοι και οι συνδικαλιστικές τους οργανώσεις προστατεύονται κατά την άσκηση κάθε συνδικαλιστικού δικαιώματος και στον τόπο εργασίας.

2.Τα σωματεία δικαιούνται να έχουν πίνακες ανακοινώσεων για τους σκοπούς τους στους τόπους εργασίας και σε χώρους που συμφωνούν ο κάθε εργοδότης και η διοίκηση του σωματείου.

3.Οι τακτικές ή έκτακτες συνελεύσεις της πιο αντιπροσωπευτικής συνδικαλιστικής οργάνωσης συνέρχονται εκτός χρόνου απασχόλησης όπως αναφέρεται στην παρ. 1 του άρθρ. 6 σε κατάλληλο χώρο του τόπου εργασίας, εκτός των χώρων παραγωγής, που είναι υποχρεωμένος να διαθέτει ο εργοδότης, εφόσον υπάρχει η δυνατότητα αυτή και εφόσον η εκμετάλλευση απασχολεί τουλάχιστο ογδόντα εργαζομένους. Ο εργοδότης που έχει την παραπάνω υποχρέωση μπορεί εναλλακτικά να παραχωρήσει ή να μισθώσει κατάλληλο χώρο σε ακτίνα μέχρι 1.000 μέτρα από τον τόπο εργασίας.

4.Ο εργοδότης ή εξουσιοδοτημένος εκπρόσωπός του έχει την υποχρέωση να συναντάται με τους εκπροσώπους των συνδικαλιστικών οργανώσεων μετά από αίτησή τους τουλάχιστο μια φορά το μήνα και να μεριμνά για την επίλυση των θεμάτων που απασχολούν τους εργαζομένους ή την οργάνωσή τους.

5.Ο εργοδότης του οποίου η εκμετάλλευση απασχολεί περισσότερους από 100 εργαζομένους έχει υποχρέωση να διαθέτει κατάλληλο χώρο για γραφείο στον τόπο εργασίας στη συνδικαλιστική οργάνωση της επιχείρησης που έχει τα περισσότερα μέλη για την εξυπηρέτηση των συνδικαλιστικών σκοπών της εφόσον ζητηθεί και σύμφωνα με τις δυνατότητές του.

6.Οι συνδικαλιστικές οργανώσεις κάθε βαθμού έχουν δικαίωμα να διανέμουν ανακοινώσεις τους μέσα στο χώρο εργασίας εκτός χρόνου απασχόλησης, όπως αναφέρεται στην παρ. 1 του άρθρ. 6.

7.Εκπρόσωποι του διοικητικού συμβουλίου του σωματείου της επιχείρησης και, αν δεν υπάρχει σωματείο, του εργατικού κέντρου της περιοχής, δικαιούνται να παρευρίσκονται κατά την επιθεώρηση που ενεργούν τα αρμόδια όργανα του Υπουργείου Εργασίας και να υποβάλλουν τις παρατηρήσεις τους.

Σελ. 38,20(στ)
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8.Ο αρμόδιος επιθεωρητής εργασίας αποφαίνεται, αν προκύψει διαφωνία στις περιπτ. 2,3,5 και 7 του άρθρου αυτού, με αιτιολογημένη απόφασή του μέσα σε 10 μέρες από την προσφυγή σ’ αυτόν του εργοδότη ή της συνδικαλιστικής οργάνωσης. Εάν ο εργοδότης δεν συμμορφώνεται με την απόφαση του επιθεωρητή, αυτός του επιβάλλει για κάθε παράβαση των διατάξεων του άρθρου αυτού και για κάθε άρνηση συμμόρφωσης του εργοδότη πρόστιμο από δραχ. 5.000 μέχρις 100.000 υπέρ της Εργατικής Εστίας που εισπράττεται σύμφωνα με τις διατάξεις του ΚΕΔΕ.

9.Ο εργοδότης έχει δικαίωμα ν’ ασκήσει ανακοπή στο Ειρηνοδικείο του τόπου της εργασίας κατά της απόφασης επιβολής προστίμου από τον επιθεωρητή εργασίας. Το Ειρηνοδικείο δικάζει με τη διαδικασία των άρθρ. 663 και επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας.

Συνδικαλιστικές άδειες

Για τις συνδικαλιστικές άδειες του άρθρ. 17 βλέπε και άρθρ. 14 και 28 παρ. 2 του Νόμ. 2085/15-20 Οκτ. 1992 (ΦΕΚ Α’ 170), Τόμ. 2Α, σελ. 316,979.

Άρθρ.17.-1.Ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να διευκολύνει τα μέλη των διοικητικών συμβουλίων, των ελεγκτικών επιτροπών και τους αντιπροσώπους των πρωτοβάθμιων στις δευτεροβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. Την ίδια υποχρέωση έχει για τα διοικητικά συμβούλια, τις ελεγκτικές επιτροπές και τους αντιπροσώπους των δευτεροβαθμίων στις τριτοβάθμιες, όπως και για τα διοικητικά συμβούλια και τις ελεγκτικές επιτροπές των τριτοβαθμίων οργανώσεων.

2.Ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να παρέχει:

α)Στα μέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής της πιο αντιπροσωπευτικής τριτοβάθμιας συνδικαλιστικής οργάνωσης άδεια απουσίας όσο χρόνο διαρκεί η θητεία τους.

β)Στα μέλη των Διοικητικών Συμβουλίων των πιο αντιπροσωπευτικών δευτεροβαθμίων οργανώσεων άδεια απουσίας έως 9 μέρες το μήνα και έως 15 για τον Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Γεν. Γραμματέα και Ταμία.

γ)Στους Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Γενικό Γραμματέα των πρωτοβαθμίων συνδικαλιστικών οργανώσεων άδεια απουσίας έως 5 μέρες το μήνα αν τα μέλη τους είναι 500 και πάνω, και ως τρεις μέρες αν είναι λιγότερα.

δ)Στους αντιπροσώπους στις δευτεροβάθμιες και τριτοβάθμιες οργανώσεις άδεια απουσίας για όλη τη διάρκεια συνεδρίων που συμμετέχουν.

3.Οι αναφερόμενες στην παρ. 2 άδειες απουσίας περιορίζονται σε 30 μέρες το χρόνο για τα μέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής, αλλοιώς του Προεδρείου των μη αντιπροσωπευτικών τριτοβάθμιων οργανώσεων και στο 1/3 του αναφερόμενου στα εδαφ. β’ και γ’ χρόνου προκειμένου για την αμέσως επόμενη, της πιο αντιπροσωπευτικής, οργάνωση.

4.Ο χρόνος απουσίας των εργαζομένων κατά τις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου θεωρείται χρόνος πραγματικής εργασίας για όλα τα δικαιώματα που απορρέουν από την εργασιακή και ασφαλιστική σχέση εκτός από το δικαίωμα λήψεως αποδοχών για τον αντίστοιχο χρόνο.

Οι ασφαλιστικές εισφορές συνδικαλιστικών στελεχών για το χρόνο της συνδικαλιστικής άδειάς τους καταβάλλονται από την οργάνωσή τους.

5.Γιά κάθε διαφωνία σχετική με την εφαρμογή των διατάξεων αυτού του άρθρου αποφασίζει, ύστερα από αίτηση της μιας ή της άλλης πλευράς η Επιτροπή του άρθρ. 15 αυτού του νόμου.


Ρύθμιση συνδικαλιστικών δικαιωμάτων

Άρθρ.18.-1.Οι διατάξεις των άρθρ. 14,15,16,17 αποτελούν ελάχιστα συνδικαλιστικά δικαιώματα.

2.Ρυθμίσεις ευνοϊκότερες για τη άσκηση των δικαιωμάτων αυτών που έχουν ήδη αποκτηθεί ή θα αποκτηθούν με συμφωνία μισθωτών και εργοδοτών ή με Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας ή Διαιτητικές Αποφάσεις υπερισχύουν.

Για την έκταση ισχύος του άνω άρθρ.18 βλ. περίπτ.β΄ παρ.4 άρθρ.6 Νόμ.2224/5-6 Ιουλ.1994 (ΦΕΚ ΒΑ΄112), κατωτ.αριθ.61 όπως προστέθηκε με το άρθρ.11 Νόμ.2336/12-12 Σεπτ.1995 (ΦΕΚ Α΄189), τόμ.15 σελ.68,273.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’

ΑΠΕΡΓΙΑ

Δικαίωμα απεργίας

Άρθρ.19.-1.Η απεργία αποτελεί δικαίωμα των εργαζομένων που ασκείται από τις συνδικαλιστικές οργανώσεις α)ως μέσο για τη διαφύλαξη και προαγωγή των οικονομικών, εργασιακών, συνδικαλιστικών και ασφαλιστικών συμφερόντων των εργαζομένων και ως εκδήλωση αλληλεγγύης για τους αυτούς σκοπούς και β)ως εκδήλωση αλληλεγγύης εργαζομένων επιχειρήσεων ή εκμεταλλεύσεων που εξαρτώνται από πολυεθνικές εταιρείες προς εργαζομένους σε επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις ή στην έδρα της ίδιας πολυεθνικής εταιρείας, και εφόσον η έκβαση της απεργίας των τελευταίων θα έχει άμεσες επιπτώσεις στα οικονομικά ή εργασιακά συμφέροντα των πρώτων.

Η απεργία στην περίπτ. β’ κηρύσσεται μόνο από την πιο αντιπροσωπευτική τριτοβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση.

Γιά την άσκηση του δικαιώματος της απεργίας απαιτείται προειδοποίηση του εργοδότη ή της συνδικαλιστικής του οργάνωσης 24 τουλάχιστον ώρες πριν από την πραγματοποίησή της.

2.Η απεργία των εργαζομένων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο δημόσιο, στους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης, στα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, στις επιχειρήσεις δημόσιου χαρακτήρα ή κοινής ωφέλειας, η λειτουργία των οποίων έχει ζωτική σημασία για την εξυπηρέτηση, βασικών αναγκών του κοινωνικού συνόλου, επιτρέπεται μετά από την τήρηση της διαδικασίας των άρθρ. 20 παρ. 2 και 21 του παρόντος.

Επιχειρήσεις δημόσιου χαρακτήρα ή κοινής ωφέλειας, η λειτουργία των οποίων έχει ζωτική σημασία για την εξυπηρέτηση βασικών αναγκών του κοινωνικού συνόλου, χαρακτηρίζονται οι επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις:

α)Παροχής υγειονομικών υπηρεσιών από νοσηλευτικά εν γένει ιδρύματα.

Αντί για τη σελ. 38,201(γ) Σελ. 38,201(δ)
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β)Διύλισης και διανομής ύδατος

γ)Παραγωγής και διανομής ηλεκτρικού ρεύματος ή καυσίμου αερίου.

δ)Παραγωγής ή διύλισης ακάθαρτου πετρελαίου.

ε)Μεταφοράς προσώπων και αγαθών από την ξηρά, την θάλασσα και τον αέρα.

στ)Τηλεπικοινωνιών και ταχυδρομείων, Ραδιοφωνίας και Τηλεόρασης.

«ζ)Αποχέτευσης και απαγωγής, ακάθαρτων υδάτων και λυμάτων και αποκομιδής και εναποθέσεως απορριμάτων».

Η περίπτ. ζ’ αντικαταστάθηκε ως άνω από την παρ. Ι του άρθρ. 3 του νόμ. 1915/28-28 Δεκ. 1990 (ΦΕΚ Α’ 186), κατωτ. αριθ. 53.

η)Φορτοεκφόρτωσης και αποθήκευσης εμπορευμάτων στα λιμάνια.

 «θ)Τραπέζης της Ελλάδος, Πολιτικής Αεροπορίας και κάθε είδους υπηρεσίες ή τμήματα υπηρεσιών που απασχολούνται με την εκκαθάριση και πληρωμή των μισθών του προσωπικού του κατά το άρθρ. 51 του νόμ. 1892/1990 δημόσιου τομέα».

Η περίπτ. θ’, προστέθηκε από την παρ. 2 του άρθρ. 3 του Νόμ. 1915/28-28 Δεκ. 1990, (ΦΕΚ Α’ 186), κατωτ. αριθ. 53.

Κήρυξη απεργίας

Άρθρ.20.-1.Η απεργία στις πρωτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις κηρύσσεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Για ολιγόωρες στάσεις εφόσον δεν πραγματοποιούνται την ίδια μέρα ή μέσα στην ίδια εβδομάδα αρκεί απόφαση του διοικητικού συμβουλίου εκτός αν το καταστατικό ορίζει διαφορετικά. Η απεργία στις πρωτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις ευρύτερης περιφέρειας ή πανελλαδικής έκτασης κηρύσσεται με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, εκτός αν το καταστατικό ορίζει διαφορετικά.

Η απεργία στις δευτεροβάθμιες και τριτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις κηρύσσεται με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου εκτός εάν το καταστατικό τους ορίζει διαφορετικά.

Ενώσεις προσώπων, κατά την έννοια του άρθρ. 1 παρ. 3 περ. α’ υποπερίπτ. γγ, μπορούν να ασκήσουν το δικαίωμα απεργίας ύστερα από απόφαση, με μυστική ψηφοφορία, της πλειοψηφίας των εργαζομένων σε εκμετάλλευση, επιχείρηση, δημόσια υπηρεσία, Ν.Π.Δ.Δ. ή Ο.Τ.Α. Για τους εργαζομένους σε εκμετάλλευση, επιχείρηση, δημόσια υπηρεσία, Ν.Π.Δ.Δ. ή Ο.Τ.Α., εάν δεν υπάρχει ένωση προσώπων ή επιχειρησιακό σωματείο ή κλαδικό σωματείο με μέλη τους περισσοτέρους από αυτούς, την απόφαση για απεργία μπορεί να πάρει το πιό αντιπροσωπευτικό Εργατικό Κέντρο της περιοχής που εργάζονται.

Σελ. 38,202(δ)
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Εργαζόμενοι του κλάδου ή της επιχείρησης που δεν είναι μέλη της συνδικαλιστικής οργάνωσης που κήρυξε απεργία μπορούν να λάβουν μέρος σ’ αυτή.

Η παρ. 5 άρθρ. 4 Νόμ. 1365/1983, κατωτ. αριθ. 42, αντικατέστησε το άνω εδάφ. δ’ παρ. Ι άρθρ. 20, προκειμένου για τις κοινωνικοποιημένες επιχειρήσεις του νόμου αυτού και μόνο ως εξής: «Εργαζόμενοι της επιχείρησης που δεν είναι μέλη καμιάς συνδικαλιστικής οργάνωσης μπορούν να λάβουν μέρος σε απεργία που κήρυξε νόμιμα η πλέον αντιπροσωπευτική σε σχέση με την εργασιακή τους ιδιότητα οργάνωση».

2.Προκειμένου για εργαζομένους του άρθρ. 19 παρ. 2 κήρυξη απεργίας δεν μπορεί να πραγματοποιηθεί πριν περάσουν 4 πλήρεις ημέρες απ’ τη γνωστοποίηση των αιτημάτων και των λόγων που τα θεμελιώνουν με έγγραφο που κοινοποιείται με δικαστικό επιμελητή στον εργοδότη ή στους εργοδότες, στο Υπουργείο το οποίο ασκεί τη σχετική εποπτεία και στο Υπουργείο Εργασίας.

Η απεργία δεν μπορεί ν’ αφορά αιτήματα διάφορα από εκείνα που γνωστοποιήθηκαν.

 «3.Οι εργαζόμενοι του άρθρ. 19 παρ. 2, πριν να λάβουν απόφαση για απεργία, μπορούν να ζητήσουν από τον εργοδότη με έγγραφο που κοινοποιείται με δικαστικό επιμελητή να γίνει δημόσιος διάλογος με βάση τα αιτήματά τους και τους λόγους που τα θεμελιώνουν.

Αν οι εργαζόμενοι δεν ζητήσουν το διάλογο, μπορεί να τον ζητήσει από αυτούς ο εργοδότης, όταν κατά οποιονδήποτε τρόπο γνωστοποιηθούν σ’αυτόν τα αιτήματα των εργαζομένων, με έγγραφό του, που κοινοποιείται με δικαστικό επιμελητή.

Αν τα μέρη συμφωνήσουν, ο δημόσιος διάλογος διεξάγεται με εκπροσώπους τους, μέσα σε 48 ώρες από την κοινοποίηση του προαναφερόμενου εγγράφου, σε τόπο και χρόνο που ορίζονται από αυτούς και διευθύνεται από μεσολαβητή, που επιλέγουν οι εκπρόσωποι, συναντώμενοι προηγουμένως στον οριζόμενο τόπο, από ειδικό κατάλογο μεσολαβητών, προβλεπόμενο από το άρθρ. 15 παρ. 3 του νόμ. 1876/1990.

Σε περίπτωση διαφωνίας, ο μεσολαβητής ορίζεται με κλήρωση.

Ο μεσολαβητής προσπαθεί να επιτύχει την προσέγγιση των απόψεων των μερών για την επίλυση της διαφοράς.

Αν μέσα σε 48 ώρες από την έναρξη του διαλόγου τα μέρη δεν καταλήξουν σε συμφωνία, ο μεσολαβητής μπορεί να υποβάλει σ’ αυτά, μέσα σε 24 ώρες από τη λήξη του 48ώρου, δική του πρόταση, που τα μέρη μπορούν να αποδεχθούν ή να απορρίψουν μέσα σε 48 ώρες από την κοινοποίησή της.

Η αποδοχή ή η απόρριψη κοινοποιείται στο μεσολαβητή και στο άλλο μέρος με δικαστικό επιμελητή.

Η πρόταση του μεσολαβητή μπορεί, με φροντίδα του, να δημοσιεύεται στον ημερήσιο Τύπο.

Έως ότου καταρτιστεί ο ειδικός κατάλογος μεσολαβητών, ως μεσολαβητής επιλέγεται πρόσωπο από κατάσταση 10 προσώπων, που ορίζει προσωρινά το διοικητικό συμβούλιο του Οργανισμού Μεσολάβησης και Διαιτησίας, λαμβάνοντας υπόψη τα προσόντα των υποψηφίων μεσολαβητών που ορίζονται στο άρθρ. 17 παρ. 2 του νόμ. 1876/1990.

Για τα αιτήματα των εργαζομένων, τις απόψεις των μερών και την πρότασή του ο μεσολαβητής συντάσσει πρακτικά.

Στο διάλογο μπορούν να συμμετέχουν, παριστάμενοι, εκπρόσωποι παραγωγικών τάξεων, ενδιαφερομένων οργανώσεων, του Τύπου κ.λπ., σύμφωνα με όσα ορίζει ειδικότερα απόφαση του Υπουργού Εργασίας».

«4.Η μυστική ψηφοφορία της γενικής συνελεύσεως, που αναφέρεται στην κήρυξη απεργίας, διεξάγεται από εφορευτική επιτροπή. Καθήκοντα εφορευτικής επιτροπής εκτελεί το διοικητικό συμβούλιο της συνδικαλιστικής οργανώσεως και δικαστικού αντιπροσώπου, ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου ή ο αντικαταστάτης του. Κατά τα λοιπά εφαρμόζεται η διαδικασία του άρθρ. 13 του νόμ. 1264/1982».

Οι παρ. 3 και 4, προστέθηκαν από τις παρ. Ι και 2 αντίστοιχα, του άρθρ. 2 του Νόμ. 1915/28-28 Δεκ. 1990 (ΦΕΚ Α’ 186), κατωτ. αριθ. 53.

Προσωπικό Ασφαλείας

«Άρθρ.21.-1.Κατά τη διάρκεια της απεργίας η συνδικαλιστική οργάνωση, η οποία  την κηρύσσει, έχει υποχρέωση να διαθέτει το αναγκαίο προσωπικό για την ασφάλεια των εγκαταστάσεων της επιχείρησης και την πρόληψη καταστροφών ή ατυχημάτων.

2.Στις υπηρεσίες, οργανισμούς και επιχειρήσεις που αναφέρονται στο άρθρ. 19 παρ. 2 του Νόμ.1264/1982, όπως συμπληρώθηκε με τις παρ.1 και 2 του άρθρ.3 και του άρθρ.4 παρ.1 του Νόμ.1915/1990 των οποίων η λειτουργία έχει ζωτική σημασία για την εξυπηρέτηση βασικών αναγκών του κοινωνικού συνόλου, πέραν του προσωπικού ασφαλείας της προηγουμένης παραγράφου διατίθεται και προσωπικό για την αντιμετώπιση στοιχειωδών αναγκών του κοινωνικού συνόλου κατά τη διάρκεια της απεργίας.


  3.Το διατιθέμενο προσωπικό των παρ.1 και 2 του άρθρου αυτού παρέχει τις υπηρεσίες του κάτω από τις οδηγίες του εργοδότη, προς εκπλήρωση των σκοπών για τους οποίους διατίθεται.

4.Το προσωπικό των παρ.1 και 2 αυτού του άρθρου καθορίζεται με ειδική συμφωνία μεταξύ της αντιπροσωπευτικής συνδικαλιστικής οργάνωσης στην επιχείρηση και της διοίκησης της επιχείρησης. Η πλέον αντιπροσωπευτική είναι η συνδικαλιστική οργάνωση, η οποία έχει ως μέλη τους εργαζόμενους, που προέρχονται από όλους τους κλάδους της επιχείρησης.

Αν στην επιχείρηση υπάρχουν περισσότερες συνδικαλιστικές οργανώσεις, αντιπρο-σωπευτικότερη είναι εκείνη που συγκεντρώνει το μεγαλύτερο αριθμό μελών, που ψήφισαν κατά τις τελευταίες εκλογές για την ανάδειξη, διοίκησης, ανεξάρτητα από τις ειδικότητες των εργαζομένων που είναι μέλη της.

Οι λοιπές συνδικαλιστικές οργανώσεις δικαιούνται να παρέμβουν στις διαπραγματεύσεις και τις λοιπές διαδικασίες.

5.Για τις επιχειρήσεις δημόσιου χαρακτήρα ή κοινής ωφέλειας πέραν του προσωπικού της παρ.2 με την ίδια συμφωνία είναι δυνατόν να καθορίζονται οι συγκεκριμένες ανάγκες του κοινωνικού συνόλου, τις οποίες πρέπει να καλύπτει η επιχείρηση σε περίπτωση απεργίας και οι συνέπειες για την παραβίαση της συμφωνίας. Κριτήρια για τα θέματα αυτά αποτελούν το είδος και η κοινωνική κρισιμότητα των υπηρεσιών και αγαθών, που παρέχει η επιχείρηση και η ανάγκη διασφάλισης της άσκησης του δικαιώματος της απεργίας.

6.Η συμφωνία καταρτίζεται με απευθείας διαπραγματεύσεις μεταξύ των μερών. ΄Εως την 5η Νοεμβρίου κάθε ημερολογιακού έτους ένα από τα ενδιαφερόμενα μέλη καλεί το άλλο σε διαπραγμάτευση με εξώδικη κλήση, στην οποία περιέχεται υποχρεωτικά η πρόταση για καθορισμό του προσωπικού των παρ.1 και 2 αυτού του άρθρου. Η κλήση επιδίδεται με δικαστικό επιμελητή και κατά τον ίδιο τρόπο κοινοποιείται στο Υπουργείο Εργασίας.

7. Η συμφωνία καταρτίζεται το αργότερο έως τις 25 Νοεμβρίου κάθε ημερολογιακού έτους και κατατίθεται στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εργασίας, μέσα σε 5 ημέρες από την υπογραφή της. Η συμφωνία αυτή ισχύει ολόκληρο το ημερολογιακό έτος που ακολουθεί.

8.Εάν δεν τηρηθεί η διαδικασία της παρ.5 αυτού του άρθρου ή αν η συμφωνία δεν καταρτισθεί έως την 25η Νοεμβρίου ή δεν κατατεθεί στο Υπουργείου Εργασίας μέσα στην προθεσμία που ορίζεται στην παρ.5 του άρθρου αυτού τα μέρη υποχρεούνται να προσφύγουν στη διαδικασία της μεσολάβησης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρ.15 του Νόμ.1876/1990 (ΦΕΚ 27 Α΄).

(Αντί για τη σελ. 38,203(α) Σελ. 38,203(β)
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Η μεσολάβηση πρέπει να ολοκληρωθεί μέσα σε 15 ημέρες από την ανάληψη των καθηκόντων του μεσολαβητή.

Εάν η μεσολάβηση δεν καταλήξει σε συμφωνία κάθε ενδιαφερόμενη πλευρά έχει δικαίωμα να παραπέμψει το θέμα στην επιτροπή του άρθρ.15 του Νόμ.1264/1982, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρ.25 του Νόμ.1545/1985.

9. ΄Όλα τα ζητήματα των παρ.1,2 3 και 4 αυτού του άρθρου μπορούν να ρυθμίζονται και με συλλογικές συμβάσεις εργασίας για όλες τις επιχειρήσεις ανεξάρτητα από το δημόσιο ή μη χαρακτήρα τους και την υπαγωγή τους ή μη στην κοινή ωφέλεια».

Το άρθρ.21 αντικαταστάθηκε ως άνω από την παρ.1 άρθρ.2 Νόμ.2224/5-6 Ιουλ.1994 (ΦΕΚ Α΄112), κατωτ.αριθ.61. Σύμφωνα δε με την παρ.2 ίδιου άρθρου Νόμ.2224/1994 «η πρώτη εφαρμογή της διαδικασίας των παρ.5,6 και 7 αυτού του άρθρου για την κατάρτιση ειδικής συμφωνίας για το προσωπικό των παρ.1 και 2 αυτού του άρθρου αρχίζει από την 1η Οκτ.1994».

Απαγόρευση προσλήψεων απεργοσπαστών
Απαγόρευση ανταπεργίας-
νομιμότητα απεργίας

Άρθρ.22.-1.Απαγορεύεται κατά τη διάρκεια νόμιμης απεργίας η πρόσληψη απεργοσπαστών.

2.Απαγορεύεται η ανταπεργία (λόκ-άουτ).

3.Δεν επιτρέπεται η δικαστική απαγόρευση απεργίας με ασφαλιστικά μέτρα.

4.Για διαφορές που προκύπτουν από την εφαρμογή των διατάξεων των άρθρ. 19-22 αποφασίζει ο Πρόεδρος Πρωτοδικών της έδρας της συνδικαλιστικής οργάνωσης που έχει κηρύξει την απεργία, κατά τη διαδικασία των άρθρ. 663 έως 676 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας.

Η μέσα σε « » φράση, αντικαταστάθηκε ως άνω από το πρώτο εδάφιο του άρθρ. 5 του Νόμ. 1915/28-28 Δεκ. 1990 (ΦΕΚ Α’ 186) κατωτ. αριθ. 53.

Σελ. 38,204(β)
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Σε επείγουσες περιπτώσεις οι πρόεδροι των αρμοδίων πρωτοβάθμιων και δευτεροβάθμιων δικαστηρίων προσδιορίζουν σύντομη δικάσιμη και συντέμνουν τις προθεσμίες επίδοσης των δικόγραφων, ώστε η συζήτηση να πραγματοποιηθεί μέσα σε 3 (5) ημέρες από την κατάθεσή τους, ανεξάρτητα από τον αριθμό των υποθέσεων που εκκρεμούν.

Η μέσα σε () προθεσμία των 5 ημερών, συντμήθηκε ως άνω, από το πρώτο εδάφιο του άρθρ. 5 του Νόμ. 1915/28-28 Δεκ. 1990 (ΦΕΚ Α’ 186), κατωτ. αριθ. 53.

«Για την έφεση αποφασίζει ο πρόεδρος εφετών κατά τα οριζόμενα στο άρθρ. 674 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας».

Το μέσα σε « » τρίτο εδάφιο, προστέθηκε από το δεύτερο εδάφιο του άρθρ. 5 του νόμ. 1915/28-28 Δεκ. 1990 (ΦΕΚ Α’ 186),κατωτ.αριθ.53.

Η προθεσμία της έφεσης είναι 3 ημέρες.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄

ΠΟΙΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρ.23.-1.Ο εργοδότης και οι εκπρόσωποί του, ως και οποιοσδήποτε τρίτος, που παραβαίνει τις διατάξεις του άρθρ. 14 παρ. 2 και 3 του νόμου αυτού, τιμωρούνται με φυλάκιση ή και με χρηματική ποινή μέχρι 5.000.000 δραχ., και εφόσον δεν προβλέπεται βαρύτερη ποινή από άλλη διάταξη.

2.Ο εργοδότης και οι εκπρόσωποί του, που παραβαίνουν τις διατάξεις του άρθρ. 14 παρ. 5,8 και 9 ή που αρνούνται την πραγματική απασχόληση εργαζομένου που η απόλυση του έχει κριθεί άκυρη με δικαστική απόφαση ή που αρνούνται την επαναπρόσληψη και πραγματική απασχόληση των εργαζομένων που αναφέρονται στο άρθρ. 24, τιμωρούνται με φυλάκιση ή και με χρηματική ποινή μέχρι 1.000.000 δρχ. γιά κάθε παράβαση ή άρνηση.

3.Οποιοσδήποτε παραποιεί ή νοθεύει το αποτέλεσμα εκλογών για την ανάδειξη συλλογικών οργάνων ή αντιπροσώπων οποιασδήποτε συνδικαλιστικής οργάνωσης τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών και εάν πρόκειται για μέλος εφορευτικής επιτροπής με φυλάκιση τουλάχιστο έξη μηνών.

4.Όποιος χρησιμοποιεί την επωνυμία ή αντιποιείται την εκπροσώπηση συνδικαλιστικής οργάνωσης χωρίς δικαίωμα, για δικό του όφελος, τιμωρείται με φυλάκιση μέχρις ενός έτους, αν η πράξη δεν τιμωρείται βαρύτερα από άλλη διάταξη.

5.Όποιος εμποδίζει με σωματική ή ψυχολογική βία τις συνεδριάσεις της διοίκησης ή τις  συνελεύσεις μελών συνδικαλιστικών οργανώσεων τιμωρείται με φυλάκιση μέχρις ενός έτους, αν η πράξη δεν τιμωρείται βαρύτερα από άλλη διάταξη.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Αποκατάσταση συνδικαλιστών

Άρθρ.24.-1.Μέλη διοικήσεων ως και ιδρυτικά μέλη συνδικαλιστικών οργανώσεων μέσα στα όρια των παρ. 6 και 8 του άρθρ. 14 που έχουν απολυθεί μετά την ισχύ του νόμ. 330/1976 επαναπροσλαμβάνονται στην επιχείρηση, η οποία έχει καταγγείλει τη σύμβαση εργασίας τους, χωρίς άλλη διατύπωση.

Η διάταξη του εδαφ. α’ δεν εφαρμόζεται εάν η καταγγελία της σύμβασης έγινε για παράβαση ποινικού νόμου, εκτός των διατάξεων του νόμ. 330/1976 και του άρθρ. 332 Π.Κ., για την οποία έχει εκδοθεί δικαστική απόφαση.


2.Το πρώτο εδάφιο της παρ. 1 εφαρμόζεται και για τους εργαζομένους των οποίων οι συμβάσεις εργασίας έχουν καταγγελθεί κατά τις διατάξεις του άρθρ. 38 του Νόμ. 330/1976 εφόσον ήσαν άνεργοι κατά την 1.4.1982 και εξακολουθούν ή κατέστησαν άνεργοι μέχρι τη δημοσίευση αυτού του νόμου, χωρίς υπαιτιότητά τους ή η εργασία τους μειονεκτεί σοβαρά σε σχέση με εκείνη από την οποία απολύθηκαν.

3.Εργαζόμενοι, των οποίων οι συμβάσεις εργασίας έχουν καταγγελθεί μετά τη ισχύ του Νόμ. 330/1976, ένα μήνα πριν κηρυχθεί η απεργία, κατά τη διάρκειά της και μέσα σε δύο μήνες μετά από τη λήξη της απεργίας στην οποίαν έλαβαν μέρος στην επιχείρηση ή τον κλάδο απασχόλησής τους επαναπροσλαμβάνονται στην επιχείρηση, η οποία έχει καταγγείλει τη σύμβαση εργασίας τους, χωρίς άλλη διατύπωση, εφόσον ήσαν άνεργοι κατά την 1.4.1982 και εξακολουθούν ή κατέστησαν άνεργοι μέχρι τη δημοσίευση αυτού του νόμου χωρίς υπαιτιότητά τους ή η εργασία τους μειονεκτεί σοβαρά σε σχέση με εκείνη από την οποία απολύθηκαν.

Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται εάν έχει κριθεί με δικαστική απόφαση ότι η απόλυση δεν έγινε για συνδικαλιστικούς λόγους ή αν πρόκειται για εποχιακά απασχολούμενους, όπως αυτό προκύπτει από τη φύση της παραγωγικής λειτουργίας της επιχείρησης.

Η διάταξη του εδάφ. β’ της παρ. Ι ισχύει και στις περιπτώσεις της παραγράφου αυτής.

4.Στις περιπτώσεις που αναφέρονται οι παρ. Ι, 2 και 3 εδάφ. γ’ αν έχει εκδοθεί αμετάκλητη δικαστική απόφαση σε βάρος του εργαζομένου η επαναπρόσληψη έχει την έννοια αναγκαστικής σύναψης νέας σύμβασης εργασίας αορίστου χρόνου.

5.Ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να επαναπροσλάβει τον εργαζόμενο που έχει απολυθεί κατά τις παρ. 1,2 και 3 και εφόσον  ο εργαζόμενος του κοινοποιήσει σχετική έγγραφη δήλωση με δικαστικό επιμελητή μέσα σε ανατρεπτική προθεσμία 60 ημερών από τη δημοσίευση του νόμου αυτού. Η προθεσμία αυτή αρχίζει μετά το τέλος της εκκρεμούς ποινικής δίκης για τις περιπτώσεις των παρ. 1 εδαφ. β’ και 3 εδάφ. γ’ του άρθρ. αυτού.

(Μετά τη σελ. 38,204 (α) Σελ. 38,2041
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6.Άν οι εργαζόμενοι που θα υποβάλλουν τη δήλωση επαναπρόσληψης της παρ. 4 υπερβαίνουν το 5% άλλα όχι το 10% των απασχολουμένων στην επιχείρηση, ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να τους επαναπροσλάβει ισομερώς κατά μήνα μέσα σ’ ένα εξάμηνο από το τέλος της προθεσμίας υποβολής της παραπάνω δήλωσης. Αν υπερβαίνουν το 10% και για το ποσοστό πέραν του 10% και μέχρι 20% προσλαμβάνονται ισομερώς κατά μήνα μέσα στον επόμενο χρόνο. Η πρόσληψη γίνεται με τη σειρά υποβολής της παραπάνω δήλωσης και με προτίμηση των εργαζομένων της παρ. 1, στη συνέχεια της παρ. 2 και τέλος της παρ. 3, και μέσα σε κάθε ομάδα με προτίμηση όσων είχαν μεγαλύτερη προϋπηρεσία στην επιχείρηση. Εκείνοι που δεν καλύπτονται από τα παραπάνω ποσοστά έχουν δικαίωμα προτίμησης σε μελλοντικές τυχόν προσλήψεις.

Αποζημιώσεις που έχουν τυχόν καταβληθεί δεν επιστρέφονται από τους επαναπροσλαμβανόμενους.

7.Για διαφορές που προκύπτουν σχετικά με την εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου αυτού, αποφασίζει το Μονομελές Πρωτοδικείο είτε του τόπου   της   έδρας   της   επιχείρησης  είτε  του   τό-

που παροχής της εργασίας με τη διαδικασία των άρθρ. 663-676 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας.

Οι διατάξεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 4 του άρθρ. 22 εφαρμόζονται ανάλογα.

8.Στις περιπτώσεις της παρ. 6 αν η επιχείρηση που υποχρεώνεται στην επαναπρόσληψη βρίσκεται σε προφανή οικονομική αδυναμία ν’ αντιμετωπίσει της πρόσθετες δαπάνες από τις επαναπροσλήψεις μπορεί να υπαχθεί με απόφαση του Υπουργού Εργασίας στα προγράμματα του ΟΑΕΔ για την επιδότηση δημιουργίας νέων θέσεων απασχόλησης, με βάση τους όρους και ύστερα από τη διαδικασία που ορίζει το κάθε πρόγραμμα.

Σελ. 38,2042
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Εγγραφές μελών–Εκκαθάριση μητρώων

Άρθρ.25.-1.Επί ένα χρόνο από τη δημοσίευση αυτού του νόμου εάν το όργανο που είναι αρμόδιο κατά το καταστατικό της ή με εξουσιοδότηση του οργάνου αυτού το Προεδρείο της ν’ αποφασίσει την εγγραφή μελών σε οποιαδήποτε οργάνωση σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρ. 7 δεν δεχτεί την αίτηση του εργαζομένου ή της οργάνωσης που θέλει να εγγραφεί ή μέσα σε 10 μέρες από την υποβολή της για πρωτοβάθμια οργάνωση και 20 μέρες για δευτεροβάθμια ή τριτοβάθμια δεν έχει γνωστοποιηθεί η απόφαση για την αποδοχή ή απόρριψη της αίτησης στον αιτούντα, αυτός έχει δικαίωμα να προσφύγει στο αρμόδιο Ειρηνοδικείο και να ζητήσει την εγγραφή κατά τη διαδικασία των άρθρ. 663 και επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας.

Οι λοιπές διατάξεις της παρ. 6 και η παρ. 7 του άρθρ. 7 εφαρμόζονται ανάλογα.

Η προθεσμία της παρ. 7 του άρθρ. 7 ορίζεται σε 45 μέρες για τις πρωτοβάθμιες και 75 μέρες για τις λοιπές οργανώσεις.

Οι διατάξεις του άρθρ. 22 παρ. 4 εφαρμόζονται ανάλογα.

2.Ένα τουλάχιστο μήνα πριν από την πρώτη μετά την έναρξη εφαρμογής αυτού του νόμου συνέλευση κάθε συνδικαλιστικής οργάνωσης, η διοίκησή της οφείλει να προβεί στην εκκαθάριση του μητρώου των μελών της σύμφωνα με όσα ορίζονται στις παρ. 1 και 2 του άρθρ. 7 και 2 και 3 του άρθρ. 28 του νόμου αυτού. Γιά την περίπτωση μη συμμόρφωσης της διοίκησης ως και για διαφορές που μπορεί να προκύψουν αποφασίζει το αρμόδιο Ειρηνοδικείο και εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις των άρθρ. 7 παρ. 7 και 22 παρ. 4 του νόμου αυτού.

Άμεση εφαρμογή αναλογικής

Άρθρ.26.-1.Η Συνέλευση των μελών κάθε συνδικαλιστικής οργάνωσης μπορεί να αποφασίσει την άμεση εφαρμογή των σχετικών με τις εκλογές διατάξεων του νόμου αυτού. Η συνέλευση, που θα αποφασίσει σχετικά και σε καταφατική περίπτωση θα προχωρήσει στην εκλογή εφορευτικής επιτροπής και στη συνέχεια στην εκλογή του διοικητικού συμβουλίου, της ελεγκτικής επιτροπής και αντιπροσώπων, συγκαλείται ύστερα από έγγραφη αίτηση του 1/10 των μελών της προς το αρμόδιο για τη σύγκλησή της όργανο σύμφωνα με το καταστατικό της οργάνωσης.

Αν σε 15 μέρες δεν γνωστοποιηθεί στον πρώτο από τους αιτούντες με έγγραφο του αρμόδιου οργάνου η αποδοχή της αίτησης ή δεν κοινοποιηθεί και δημοσιευθεί, όπως ορίζεται στην παρ. 4 αυτού του άρθρου, η πρόσκληση για συνέλευση, το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της οργάνωσης εξουσιοδοτεί τους αιτούντες ή ορισμένους από αυτούς και ύστερα από αίτησή τους που συζητείται με τη διαδικασία των άρθρ. 739 και επ. του Κ.Πολ. Δ. να συγκαλέσουν αυτοί τη Γενική Συνέλευση και ρυθμίζει την προεδρία της.


Η Συνέλευση αποφασίζει με σχετική πλειοψηφία των παρόντων μελών της και με τις απαρτίες που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρ. 8 του νόμου αυτού χωρίς την επιφύλαξη της διάταξης του άρθρ. 99 του Αστικού Κώδικα.

2.Αν η Συνέλευση αποφασίσει αρνητικά συνεχίζεται κανονικά η θητεία των οργάνων με την επιφύλαξη του άρθρ. 9 παρ. 1 εδάφ. β’.

Αν πρόκειται για συνέλευση πρωτοβάθμιας οργάνωσης, στην περίπτωση αυτή, αμέσως μετά την ανακοίνωση της αρνητικής της απόφασης καλείται από τον πρόεδρό της ν’ αποφασίσει εάν θ’ αντιπροσωπευθεί στην τριτοβάθμια οργάνωση δια μέσου του Εργατικού Κέντρου ή της Ομοσπονδίας, που τυχόν ανήκει. Η παρ. 2β του άρθρ. 10 εφαρμόζεται κατά τα λοιπά αναλόγως.

Σε περίπτωση που δεν πραγματοποιηθεί η Συνέλευση των μελών σύμφωνα με τη διαδικασία της παρ. 1, η διοίκηση της πρωτοβάθμιας συνδικαλιστικής οργάνωσης συγκαλεί τη Συνέλευση, η οποία αποφασίζει εάν θα αντιπροσωπευθεί στην τριτοβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση διά μέσου του Εργατικού Κέντρου ή της Ομοσπονδίας. Η παρ. 2β του άρθρ. 10 εφαρμόζεται και στις περιπτώσεις της παραγράφου αυτής.

3.Οι διατάξεις της παρ. 1 εφαρμόζονται για τις πρωτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις μετά τέσσερις μήνες, για τις δευτεροβάθμιες μετά επτά μήνες και για τις τριτοβάθμιες μετά εννέα μήνες από τη δημοσίευση του νόμου.

Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και αν συντρέχουν σπουδαίοι λόγοι μπορεί να καθορίζεται χρόνος έναρξης των παραπάνω προθεσμιών έξη μηνών αντί τεσσάρων για τις πρωτοβάθμιες οργανώσεις, εννέα μηνών αντί επτά για τις δευτεροβάθμιες οργανώσεις και δώδεκα μηνών αντί εννέα για τις τριτοβάθμιες οργανώσεις ή ορισμένες εξ αυτών.

Οι προθεσμίες του ανωτέρω πρώτου εδαφίου παρατάθηκαν κατά 2 μήνες για τις πρωτοβάθμιες και δευτεροβάθμιες και κατά 3 μήνες για τις τριτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις με την απόφ. Υπ. Εργασίας αριθ. 54770/10/30 Νοεμ. 1982 (ΦΕΚ Β’ 977). Μετά την εκπνοή των προθεσμιών αυτών αρχίζουν οι διαδικασίες για την εφαρμογή των διατάξεων των ανωτέρω παρ. Ι και 2 άρθρ. 26.

4.Προκειμένου για πρωτοβάθμιες οργανώσεις με περισσότερα από 200 μέλη και επί ένα χρόνο από τη δημοσίευση του νόμου αυτού, οι υπεύθυνοι για τη σύγκληση συνελεύσεων οφείλουν, εκτός από άλλη τυχόν πρόβλεψη του καταστατικού και πριν από 20 τουλάχιστο μέρες, να δημοσιεύσουν σε μία ημερήσια και αν δεν υπάρχει σε μια εβδομαδιαία 
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εφημερίδα του τόπου της έδρας της οργάνωσης και να κοινοποιήσουν με δικαστικό επιμελητή στις υπερκείμενες οργανώσεις πρόσκληση προς τα μέλη τους για τη συνέλευση, που θα πραγματοποιηθεί με σημείωση για τον ακριβή τόπο και χρόνο και το σκοπό της.

Αν δεν γίνουν η δημοσίευση και οι κοινοποιήσεις της πρόσκλησης αυτής, η συνέλευση είναι άκυρη.

Στην περίπτωση αυτή, το Μονομελές Πρωτοδικείο με αίτηση του 1/20 των μελών της οργάνωσης αποφασίζει όπως ορίζεται στην παρ. 1.

5.Για το πρώτο μετά την έναρξη ισχύος αυτού του νόμου συνέδριο κάθε τριτοβάθμιας συνδικαλιστικής οργάνωσης, μπορεί η διοίκησή της να ζητήσει από τις δευτεροβάθμιες οργανώσεις της δύναμής της να αντιπροσωπευτούν σ’ αυτό με αντιπροσώπους που η εκλογή τους θα έχει πραγματοποιηθεί το πολύ ενάμισυ χρόνο πρίν από την ημέρα έναρξης του συνεδρίου. Η απόφαση αυτή πρέπει να ανακοινωθεί στις δευτεροβάθμιες οργανώσεις το λιγότερο τρεις μήνες πριν από την αποφασισμένη ημερομηνία του συνεδρίου.

Διάλυση ΟΔΕΠΕΣ

Με την παρ. Ι του άρθρ. 7 του Νόμ. 1915/28-28 Φερβ. 1990, (ΦΕΚ Α’ 186), κατωτ. αριθ. 53, ορίστηκε ότι από Ι.Ι.92 καταργούνται οι περί οικονομικής ενισχύσεως των συνδικαλιστικών οργανώσεων διατάξεις του άρθρ. 27 του νόμ. 1264/1982 και κάθε άλλη γενική ή ειδική διάταξη που αναφέρεται στο θέμα αυτό.

Άρθρ.27.-1.Ο Οργανισμός Διαχειρίσεως Ειδικών Πόρων Εργασιακών Σωματείων (ΟΔΕΠΕΣ) καταργείται όπως και το Ν.Δ. 891/1971 «περί οικονομικής υποβοηθήσεως εργασιακών σωματείων και ενώσεων». Η τύχη της περιουσίας του καταργούμενου ΟΔΕΠΕΣ διέπεται αποκλειστικά από τις επόμενες διατάξεις.

2.Από τη δημοσίευση αυτού του νόμου όλα τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις του ΟΔΕΠΕΣ αναλαμβάνονται από την Εργατική Εστία χωρίς άλλη διατύπωση.

Η Εργατική Εστία εκπληρώνει τις υποχρεώσεις του ΟΔΕΠΕΣ προς τις συνδικαλιστικές οργανώσεις με τη διαδικασία και τους όρους του Π.Δ. 901/1976 «περί αντικαταστάσεως των διατάξεων του Π.Δ. 189/1975 και περί της οικονομικής ενισχύσεως των επί τη βάσει του Νομ. 89/1975 ανασυσταθέντων εργατοϋπαλληλικών επαγγελματικών σωματείων και ενώσεων» που εξακολουθεί να ισχύει μέχρι και 
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3 μήνες από την κατάρτιση της Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας ή την έκδοση της όμοιας έκτασης απόφασης διαιτησίας ή του Π.Δ/τος που αναφέρονται στο άρθρ. 6 του νόμου αυτού. Για το σκοπό αυτό το προσωπικό του ΟΔΕΠΕΣ συνεχίζει να παρέχει τις υπηρεσίες του στην Εργατική Εστία μέχρι την ολοκλήρωση των διαδικασιών και των ρυθμίσεων της παρ. 3. Ειδικά για τις οικονομικές ενισχύσεις του έτους 1982 οι προθεσμίες της παρ. 1 περίπτ. δ’ του άρθρ. 1 του Π.Δ. 901/1976 παρατείνονται μέχρι 31.8.1982.

3.Όλοι οι εργαζόμενοι, μέχρι τη δημοσίευση του νόμου αυτού, στον ΟΔΕΠΕΣ, μπορεί να ενταχθούν, ύστερα από αίτησή τους και απόφαση του διοικητικού συμβουλίου της Εργατικής Εστίας που εγκρίνεται από τον Υπουργό Εργασίας, ανεξάρτητα από το όριο ηλικίας τους, σε αντίστοιχες προσωρινές θέσεις που θα συσταθούν στην Εργατική Εστία, ανάλογα με τις ανάγκες της.

Με Π.Δ/γμα, που θα εκδοθεί με πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Οικονομικών και Εργασίας, θα καθορισθούν οι λεπτομέρειες της ένταξης, οι κλάδοι και οι βαθμοί των θέσεων που θα συσταθούν καθώς και τα τυπικά προσόντα διορισμού του προσωπικού που θα ενταχθεί.

Ειδικά για το προσωπικό του ΟΔΕΠΕΣ, ως προϋπηρεσία για την ένταξη αναγνωρίζεται και αυτή που διανύθηκε στον ΟΔΕΠΕΣ.

Κανένας από τους παραπάνω εργαζομένους, που εντάσσεται στην Εργατική Εστία σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου αυτού, δεν λαμβάνει συνολικά αποδοχές λιγότερες από εκείνες που ελάμβανε πριν από την ένταξή του. Σε περίπτωση επί πλέον διαφοράς, αυτή διατηρείται σαν προσωρινό επίδομα μέχρι την κάλυψή του.

Οι εργαζόμενοι στον ΟΔΕΠΕΣ, που για οποιοδήποτε λόγο δεν θα ενταχθούν ως μόνιμοι, σύμφωνα με τα παραπάνω είναι δυνατόν ύστερα από αίτησή τους με απόφαση του Δ.Σ. της Εργατικής Εστίας που εγκρίνεται από τον Υπουργό Εργασίας να συνεχίσουν την απασχόλησή τους στην Εργατική Εστία με τη σχέση και τους όρους που εργάζονται σ’ αυτόν. Στους υπόλοιπους η Εργατική Εστία οφείλει τις νόμιμες αποζημιώσεις σαν να είχε καταγγελθεί η σύμβαση εργασίας τους και είχαν απολυθεί κατά τη δημοσίευση του παραπάνω Π.Δ/τος.

Λοιπές μεταβατικές διατάξεις

Άρθρ.28.-1.Μέχρις εκδόσεως του κατά την παρ. 2 του άρθρ. 29 εκλογικού συνδικαλιστικού βιβλιαρίου ο εργαζόμενος μέλος συνδικαλιστικής οργάνωσης χρησιμοποιεί το ασφαλιστικό βιβλιάριο υγείας όπου γίνονται όλες οι εγγραφές που καθορίζει το άρθρ. 13 παρ. 1.

2.Εργαζόμενος που είναι μέλος σε περισσότερα από δύο σωματεία κατά την διάκριση της παρ. 1 του άρθρ. 7 υποχρεούται μέσα σε 2 μήνες από τη δημοσίευση του νόμου αυτού να επιλέξει τις οργανώσεις στις οποίες θα είναι μέλος και να ζητήσει τη διαγραφή του από τις λοιπές.

Μετά την παραπάνω προθεσμία αν υπάρχουν πολλές εγγραφές είναι έγκυρες μόνο οι δύο πρώτες κατά σειρά εγγραφής και με την διάκριση της παρ. 1 του άρθρ. 7.

Τυχόν ωφελήματα από ασφαλιστική ή υγειονομική κάλυψη που απολαμβάνουν μέλη σωματείου, από τη δύναμη του οποίου είτε διαγράφονται είτε αποχωρούν ύστερα από την παραπάνω ρύθμιση, δε θίγονται.

3.Όσα αναφέρονται στην παρ. 2 του άρθρου αυτού ισχύουν ανάλογα για τις πρωτοβάθμιες και δευτεροβάθμιες οργανώσεις, σε σχέση με όσα αναφέρονται στις παρ. 2 και 3 του άρθρ. 7.

4.Ποινές που έχουν επιβληθεί για πράξεις που πρόβλεπε και τιμωρούσε ο Νόμ. 330/1976 και που δεν θεωρούνται αξιόποινες με το νόμο αυτό διαγράφονται από τα ποινικά μητρώα με φροντίδα του αρμόδιου Εισαγγελέα.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ'

ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρ.29.-1.Με Π.Δ/τα που εκδίδονται με πρόταση των Υπουργών Εργασίας και Δικαιοσύνης ρυθμίζονται οι λεπτομέρειες α)της τήρησης του ειδικού βιβλίου και του φακέλλου συνδικαλιστικών οργανώσεων ως και της χορήγησης αντιγράφων των εγγράφων και των βεβαιώσεων που προβλέπονται στο άρθρ. 2.

β)της τήρησης των βιβλίων των συνδικαλιστικών οργανώσεων που προβλέπονται στο άρθρ. 3.

2.Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, μετά γνώμη της πιο αντιπροσωπευτικής τριτοβάθμιας οργάνωσης της χώρας, καθορίζεται η διαδικασία εκδόσεως, το σχήμα και τα λοιπά στοιχεία του συνδικαλιστικού εκλογικού βιβλιαρίου καθώς και οι εγγραφές που γίνονται σ' αυτό.

3.Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας ρυθμίζεται ο τρόπος και το ύψος της αμοιβής των δικαστικών αντιπροσώπων.


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι

ΕΙΔΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Συνδικαλιστικές ελευθερίες και δικαιώματα 
δημοσίων υπαλλήλων

Άρθρ.30.-(Παρατίθεται στον τομ. 2Α σελ. 358,708).

΄Αρθρ.30Α.-(Προστέθηκε με το άρθρ.1 νόμ.2265/30 Νοεμ.-5 Δεκ.1994, ΦΕΚ Α΄209, τόμ.4 σελ.24,777, και παρατίθεται στον τόμ.2Α σελ.358,703).

΄Αρθρ.30Β.-(Προστέθηκε με την παρ.1 άρθρ.27 Νόμ.2738/6-9 Σεπτ.1999, ΦΕΚ Α΄180, τόμ.36 σελ.62,212 και παρατίθεται στον τόμ.2Α σελ.358,704).

Άρθρ.31.-(Παρατίθεται στον τομ. 18 σελ. 378).

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρ.32.-Καταργούνται, με την επιφύλαξη της παρ. 2 εδάφ. β του άρθρ. 1:

1.Ο Νόμ. 330/1976 "περί επαγγελματικών σωματείων και ενώσεων και διασφαλίσεως της συνδικαλιστικής ελευθερίας".

2.Η παρ. 2 του άρθρου μόνου του Α.Ν. 620/1945 "περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως των νόμων 148 του 1945, 274 του 1945 και 581 του ιδίου έτους.

3.Ο Α.Ν. 1803/1951 "περί προστασίας των συνδικαλιστικών στελεχών".

4.Οι διατάξεις νόμων, βασιλικών δ/γμάτων, αναγκ. νόμων και ν.δ/των, που είχαν καταργηθεί με το άρθρ. 41 παρ. 1 του Νόμ. 330/1976 θεωρούνται επίσης καταργημένες.

5.Ο Νόμ. 643/1977 "περί διασφαλίσεως της συνδικαλιστικής ελευθερίας των δημοσίων υπαλλήλων και περί του δικαιώματος της απεργίας αυτών".

6.Όσες διατάξεις νόμων, δ/των και υπουργικών αποφάσεων είναι αντίθετες προς τις διατάξεις του παρόντος νόμου ή αναφέρονται σε θέματα ρυθμιζόμενα με αυτόν.

Άρθρ.33.-Η ισχύς αυτού του νόμου αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης.

(Αντί για τη σελ. 38,207) Σελ. 38,207(α)
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40.
ΑΠΟΦΑΣΗ ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ


Αριθ. 54002 της 30 Αυγ./10 Νοεμ. 1982


(ΦΕΚ Β' 899)

Αμοιβή των δικαστικών αντιπροσώπων στις εκλογές των συνδικαλιστικών οργανώσεων

Καταργήθηκε από την 50859/5-18 Μαρτ. 1985 (ΦΕΚ Β' 143) απόφ. Υπ. Εργασίας, (κατωτ.αριθ.45).

41.
ΑΠΟΦΑΣΗ ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ


Αριθ. 55350 της 23 Δεκ. 1982/11 Ιαν. 1983 

(ΦΕΚ Β' 2)


(Διόρθ. Σφαλμ. στο ΦΕΚ Β' 118/22 Μαρτ. 1983) 

Εκλογικό Συνδικαλιστικό Βιβλιάριο.

Έχοντας υπόψη:

Ι.Τις διατάξεις των άρθρ. 13 παρ. Ι και 29 παρ. 2 του Νόμ. 1264/1982 "Για τον εκδημοκρατισμό του συνδικαλιστικού κινήματος κ.λ.π." 

2.Τις διατάξεις του Νόμ. 400/1976 "περί Υπουργικού Συμβουλίου και Υπουργείων" όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε μεταγενέστερα.

3.Την από Ι.ΙΙ.1982 γνώμη της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδος ως της πιο αντιπροσωπευτικής τριτοβάθμιας συνδικαλιστικής οργάνωσης της Χώρας, αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε τον τύπο, τις εγγραφές και τη διαδικασία έκδοσης των εκλογικών συνδικαλιστικών βιβλιαρίων ως κατωτέρω:

Ι.Για την έκδοση των εκλογικών συνδικαλιστικών βιβλιαρίων συνιστάται ειδική επιτροπή με τίτλο Επιτροπή Εκλογικών Συνδικαλιστικών Βιβλιαρίων που αποτελείται από:

α)έναν Εφέτη ως Πρόεδρο που ορίζεται με δύο αναπληρωτές του από τον Προϊστάμενο του Εφετείου Αθηνών.

β)10 μέλη που υποδείχνει η πιο αντιπροσωπευτική τριτοβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση με ισάριθμα αναπληρωματικά και 

γ)ανά ένα μέλος, με τον αναπληρωτή του, που υποδείχνουν οι υπόλοιπες τριτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις.

Τα μέλη της Επιτροπής ορίζονται κατά ανώτατο όριο στα 14.

Γραμματέας της Επιτροπής ορίζεται ένας υπάλληλος της γραμματείας των Δικαστηρίων με 2 αναπληρωτές.

Η Επιτροπή συγκροτείται με απόφαση του Προϊσταμένου του Εφετείου Αθηνών μέσα στον Ιανουάριο κάθε χρόνου.

Σε περίπτωση που οι τριτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις, δεν υποδείξουν εκπροσώπους της, για την Επιτροπή, ο Προϊστάμενος του Εφετείου διορίζει τα μέλη από τον πίνακα των μελών της διοίκησής τους με ισάριθμα αναπληρωματικά. Τα στοιχεία αυτά αναζητούνται από τα πρακτικά των τελευταίων εκλογών που κατατίθενται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρ. 13 παρ. 2 του Νόμ. 1264/1982 στη Γραμματεία του αρμόδιου Πρωτοδικείου.


Η Επιτροπή θεωρείται ότι βρίσκεται σε απαρτία με τη παρουσία των μισών πλέον ενός μελών. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με πλειοψηφία των παρόντων και σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου.

Αρμοδιότητες της Επιτροπής Εκλογικών Συνδικαλιστικών Βιβλιαρίων είναι:

α)η συγκέντρωση των απαραιτήτων για τη έκδοση των βιβλιαρίων στοιχείων.

β)η μέριμνα για τη μηχανογράφηση των στοιχείων.

γ)η έκδοση, η συμπλήρωση και ο έλεγχος των βιβλιαρίων, κατά πρωτοβάθμια οργάνωση με βάση τα μηχανογραφημένα στοιχεία.

δ)η υπογραφή των βιβλιαρίων.

ε)η αναθεώρηση των μηχανογραφημένων στοιχείων εφόσον υπάρχει ανάγκη.

στ)η επανέκδοση των βιβλιαρίων σε περίπτωση απώλειάς τους.

Η συμπλήρωση των βιβλιαρίων με φύλλα σε περίπτωση εξάντλησής τους γίνεται από το Γραμματέα της Επιτροπής.

Η Επιτροπή αποφασίζει επίσης για κάθε θέμα σχετικό με τη έκδοση και τον έλεγχο των βιβλιαρίων που δεν εμπίπτει στις παραπάνω αρμοδιότητες.

Οι δαπάνες για τη μηχανογράφηση των στοιχείων και για την εκτύπωση των εκλογικών βιβλιαρίων καθώς και οι αποζημιώσεις των μελών της Επιτροπής και οι δαπάνες λειτουργίας της γενικά, βαρύνουν, κατ' αναλογία του αριθμού των βιβλιαρίων, τις τριτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις.

Οι πρωτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις που δεν ανήκουν στη δύναμη δευτεροβαθμίων, μελών τριτοβαθμίων συνδικαλιστικών οργανώσεων, βαρύνονται με τις παραπάνω δαπάνες κατ' αναλογία του αριθμού των βιβλιαρίων που θα εκδοθούν από την Επιτροπή για τα μέλη τους.

Το ποσό της αποζημίωσης των μελών της Επιτροπής, είναι ίσο με το προβλεπόμενο, κάθε φορά, ποσό αποζημίωσης, κατά συνεδρίαση, των μελών των Δευτεροβαθμίων Διοικητικών, Διαιτητικών Δικαστηρίων με ανώτατο όριο 2 συνεδριάσεις κατά μήνα. Κατά την πρώτη εφαρμογή της απόφασης αυτής και για 4 μήνες από την πρώτη συγκρότηση της Επιτροπής δεν καθορίζεται όριο συνεδριάσεων.

ΙΙ.Διαδικασία έκδοσης των εκλογικών συνδικαλιστικών βιβλιαρίων.

Για την υλοποίηση των διαδικασιών έκδοσης των εκλογικών συνδικαλιστικών βιβλιαρίων, κάθε πρωτοβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση οφείλει μέσα σε αποκλειστική προθεσμία 30 ημερών από την πρώτη συγκρότηση της Επιτροπής να υποβάλλει σ' αυτήν, κατάσταση σε δύο αντίγραφα από το μητρώο των μελών της δύναμής της, όπως διαμορφώθηκε μετά την εκκαθάριση που επιβάλλουν οι συνδυασμένες διατάξεις των άρθρ. 7 παρ. Ι,4 και 5,25 παρ. 2 και 28 παρ. 2 του Νόμ. 1264/1982.

(Αντί για τη σελ. 38,209) Σελ. 38,209 (α)
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Η Επιτροπή είναι υποχρεωμένη να χορηγεί αντίγραφα των παραπάνω καταστάσεων στις δευτεροβάθμιες και τριτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις εφόσον το ζητήσουν και μόνο για τα μέλη τους.

Για τη διευκόλυνση της μηχανογραφικής εργασίας που θα επακολουθήσει, τα έντυπα των καταστάσεων αυτών εκτυπώνονται και αποστέλλονται στις πρωτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις με ευθύνη της Επιτροπής Εκλογικών Συνδικαλιστικών Βιβλιαρίων.

Οι καταστάσεις αυτές που υποχρεωτικά θα φέρουν την επωνυμία της οργάνωσης καθώς και τον χαρακτηρισμό της ως συνδικαλιστικής οργάνωσης της επιχείρησης ή του επαγγελματικού κλάδου απασχόλησης, βεβαιώνονται για το γνήσιο των εγγραφών τους και την εκκαθάριση που έγινε στο μητρώο, σύμφωνα με τις διατάξεις που αναφέρονται παραπάνω, σφραγίζονται και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γενικό Γραμματέα της συνδικαλιστικής οργάνωσης. Σε περίπτωση κατά την οποία από τα στοιχεία που υποβάλλονται προκύψουν αμφιβολίες της Επιτροπής ως προς το χαρακτηρισμό της συνδικαλιστικής οργάνωσης ως οργάνωσης της επιχείρησης ή του επαγγελματικού κλάδου απασχόλησης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρ. 7 παρ. 1 του Νόμ. 1264/1982, η Επιτροπή αποφαίνεται όπως προβλέπεται στην παρ. 1 της απόφασης αυτής.

ΙΙΙ.Τύπος του εκλογικού συνδικαλιστικού βιβλιαρίου.

Το σχήμα και το μέγεθος του εκλογικού συνδικαλιστικού βιβλιαρίου καθορίζεται από την Επιτροπή που προβλέπεται στην παρ. Ι της απόφασης αυτής και φέρει υποχρεωτικά τις παρακάτω ενδείξεις:

Ι.Στο εξώφυλλο:

α)Επάνω αριστερά, σε δύο στίχους:

"ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΚΛΟΓΙΚΩΝ

ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΒΙΒΛΙΑΡΙΩΝ"

β)Στη μέση, σε δύο στίχους:

"ΕΚΛΟΓΙΚΟ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΟ

ΒΙΒΛΙΑΡΙΟ"

γ)Κάτω το έτος έκδοσης του βιβλιαρίου.

2.Στη δεύτερη σελίδα του εξωφύλλου αναγράφονται:

α)Η διάταξη της παρ. Ι του άρθρ. 7 του Νόμ. 1264/1982 που καθορίζει τη συμμετοχή των εργαζομένων στις συνδικαλιστικές τους οργανώσεις και

β)Η διάταξη της παρ. 3 του άρθρ. 23 του ίδιου νόμου που αναφέρεται στην ποινική ευθύνη, σε περίπτωση παραποίησης ή νόθευσης του αποτελέσματος των εκλογών για την ανάδειξη των συλλογικών οργάνων και των αντιπροσώπων των συνδικαλιστικών οργανώσεων.

Σελ. 38, 210(α)
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3.Στην τρίτη σελίδα του βιβλιαρίου καταχωρίζονται με ευθύνη της Επιτροπής, τα παρακάτω στοιχεία του κατόχου:

α)Επάνω στο κέντρο της σελίδας μέσα σε πλαίσιο ο αριθμός της αστυνομικής ταυτότητας και η χρονολογία έκδοσής της.

β)Το όνομα, επώνυμο και όνομα πατέρα.

γ)Κάτω από την ένδειξη, με κεφαλαία: "ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΠΟΥ ΑΝΗΚΕΙ", αναγράφονται με στοιχείο "Ι" οι λέξεις "ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΚΛΑΔΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ" και παραπλεύρως η ένδειξη "ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΓΓΡΑΦΗΣ" και με στοιχείο "2" η λέξη: "ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ" και παραπλεύρως η ένδειξη: "ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΓΓΡΑΦΗΣ".

Η σελίδα αυτή σφραγίζεται με τη σφραγίδα της Επιτροπής Εκλογικών Συνδικαλιστικών Βιβλιαρίων και υπογράφεται από τον Πρόεδρό της.

4.Στην τετάρτη σελίδα, που συμπληρώνεται και υπογράφεται από τον κάτοχο του βιβλιαρίου αναγράφεται η εξής δήλωση:

"Δηλώνω ότι: είμαι κάτοχος του αριθ..................... ασφαλιστικού βιβλιαρίου υγείας (ή) δεν παρέλαβα ακόμη το ασφαλιστικό βιβλιάριο υγείας του......………………………………......



(πόλη) (ημερομηνία) (έτος)



.....................................



(υπογραφή)

Στα σημειωμένα με τελείες κενά αναγράφεται ο αριθμός του ασφαλιστικού βιβλιαρίου υγείας και ο ασφαλιστικός φορέας υγείας του κατόχου.

Κατά την πρώτη ψηφοφορία στην οποία θα λάβει μέρος ο κάτοχος του βιβλιαρίου βεβαιώνεται από το δικαστικό αντιπρόσωπο το γνήσιο των παραπάνω στοιχείων.

5.Οι σελίδες πέμπτη (5), έβδομη (7) και ένατη (9) συμπληρώνονται σε περίπτωση που ο κάτοχος tου βιβλιαρίου διαγραφεί από την ή τις συνδικαλιστικές οργανώσεις που αναφέρονται στην τρίτη σελίδα και γίνει μέλος σε άλλη οργάνωση με την εξής βεβαίωση.

"Βεβαιώνουμε ότι ο κάτοχος του βιβλιαρίου αυτού έγινε μέλος στο σωματείο με την επωνυμία......................................................................................... με την από ................................. απόφαση του ΔΣ ή της Γενικής Συνέλευσης αυτού.


..............................................................


(πόλη) (ημερομηνία) ( έτος)

Για το Δ.Σ. του σωματείου

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Τ.Σ.       Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

(υπογραφή)

(υπογραφή)

Στις περιπτώσεις που υπάρχουν περισσότερες από μία εγγραφές για επιχειρησιακή ή κλαδική οργάνωση για την άσκηση του εκλογικού δικαιώματος σ' αυτές λαμβάνονται υπόψη οι τελευταίες χρονολογικά εγγραφές.

6.Στις σελίδες έκτη (6), όγδοη (8) και δέκατη (10) είναι δυνατόν κατά την κρίση της Επιτροπής ν' αναγράφονται οδηγίες για τη συμπλήρωση των σελίδων 5, 7 και 9.

7.Η επιτροπή με απόφαση που λαμβάνεται σύμφωνα με την παρ. Ι της απόφασης αυτής αποφασίζει για την εγγραφή και άλλων τυχόν στοιχείων που θα κριθούν απαραίτητα.

ΙV.Εγγραφές του εκλογικού συνδικαλιστικού βιβλιαρίου.

Οι σχετικές με την άσκηση του εκλογικού δικαιώματος στις πρωτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις εγγραφές καταχωρίζονται στις υπόλοιπες σελίδες του βιβλιαρίου κάθε μία από τις οποίες συμπληρώνεται με τις παρακάτω ενδείξεις.

Ι.Επωνυμία της συνδικαλιστικής οργάνωσης για την οποία ο κάτοχος του βιβλιαρίου ασκεί το εκλογικό του δικαίωμα και ημερομηνία διενέργειας των εκλογών.


2.Ενδείξεις για την ψηφοφορία προς ανάδειξη αντιπροσώπων για Ομοσπονδία και για Εργατικό Κέντρο. Οι ενδείξεις αυτές περιλαμβάνουν την Επωνυμία της Ομοσπονδίας και του Εργατικού Κέντρου για αντιπροσώπους των οποίων ψηφίζει ο κάτοχος του βιβλιαρίου τη διάρκεια της θητείας των αντιπροσώπων που θα αναδειχθούν από τις εκλογές καθώς και τη διάρκεια της θητείας των οργάνων που θα ψηφίσουν οι αντιπρόσωποι στις δευτεροβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις.

Κάθε μία από τις παραπάνω σελίδες εγγραφών υπογράφεται από το δικαστικό αντιπρόσωπο κατά την άσκηση του εκλογικού δικαιώματος και σφραγίζεται με τη σφραγίδα της συνδικαλιστικής οργάνωσης.

V.Τα εκλογικά συνδικαλιστικά βιβλιάρια παραδίδονται στα μέλη των πρωτοβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων με ευθύνη του διοικητικού τους συμβουλίου στο συντομώτερο δυνατό χρόνο.

VI.Για το πρώτο συνέδριο, μετά την έναρξη ισχύος του Νόμ. 1264/1982, τριτοβάθμιας συνδικαλιστικής οργάνωσης η διοίκησή της μπορεί να ζητήσει από τις δευτεροβάθμιες οργανώσεις της δύναμής της να αντιπροσωπευθούν σ' αυτό με αντιπροσώπους που η εκλογή τους έχει γίνει στις πρωτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις με χρήση του εκλογικού συνδικαλιστικού βιβλιαρίου ή του ασφαλιστικού βιβλιαρίου υγείας στο οποίο έχουν γίνει οι απαραίτητες εγγραφές ψηφοφορίας.

VII.Από την εφαρμογή της απόφασης αυτής εξαιρούνται οι δημόσιοι υπάλληλοι της παρ. Ι του άρθρ. 30 του Νόμ. 1264/1982, μέλη πρωτοβαθμίων συνδικαλιστικών οργανώσεων δημοσίων υπαλλήλων.

Η ανωτέρω απόφαση Υπ. Εργασίας 55350/23-12-82 "Εκλογικό Συνδικαλιστικό Βιβλιάριο" κυρώθηκε από τότε που εκδόθηκε από το άρθρ. 28 (περίπτ. 3) Νόμ. 1346/1983 (ΦΕΚ Α' 46), (τόμ. 153 σελ. 282, 45). Η παραπάνω απόφαση επεκτείνεται και στους υπαλλήλους του Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. που αναφέρονται στο άρθρ. 30 του Νόμ. 1264/1982 (τόμ. 2Α σελ. 358, 708).

42.
ΝΟΜΟΣ υπ' αριθ. 1365


της 22/22 Ιουν. 1983 (ΦΕΚ Α' 80)

Κοινωνικοποίηση των επιχειρήσεων δημόσιου χαρακτήρα ή κοινής ωφέλειας.

Άρθρ.4.-(Καταργήθηκε από την παρ. Ι άρθρ. 1 Νόμ. 1766/28 Μαρτ.-4 Απρ. 1988 (ΦΕΚ Α' 61), (κατωτ. αριθ. 49).

Για τις λοιπές διατάξεις βλ. τόμ. 13Β σελ. 778, 51.

(Αντί για τις σελ. 38, 211(α) -38, 213(β) Σελ. 38, 211(β)
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43.
ΑΠΟΦΑΣΗ ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ


Αριθ. 52459 της 14 Ιουλ./2 Αυγ. 1983


(ΦΕΚ Β' 444)

Οικονομική ενίσχυση πρωτοβαθμίων συνδικαλιστικών οργανώσεων για αντιμετώπιση δαπανών αμοιβής δικαστικών αντιπροσώπων

Καταργήθηκε από την 51959/23-29 Μαΐου 1985 (ΦΕΚ Β'330) απόφ. Υπ. Εργασίας (κατωτ. αριθ. 46).

44.
ΑΠΟΦΑΣΗ ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ


Αριθ. 52852 της 14 Ιουλ./2 Αυγ. 1983


(ΦΕΚ Β' 444)

Οικονομική ενίσχυση δευτεροβαθμίων συνδικαλιστικών οργανώσεων, για αντιμετώπιση λειτουργικών δαπανών.

Τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε από τις 53662/5-19 Οκτ. 1983 (ΦΕΚ Β' 604), Φ.10/51246/6-27 Απρ. 1984 (ΦΕΚ Β' 263), 53115/23 Σεπτ.-29 Οκτ. 1986 (ΦΕΚ Β' 733) και 53661/27 Νοεμ.-31 Δεκ. 1986 (ΦΕΚ Β' 937) απόφ. Υπ. Εργασίας. Βλέπε ήδη τη Φ.10Α/50619/20 Φεβρ.-31 Μαρτ. 1987 (ΦΕΚ Β' 156) απόφ. Υπ. Εργασίας (κατωτ. αριθ. 48)

45.
ΑΠΟΦΑΣΗ ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ


Αριθ. 50859 της 5/18 Μαρτ. 1985


(ΦΕΚ Β' 143)

Αμοιβή των δικαστικών αντιπροσώπων στις εκλογές των συνδικαλιστικών οργανώσεων.

Καταργήθηκε από την 51594/20 Ιουλ.-10 Αυγ. 1989, ΦΕΚ Β' 589, αποφ. Υπ. Εργασίας, κατωτ. αριθ. 51.

46.
ΑΠΟΦΑΣΗ ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ


Αριθ. 51959 της 23/29 Μαΐου 1985


(ΦΕΚ Β' 330)

Οικονομική ενίσχυση πρωτοβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων για αντιμετώπιση δαπανών αμοιβής δικαστικών αντιπροσώπων.

1.Καθορίζουμε την οικονομική ενίσχυση των πρωτοβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων της χώρας, για την αντιμετώπιση αμοιβής των δικαστικών αντιπροσώπων στις εκλογές για ανάδειξη συλλογικών οργάνων και αντιπροσώπων, ως εξής:

α)Για εκλογή εφορευτικής επιτροπής, ποσό 4.000 δραχμών, εφόσον δεν πραγματοποιείται ίδια μέρα με τη εκλογή οργάνων διοίκησης, σύμφωνα με το Καταστατικό της συνδικαλιστικής οργάνωσης.

Σελ. 38,212 (β)
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β)Για εκλογές προς ανάδειξη οργάνων διοίκησης και αντιπροσώπων, ποσό 6.000 δραχμών ημερησίως για οργανώσεις με δύναμη μέχρι 250 μελών και 8.000 δραχμών ημερησίως για οργανώσεις με δύναμη πάνω από 250 μέλη.

2.Κάθε συνδικαλιστική οργάνωση, για να τύχει της πιο πάνω οικονομικής ενίσχυσης υποχρεούται να υποβάλει στην Εργατική Εστία, μετά τέλος των εκλογών, σχετική αίτηση με τα εξής δικαιολογητικά:

α)κυρωμένο αντίγραφο πρακτικού αρχαιρεσιών,

β)αντίγραφο απόφασης διορισμού δικαστικού αντιπροσώπου και 

γ)βεβαίωση του δικαστικού αντιπροσώπου, στην οποία να εμφαίνεται ο χρόνος και η διάρκεια διεξαγωγής των αρχαιρεσιών.

3.Οι δαπάνες που προκαλούνται από την εφαρμογή της παρούσας, βαρύνουν τον προϋπολογισμό της Εργατικής Εστίας.

4.Από την ημέρα που θα ισχύσει η παρούσα καταργείται η 52459/14.7.1983 απόφασή μας.

Η παρούσα, η ισχύς της οποίας αρχίζει από 18.3.1985, να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

47.
ΑΠΟΦΑΣΗ ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ


Αριθ. 53012 της 31 Οκτ. /29 Νοεμ. 1985


(ΦΕΚ Β' 723)

Κανονισμός των όρων και προϋποθέσεων στέγασης, σε ιδιόκτητα ή μισθωμένα, από την Εργατική Εστία Κτίρια, Συνδικαλιστικών Οργανώσεων και των υποχρεώσεων αυτών, κατά και μετά την στέγασή τους.

'Εχοντας υπόψη:

1)Τις διατάξεις της υποπαρ. αα' της παρ. β του άρθρ. 1 και της παρ. δ του άρθρ. 5 του Νομ. 678/1977 "περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως των διατάξεων περί Οργανισμού Εργατικής Εστίας και άλλων τινών διατάξεων".

2.Τις διατάξεις του άρθρ. 5 του Νόμ. 3467/1955 "περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως της περί Εργατικής Εστίας Νομοθεσίας".

3.Τις διατάξεις του Νόμ. 1558/1985 "Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα".

4.Την 10912/26.9.1985 αναφορά του Οργανισμού Εργατικής Εστίας, με την οποία υποβλήθηκαν τα 37/31.7.1985 και 40/21.8.1985 αποσπάσματα πρακτικών συνεδριάσεων του Δ.Σ. αυτού για την έγκριση, του Κανονισμού των όρων και προϋποθέσεων στέγασης, σε ιδιόκτητα ή μισθωμένα, από την Εργατική Εστία, Κτίρια, Συνδικαλιστικών Οργανώσεων και των υποχρεώσεων αυτών, κατά και μετά τη στέγασή τους, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε τον "Κανονισμό των όρων και προϋποθέσεων στέγασης σε ιδιόκτητα ή μισθωμένα, από την Εργατική Εστία, Κτίρια, Συνδικαλιστικών Οργανώσεων και των υποχρεώσεων αυτών, κατά και μετά τη στέγασή τους" που έχει ως ακολούθως:

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ

Των όρων και προϋποθέσεων στέγασης, σε ιδιόκτητα ή μισθωμένα, από την Εργατική Εστία κτίρια, Συνδικαλιστικών Οργανώσεων και των υποχρεώσεων αυτών, κατά και μετά τη στέγασή τους.

Προσδιορισμός εννοιών για την εφαρμογή 
του παρόντος.

Άρθρ.1.-α)Συνδικαλιστικές Οργανώσεις είναι τα Σωματεία και τα παραρτήματά τους, καθώς και οι Ενώσεις τους (Εργατοϋπαλληλικά Κέντρα, Ομοσπονδίες, και Συνομοσπονδίες) κατά την έννοια του Νόμ. 1264/82, που έχουν συσταθεί και λειτουργούν νόμιμα.

β)Η έννοια της λέξη "στέγαση" δηλώνει, την, από την Εργατική Εστία, εξασφάλιση στέγης σε ιδιόκτητα ή μισθωμένα κτίρια αυτής και τη διαδικασία παροχής της, με βάση τις προϋποθέσεις, τους όρους και τη διαδικασία του Κανονισμού αυτού.

Προϋποθέσεις στέγασης

Άρθρ.2.-Για τη στέγαση των Συνδικαλιστικών Οργανώσεων σε ιδιόκτητα ή μισθωμένα κτίρια της Εργατικής Εστίας απαιτείται:


α)Να στερούνται ιδιόκτητης στέγης ή γενικά ακίνητης περιουσίας που μπορούν να καλύπτουν τις στεγαστικές τους ανάγκες.

β)Να μη στεγάζονται σε επαρκές, για τις ανάγκες τους, κτίριο της Εργατικής Εστίας.

γ)Να έχουν νόμιμη Διοίκηση.

δ)Να έχουν ορισμένο αριθμό μελών και να μην υπερβαίνουν το ανώτατο όριο εσόδων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρ. 6 του Κανονισμού αυτού.

ε)Να υποβάλουν στην Εργατική Εστία σχετική αίτηση.

Άρθρ.3.-Οι Οργανώσεις που δικαιούνται να στεγασθούν από την Εργατική Εστία ορίζονται, μετά από έλεγχο των δικαιολογητικών και έγκριση Δ.Σ. της Εργατικής Εστίας.

Αίτηση-Δικαιολογητικά

Άρθρ.4.-Ι.Η δικαιούχος Συνδικαλιστική Οργάνωση, υποβάλλει στην Εργατική Εστία σχετική αίτηση, μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά που φέρονται παρακάτω:

2.Η αίτηση πρέπει να περιέχει εκτός από το αίτημα στέγασης και δήλωση της Οργάνωσης ότι έλαβε γνώση του παρόντα Κανονισμού, τον οποίο και αποδέχεται στο σύνολό του, ανεπιφύλακτα, και ότι αναλαμβάνει οπωσδήποτε τις λειτουργικές δαπάνες του κτιρίου, δηλαδή κοινοχρήστων, δημοτικών τελών, τελών καθαριότητας, φωτισμού, ύδρευσης, κ.λπ. 

3.Η υποβαλλόμενη αίτηση πρέπει να συνοδεύεται από τα παρακάτω δικαιολογητικά:

α)Επικυρωμένο αντίγραφο του Καταστατικού της Οργάνωσης και πρόσφατο πιστοποιητικό του Γραμματέα Πρωτοδικών, περί της μη τροποποίησής του. Σε περίπτωση τροποποίησης υποβάλλεται επικυρωμένο αντίγραφο του ισχύοντος Καταστατικού με κωδικοποιημένες τις διατάξεις.

β)Επικυρωμένο αντίγραφο πρακτικών των τελευταίων αρχαιρεσιών εκλογής της Διοίκησής της και ονομαστική κατάσταση ψηφισάντων μελών ή προκειμένου για δευτεροβάθμιες Οργανώσεις επικυρωμένο από το δικαστικό αντιπρόσωπο αντίγραφο μητρώου των Σωματείων μελών που πήραν μέρος σ' αυτές, ή απόφαση διορισμού προσωρινής διοίκησης, σύμφωνα με το άρθρ. 69 του Αστικού Κώδικα και πρακτικό συγκρότησής της σε σώμα.

γ)Κεκυρωμένα αντίγραφα οικονομικού απολογισμού της προηγούμενης χρήσης καθώς και προϋπολογισμού της τρέχουσας, που έχουν εγκριθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου και του Καταστατικού της.

(Μετά τη σελ. 38,214 (α) Σελ. 38,215
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δ)Υπεύθυνη δήλωση του Ν.Δ. 105/69 του Προέδρου και του Γενικού Γραμματέα της Οργάνωσης που υπέβαλε την αίτηση, στην οποία θα αναφέρει την περιουσιακή κατάσταση της Οργάνωσης.

Υποβολή πρόσθετων δικαιολογητικών μεταγενέστερα του χρόνου της υποβολής της αίτησης στέγασης, γίνεται με σχετική αίτηση προς την Εργατική Εστία.

ε)Από την αρμόδια Υπηρεσία της Εργατικής Εστίας προκαλείται έκδοση βεβαίωσης της Διεύθυνσης Οικονομικού, περί του ποσού της οικονομικής υποβοήθησης του προηγουμένου έτους, σύμφωνα με το Π.Δ. 901/76.

Σε περίπτωση κατάργησης της Οικονομικής υποβοήθησης από την Εργατική Εστία, υποβάλλεται δήλωση των νομίμων εκπροσώπων της Συνδικαλιστικής Οργάνωσης για το ετήσιο ύψος των εσόδων της.

στ)Εάν η Οργάνωση υποβάλλει για πρώτη φορά αίτηση στέγασης, απαιτείται και βεβαίωση του Γραμματέα του αρμοδίου Δικαστηρίου, ότι δεν εκκρεμεί ένσταση κατά του κύρους των τελευταίων αρχαιρεσιών της Οργάνωσης.

ζ)Αντίγραφο επικυρωμένο από το αρμόδιο Δικαστήριο της απόφασης διορισμού του δικαστικού αντιπροσώπου που παραστάθηκε στις τελευταίες αρχαιρεσίες της, προς στέγαση, Οργάνωσης.

Τα υπό στοιχ. α,β και γ δικαιολογητικά υποβάλλονται μόνο, εάν δεν έχουν υποβληθεί σε άλλη Υπηρεσία του Ο.Ε.Ε.

4.Από την ημέρα υποβολής όλων των πιο πάνω δικαιολογητικών, αρχίζει για την Εργατική Εστία η προθεσμία της διαδικασίας στέγασης της Οργάνωσης.

5.Η μη ύπαρξη όλων των προϋποθέσεων που αναφέρονται στο άρθρο αυτό, θεωρείται ότι δεν θεμελιώνει δικαίωμα στέγασης της συγκεκριμένης Συνδικαλιστικής Οργάνωσης σε ιδιόκτητο ή μισθωμένο κτίριο της Εργατικής Εστίας.

6.Η Εργατική Εστία έχει το δικαίωμα να ζητήσει συμπληρωματικά στοιχεία ή πληροφορίες, εάν προκύψει ανάγκη από τον έλεγχο των δικαιολογητικών.

Διαδικασία στέγασης

Άρθρ.5.-Η Εργατική Εστία είναι υποχρεωμένη, μέσα σ' ένα δίμηνο από την ημέρα υποβολής των παραπάνω δικαιολογητικών και μετά τη διαπίστωση ότι πληρούνται οι απαιτούμενες προϋποθέσεις για την στέγαση της Οργάνωσης, να κινήσει τη σχετική διαδικασία στα πλαίσια των δυνατοτήτων που υπάρχουν.

Σελ. 38,216 
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Δικαιούχες Συνδικαλιστικές Οργανώσεις

Άρθρ.6.-1.Δικαιούνται στέγασης:

α)Το Σωματείο, εφόσον δεν ανήκει σε Εργατικό Κέντρο και έχει στη δύναμή του τουλάχιστον 300 ψηφίσαντα μέλη, η δε οικονομική του υποβοήθηση από την Εργατική Εστία δεν υπερβαίνει το ποσό των 450.000 δρχ. το χρόνο, ή ανήκει σε Εργατικό Κέντρο και η οικονομική του υποβοήθηση από την Εργατική Εστία δεν υπερβαίνει επίσης τις 450.000 δρχ. το χρόνο, η έδρα του όμως βρίσκεται στην περιφέρεια του Δήμου ή Κοινότητας διαφορετικής του Εργατικού Κέντρου.

Με απόφαση του Δ.Σ. της Εργατικής Εστίας και ύστερα από πρόταση του οικείου Εργατικού Κέντρου μπορούν να μισθώνονται κτίρια σε πόλεις ή κωμοπόλεις που εδρεύουν Σωματεία ή παραρτήματα της δύναμης του Εργατ/κού Κέντρου και τα οποία βρίσκονται εκτός της έδρας του.

β)Το Εργατικό Κέντρο, αν έχει στη δύναμή του, τουλάχιστον 7 Σωματεία των οποίων ο συνολικός αριθμός ψηφισάντων μελών, υπερβαίνει τα 1.000 μέλη ή έχει στη δύναμή του πάνω από 3.000 ψηφίσαντα μέλη, ανεξάρτητα του αριθμού Σωματείων.

γ)Η Ομοσπονδία, αν έχει στη δύναμή της τουλάχιστον 7 Σωματεία, των οποίων ο συνολικός αριθμός ψηφισάντων μελών υπερβαίνει τα 1.000 μέλη.

2.Ψηφίσαντα μέλη λογίζονται τα μέλη που προκύπτουν από τις τελευταίες αρχαιρεσίες πριν την υποβολή της αίτησης για στέγαση.

3.Ομοσπονδίες και Συνομοσπονδίες που δικαιούνται οικονομική υποβοήθηση από την Εργατική Εστία με ποσό μεγαλύτερο των 3.000.000 δρχ. το χρόνο στερούνται του δικαιώματος στέγασης κατά τον Κανονισμό αυτό.

4.Τα ποσά που αναφέρονται στις παρ. Ι και 3 του άρθρου αυτού αναπροσαρμόζονται κάθε χρόνο, σύμφωνα με το ποσοστό αύξησης του ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη που ίσχυσε την 31η Δεκεμβρίου του προηγουμένου έτους από την υποβολή της αίτησης για στέγαση.

Ωφέλιμος χώρος

Άρθρ.7.-1.Ο ωφέλιμος χώρος προσδιορίζεται με βάση τον αριθμό των ψηφισάντων και ταμιακώς εντάξει μελών της Οργάνωσης που υποβάλλει την αίτηση για στέγαση, όπως αυτός προκύπτει από τις τελευταίες αρχαιρεσίες προ της υποβολής της σχετικής αίτησης.

2.Ωφέλιμος χώρος κατά την παρ. Ι του άρθρου αυτού, είναι το εμβαδόν της συνολικής κάτοψης του ακινήτου που θα στεγασθεί η Οργάνωση εξαιρουμένου του εμβαδού των κοινοχρήστων χώρων και των αιθουσών συγκέντρωσης και ορίζεται:

α)Για Σωματείο με αριθμό μελών μέχρι 500, 12Μ2. Για Σωματείο με αριθμό μελών 501-1000, 18Μ2.Για Σωματείο με αριθμό μελών πάνω από 1001, 30Μ2, εφόσον τα Σωματεία εδρεύουν σε περιοχή της έδρας του Εργατ/κού Κέντρου.

β)Για την Διοίκησή του, υπό στέγαση, Εργατ/κού Κέντρου απαιτείται ελάχιστο εμβαδόν 60Μ2, όταν αυτό συστεγάζεται με 7-100 Σωματεία, 75Μ2 όταν αυτό συστεγάζεται με 101-200 Σωματεία και 110Μ2 όταν αυτό συστεγάζεται με πάνω από 200 Σωματεία της δύναμής του.

Πλέον των προβλεπομένων, παραπάνω, εμβαδών για την Διοίκηση, απαιτείται για κάθε συστεγαζόμενο Σωματείο με το Εργατ/κό Κέντρο και με δύναμη πάνω από 500 μέλη, ελάχιστος χώρος 8Μ2 και για κάθε Σωματείο με δύναμη κάτω από 500 μέλη, ελάχιστος χώρος 5Μ2. Για τα Σωματεία ή παραρτήματά τους που ανήκουν στη δύναμη του Εργατ/κού Κέντρου αλλά στεγάζονται εκτός της έδρας αυτού, απαιτούνται 8Μ2 για το καθένα Σωματείο.

γ)Για κάθε Ομοσπονδία με δύναμη μέχρι 5000 μέλη, 60Μ2. Ο χώρος αυτός προσαυξάνεται κατά 20Μ2 ανά 5000 μέλη πέραν του βασικού αριθμού των 5000 μελών και μέχρι διπλασιασμού του αρχικού ωφελίμου χώρου των 60Μ2.

δ)Για κάθε Συνομοσπονδία 80-120 Μ2 εφόσον έχει τις προϋποθέσεις της παρ. 3 του άρθρ. 6 του Κανονισμού αυτού.

Ο ωφέλιμος χώρος υπολογίζεται σε Μ2 και υπόκειται σε εύλογη θετική ή αρνητική απόκλιση κατά την κρίση του Δ.Σ. της Εργατικής Εστίας.

Συμμετοχή στο μίσθωμα

Άρθρ.8.-1.Η συμμετοχή της δικαιούχου Οργάνωσης στο μίσθωμα καθορίζεται ως εξής:

ΣΩΜΑΤΕΙΑ

α)Δεν συμμετέχει στο μίσθωμα το Σωματείο αν ο προϋπολογισμός του είναι μικρότερος των 150.000 δρχ. το χρόνο.

β)Συμμετέχει κατά 20% μεν αν ο προϋπολογισμός του κυμαίνεται μεταξύ 150.001 μέχρι 225.000 δρχ. κατά 30% δε, αν αυτός κυμαίνεται μεταξύ 225.001 μέχρι 300.000 δρχ. το χρόνο.


γ)Αν το ποσό της οικονομικής υποβοήθησης από την Εργατική Εστία προς το Σωματείο κυμαίνεται από 100.001 μέχρι 150.000 δρχ. το χρόνο το ποσοστό συμμετοχής ορίζεται σε 30% αυξανόμενο σε 50% για οικονομική υποβοήθηση κυμαινόμενη από 150.001 μέχρι 300.000 δρχ. σε 75% δε από 300.001 και πάνω.

ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΚΕΝΤΡΑ

Το εργατικό Κέντρο συμμετέχει στις δαπάνες μίσθωσης κατά ποσοστό 10% ανεξάρτητα από το ύψος του μισθώματος και της οικονομικής υποβοήθησης από την Εργατική Εστία.

ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΕΣ ΚΑΙ ΣΥΝΟΜΟΣΠΟΝΔΙΕΣ

α)Δεν συμμετέχουν στο μίσθωμα Ομοσπονδίες και Συνομοσπονδίες αν η οικονομική υποβοήθηση από την Εργατική Εστία ανέρχεται μέχρι του ποσού των 450.000 δρχ. το χρόνο.

β)Συμμετέχουν στο μίσθωμα ανάλογα με το ύψος της οικονομικής τους υποβοήθησης ετησίως από την Εργατική Εστία, ως ακολούθως:

αΙ.10%   από  450.001 μέχρι 600.000 Δρχ.

βΙ.20%     "     600.001   "      900.000   "

γΙ.30%     "     900.001   "   1.200.000   "

δΙ.40%     "   1.200.001  "   1.500.000   "

εΙ.50%     "   1.500.001  "   2.250.000   " 

στΙ.75%   "   2.250.001  "   3.000.000   "

2.Τα ποσά που αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο του άρθρου αυτού αναπροσαρμόζονται κατά τα οριζόμενα στην παρ. 4 του άρθρ. 6 του Κανονισμού αυτού.

3.Τα ανωτέρω ποσοστά εκχωρούνται προς την Εργατική Εστία από τη δικαιούχο, στέγασης, Οργάνωση, με την υπογραφή των νομίμων εκπροσώπων της, ως εκ τρίτου συμβαλλομένων, στο μισθωτήριο συμβόλαιο και σε κάθε περίπτωση μπορούν να παρακρατηθούν από την Εργατική Εστία από το ποσό της οικονομικής υποβοήθησης κάθε Συνδικαλιστικής Οργάνωσης.

Τρόπος εγκατάστασης

Άρθρ.9.-Πριν από την εγκατάσταση Συνδικαλιστικής Οργάνωσης σε ιδιόκτητο ή μισθωμένο κτίριο της Εργατικής Εστίας, συντάσσεται και υπογράφεται μεταξύ του Οργανισμού και του νομίμου εκπροσώπου της, προς εγκατάσταση, Οργάνωσης Πρωτόκολλο για τη γενική και ειδική κατάσταση του κτιρίου σε 2 αντίγραφα για Οργανώσεις που πρόκειται να στεγαστούν στην περιοχή τέως Διοικήσεως Πρωτευούσης και σε 3 αντίγραφα για Οργανώσεις που πρόκειται να στεγαστούν στην Επαρχία, από τα οποία (Ι) ένα παίρνει ο εκπρόσωπος της στεγαζόμενης Οργάνωσης, το δεύτερο παραμένει στις κατά τόπους, Υπηρεσίες της Εργατικής Εστίας και το τρίτο υποβάλλεται στη Δ/νση Τεχνικού-Τμήμα Κτιρίων του Οργανισμού.

(Μετά τη σελ. 38,216) Σελ. 38,217
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Για τη στέγαση των Ενώσεων Εργατ/κών Οργανώσεων μαζί με τα Σωματεία της δύναμής τους το πρωτόκολλο εγκατάστασης υπογράφεται από το νόμιμο εκπρόσωπο των παραπάνω Οργανώσεων για όλες τις, προς στέγαση, Οργανώσεις.

Μεταβολή στοιχείων

Άρθρ.10.-1.Μεταβολή στοιχείων θεμελίωσης του δικαιώματος στέγασης μιας Οργάνωσης ως και το ποσοστό συμμετοχής της Οργάνωσης στη δαπάνη επί του μισθώματος δεν έχουν καμιά συνέπεια        επί        της          σύμβασης      μίσθω-σης και μέχρι τέλους του συμβατικού χρόνου αυτής, πλην των περιπτώσεων της παρ. β του άρθρ. 2 και του εδαφ. στ' του άρθρ. 12 του Κανονισμού αυτού.

2.Στην περίπτωση παράτασης της αρχικής σύμβασης μίσθωσης ή κατάρτισης νέας, ερευνώνται εκ νέου η συνδρομή των προϋποθέσεων στέγασης και το ποσοστό συμμετοχής της Οργάνωσης στη δαπάνη μίσθωσης.

Αποβολή στεγασμένων Οργανώσεων

Άρθρ.11.-α)Η αποβολή Οργάνωσης από ιδιόκτητο ή μισθωμένο κτίριο της Εργατικής Εστίας διενεργείται διοικητικώς, με απόφαση του Δ.Σ. της Εργατικής Εστίας.

Από την κοινοποίηση της παραπάνω απόφασης του Δ.Σ. του Οργανισμού προς τον εκμισθωτή και τη στεγαζόμενη Οργάνωση, θεωρείται ότι λύεται αυτοδικαίως και αζημίως για την Εργατική Εστία η σχετική μισθωτική σύμβαση.

β)Η στεγασμένη Οργάνωση σε περίπτωση αποχώρησής της για οποιοδήποτε λόγο ή αποβολής της από ιδιόκτητο ή μισθωμένο κτίριο της Εργατικής Εστίας, είναι υποχρεωμένη να επανορθώσει κάθε βλάβη που διαπιστώνεται σ' αυτό και προκλήθηκε πέραν της συνήθους χρήσεως, εάν δε αρνείται να καταβάλει την προσδιοριζόμενη από την Τεχνική Υπηρεσία του Οργανισμού αντίστοιχη δαπάνη, αυτή θα παρακρατείται από την επιχορήγηση προς τη Συνδικαλιστική Οργάνωση.

Λόγοι αποβολής

Άρθρ.12.-Η στεγασμένη Οργάνωση σε ιδιόκτητο ή μισθωμένο κτίριο της Εργατικής Εστίας, αποβάλλεται με την παραπάνω διαδικασία για τους πιο κάτω λόγους:

α)Για κακή χρήση ή μη χρησιμοποίησή του, προς στέγαση, χώρου ή χρησιμοποίηση αυτού για ξένους σκοπούς προς την αποστολή της.

Σελ. 38,218
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β)Για τη μη πληρωμή των δαπανών που τη βαρύνουν με βάση το άρθρ. 4 παρ. 2 του Κανονισμού αυτού.

γ)Σε περίπτωση διάλυσης της Οργάνωσης.

δ)Σε περίπτωση λήξης της θητείας, παραίτησης ή έκπτωσης της Διοίκησης και μη διορισμού προσωρινής Διοίκησης μέσα σε χρονικό διάστημα 3 μηνών.

ε)Σε περίπτωση που ηθελημένα ή από αμέλεια της στεγαζόμενης Οργάνωσης, προξενήθηκαν βαριές ζημιές στο κτίριο και 

στ)Σε περίπτωση μεταβολής ή διαφοροποίησης των στοιχείων θεμελίωσης του δικαιώματος προς στέγαση σε τέτοιο σημείο, ώστε να μπορεί να θεωρηθεί ότι εξέλιπαν γι' αυτή οι προϋποθέσεις της στέγασης.

Εποπτεία κτιρίων

Άρθρ.13.-Ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. της Εργατικής Εστίας, ο Δ/ντής Τεχνικών Υπηρεσιών ή άλλος υπάλληλος οριζόμενος από το Δ.Σ. αυτής, έχουν το δικαίωμα να επισκέπτονται οποτεδήποτε, ιδιόκτητα ή μισθωμένα κτίρια της Εργατικής Εστίας, στα οποία στεγάζονται Οργανώσεις, προς διαπίστωση της τήρησης των όρων του Κανονισμού αυτού και γενικά της κατάστασης αυτών.

Στην Επαρχία, πλέον των παραπάνω, το δικαίωμα της επίσκεψης των πιο πάνω ακινήτων έχουν οι, κατά τόπους, υπάλληλοι της Εργατικής Εστίας και οι Τεχνικοί Επιθεωρητές του Υπουργείου Εργασίας και όπου δεν υπάρχουν αυτοί, Επόπτες Εργασίας.

48.
ΑΠΟΦΑΣΗ ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ


Αριθ. Φ.10Α/50619


της 20 Φεβρ. /31 Μαρτ. 1987 (ΦΕΚ Β' 156)

Οικονομική ενίσχυση δευτεροβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων, για αντιμετώπιση λειτουργικών δαπανών.

 (Καταργήθηκε από την ΦΙΟΑ/50598/6-11 Απρ. 1990 ΦΕΚ Β' 280, απόφ. Υπ. Εργασίας, κατωτ. αριθ. 52).

49.
ΝΟΜΟΣ υπ' αριθ. 1766


της 28 Μαρτ. /4 Απρ. 1988 (ΦΕΚ Α' 61)

Κατάργηση του άρθρ. 4 του Νόμ. 1365/1983.

Άρθρ.1.-1.Καταργείται το άρθρ. 4 του Νόμ. 1365/1983 (ανωτ. αριθ. 42) για την "Κοινωνικοποίηση των επιχειρήσεων δημόσιου χαρακτήρα ή κοινής ωφέλειας".

2.Οι ρυθμίσεις του Νόμ. 1264/1982 ισχύουν και για τις επιχειρήσεις του άρθρ. 2 του Νόμ. 1365/1983.

Άρθρ.2.-1.(Κυρώνονται και έχουν ισχύ νόμου από τότε που ίσχυσαν οι διατάξεις των άρθρ. 4 και 6 της 10855/88 (ΦΕΚ Β' 40) απόφ. Υπ. Εργασίας, τόμ. 15Α σελ. 8,29).

2.(Κυρώνεται και έχει ισχύ νόμου από τότε που ίσχυσε η 10700/21 Ιαν. 1988 (ΦΕΚ Β' 10) απόφ. Υπ. Εθν. Οικονομίας και Εργασίας, τόμ. 15Α σελ. 8,29).

Άρθρ.3.-Ο νόμος αυτός αρχίζει να ισχύει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.


50.
ΝΟΜΟΣ υπ' αριθ. 1767


της 4/6 Απρ. 1988 (ΦΕΚ Α' 63)

Συμβούλια εργαζομένων και άλλες εργατικές διατάξεις-Κύρωση της 135 διεθνούς σύμβασης εργασίας.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'

Συμβούλια εργαζομένων

Σκοπός και πεδίο εφαρμογής

Άρθρ.1.-1.Οι εργαζόμενοι κάθε επιχείρησης, που απασχολεί τουλάχιστον 50 άτομα, έχουν δικαίωμα να εκλέγουν και να συγκροτούν συμβούλια εργαζομένων, για την εκπροσώπησή τους στην επιχείρηση.

2.Στις περιπτώσεις που στην επιχείρηση δεν υπάρχει συνδικαλιστική οργάνωση, αρκεί να απασχολούνται 20 εργαζόμενοι.

2.Με τον όρο "επιχείρηση" για την εφαρμογή των διατάξεων του νόμου αυτού, νοούνται οι κάθε μορφής και κλάδου επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες του ιδιωτικού καθώς και του δημόσιου τομέα, όπως καθορίστηκε με τις διατάξεις του άρθρ. Ι παρ. 6 εδάφ. γ' έως ζ' του Νόμ. 1256/1982 (ΦΕΚ 65). Παραρτήματα, υποκαταστήματα ή εγκαταστάσεις της ίδιας επιχείρησης, που βρίσκονται σε διαφορετικό τόπο, από την κύρια εγκατάσταση, θεωρούνται αυτοτελείς επιχειρήσεις για την εφαρμογή του νόμου αυτού, εφ' όσον απασχολούν τουλάχιστον 50 εργαζόμενους. Αν οι εργαζόμενοι είναι λιγότεροι από 50, εκπροσωπούνται ενιαία με τους εργαζόμενους της πλησιέστερης μονάδας της επιχείρησης.

4.Με τον όρο "εργαζόμενοι", για την εφαρμογή των διατάξεων του νόμου αυτού, νοούνται οι απασχολούμενοι με σχέση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου, ανεξάρτητα από το χρόνο διάρκειας της σχέσης εργασίας, καθώς και αυτοί που συνδέονται με τον εργοδότη με σχέση μαθητείας, εφ' όσον έχουν συμπληρώσει τη νόμιμη ηλικία για την συγκεκριμένη απασχόληση.

5.Οι διατάξεις του νόμου αυτού δεν εφαρμόζονται στις ναυτιλιακές επιχειρήσεις για το ναυτεργατικό προσωπικό, καθώς και στις κοινωνικοποιημένες επιχειρήσεις του άρθρ. 2 του Νόμ. 1365/1983 (ΦΕΚ 80).

(Αντί για τη σελ.38,219(β) Σελ. 38,219(γ)
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Όργανα εκπροσώπησης εργαζομένων

Άρθρ.2.1.Τα συμβούλια των εργαζομένων αποτελούνται από:

α)3 μέλη σε επιχειρήσεις που απασχολούν μέχρι 300 εργαζόμενους,

β)5 μέλη σε επιχειρήσεις που απασχολούν από 301 έως 1000 εργαζόμενους,

γ)7μέλη σε επιχειρήσεις που απασχολούν από 1001 και άνω εργαζόμενους.

2.Για τον υπολογισμό του αριθμού των μελών των συμβουλίων των εργαζομένων λαμβάνεται υπόψη ο αριθμός των εργαζομένων στην επιχείρηση κατά το χρόνο διεξαγωγής των εκλογών.

3.Τα συμβούλια εργαζομένων θεωρούνται αντιπρόσωποι των εργαζομένων, κατά την έννοια του άρθρ. 3 της 135 Διεθνούς Σύμβασης Εργασίας.

Γενική συνέλευση εργαζομένων
Άρθρ.3.-1.Η γενική συνέλευση αποτελείται από το σύνολο των εργαζομένων στην επιχείρηση.

2.Οι τακτικές γενικές συνελεύσεις των εργαζομένων συγκαλούνται κάθε έξι μήνες από τα συμβούλια εργαζομένων και εκλέγουν το προεδρείο τους που αποτελείται από 3 τουλάχιστο μέλη. Η πρόσκληση για τη γενική συνέλευση περιέχει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης και γνωστοποιείται στον εργοδότη, στο διοικητικό συμβούλιο των αρμόδιων συνδικαλιστικών οργανώσεων και στους εργαζόμενους 10 τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες νωρίτερα. Κατά τη διάρκεια της γενικής συνέλευσης οι αντιπρόσωποι και τα συμβούλια εργαζομένων κάνουν τον απολογισμό του έργου τους. Αν ο τρόπος λειτουργίας της επιχείρησης δεν επιτρέπει την πραγματοποίηση της γενικής συνέλευσης όλου του προσωπικού την ίδια μέρα κα ώρα, διενεργούνται τμηματικές γενικές συνελεύσεις.

Η πρώτη γενική συνέλευση θα προσδιορίσει το χαρακτήρα και τις αρμοδιότητες των τμηματικών γενικών συνελεύσεων.

3.Για την απαρτία της γενικής συνέλευσης και τη λήψη αποφάσεων εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις του άρθρ. 8 του Νόμ. 1264/1982 (ΦΕΚ 79). Η γενική συνέλευση για τις εκλογές βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίσταται το ήμισυ του αριθμού των εργαζομένων στην επιχείρηση. Οι έκτακτες γενικές συνελεύσεις συγκαλούνται εφ' όσον το ζητήσει εγγράφως το 1/4 τουλάχιστον των εργαζομένων.

Σελ. 38,220(γ)
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4.Αίτηση για αναγνώριση ακυρότητας απόφασης γενικής συνέλευσης ασκείται στο ειρηνοδικείο της περιφέρειας που βρίσκεται η επιχείρηση, μέσα σε αποκλειστική προθεσμία 10 εργάσιμων ημερών από τη λήξη της συνέλευσης. Η απόφαση του ειρηνοδικείου είναι δυνατό να εκκληθεί στο Μονομελές Πρωτοδικείο μέσα σε 10 ημέρες από τη επίδοσή της. Αίτηση μπορεί να ασκήσει το 1/5 του αριθμού των εργαζομένων καθώς και όποιος έχει έννομο συμφέρον.

5.Η πρώτη γενική συνέλευση συγκαλείται, το λιγότερο μέσα σε 3 και το ανώτερο σε 9 μήνες μετά την έναρξη της ισχύος του νόμου αυτού από το Δ.Σ. του σωματείου της επιχείρησης ή το 1/10 τουλάχιστον των εργαζομένων. Στις επιχειρήσεις της παρ. 2 του άρθρ. Ι του νόμου αυτού, οι πρώτες γενικές συνελεύσεις συγκαλούνται ένα χρόνο μετά την ισχύ του νόμου. Εάν στην επιχείρηση υπάρχουν περισσότερα από ένα επιχειρησιακά σωματεία, η πρώτη γενική συνέλευση των εργαζομένων συγκαλείται από το σωματείο, που έχει τα περισσότερα μέλη στην επιχείρηση. Στη συνέλευση αυτή προεδρεύει ο πρόεδρος του Δ.Σ. του σωματείου ή οι τρεις πρώτοι που υπέγραψαν για τη σύγκληση της συνέλευσης.

Με την παρ.2 άρθρ.8 Νόμ.2224/5-6 Ιουλ.1994 (ΦΕΚ Α΄112), κατωτ.αριθ.61, ορίστηκε ότι: «οι προθεσμίες της άνω παρ.5 είναι ενδεικτικές ως προς την σύγκληση των γενικών συνελεύσεων».

Εκλογές

Άρθρ.4.-1.Οι εκλογές για την ανάδειξη των μελών των συμβουλίων εργαζομένων γίνονται κάθε 2 έτη με άμεση και μυστική ψηφοφορία, με το εκλογικό σύστημα που προβλέπεται στο άρθρ. 12 του Νόμ. 1264/1982. Εκλογές γίνονται και στην περίπτωση που ο συνολικός αριθμός των μελών του συμβουλίου μειώθηκε για οποιοδήποτε λόγο και δεν υπάρχουν αναπληρωματικά μέλη.

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 2/3 των παρόντων μπορεί να καθορισθεί οποιοδήποτε άλλο εκλογικό σύστημα.

2.Κάθε εργαζόμενος, που έχει συμπληρώσει ένα δίμηνο στην επιχείρηση έως την προηγούμενη των εκλογών, έχει δικαίωμα να ψηφίσει για μέλη των συμβουλίων εργαζομένων και να εκλεγεί στα αξιώματα αυτά. Δεν έχουν δικαίωμα να εκλεγούν όσοι έχουν τοποθετηθεί για εκπαιδευτικούς σκοπούς.

Εφορευτικές επιτροπές

Άρθρ.5.-1.Οι εκλογές διεξάγονται από εφορευτικές επιτροπές που εκλέγονται από τη γενική συνέλευση των εργαζομένων και αποτελούνται από 3 μέλη.

Ο πρόεδρος της εφορευτικής επιτροπής εκλέγεται από τα μέλη της.

2.Οι εφορευτικές επιτροπές μεριμνούν για τη διεξαγωγή των εκλογών, καταμετρούν τις ψήφους και ανακηρύσσουν τους επιτυχόντες.

Οι εφορευτικές επιτροπές τηρούν πρακτικά για τις εκλογές, που καταγράφονται σε ειδικό βιβλίο και γνωστοποιούν το αποτέλεσμα των εκλογών στο σωματείο ή στα σωματεία της επιχείρησης, στους εργαζόμενους, στον εργοδότη και στην αντίστοιχη δευτεροβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση.

Συγκρότηση και λειτουργία
των συμβουλίων εργαζομένων

Άρθρ.6.-1.Τα συμβούλια εργαζομένων συγκροτούνται σε σώμα την επόμενη από την εκλογή τους εβδομάδα και εκλέγουν μεταξύ των μελών τους τον πρόεδρο με τον αναπληρωτή του και το γραμματέα.

2.Ο πρόεδρος του συμβουλίου εκπροσωπεί το συμβούλιο.

3.Οι συνεδριάσεις των συμβουλίων εργαζομένων συγκαλούνται από τον πρόεδρο κάθε μήνα ή και έκτακτα εφ' όσον ζητηθεί από το 1/3 των μελών τους. Ο πρόεδρος καθορίζει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, στην οποία περιλαμβάνει και εκείνα που προτείνει το 1/3 των μελών του συμβουλίου ή ο εργοδότης 10 τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Η ημερήσια διάταξη κοινοποιείται στον εργοδότη και στα μέλη του συμβουλίου 5 εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση.


4.Το συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται περισσότερα από τα μισά μέλη του και αποφασίζει με πλειοψηφία των παρόντων. Το συμβούλιο σε κάθε περίπτωση αποφασίζει για τον τρόπο λειτουργίας του.

Άρθρ.7.-1.Τα μέλη των συμβουλίων είναι δυνατό ν' ανακληθούν με απόφαση της γενικής συνέλευσης των εργαζομένων που συγκαλείται για το σκοπό αυτόν, με αίτηση από το 1/5 των μελών της.

Η απαρτία της γενικής συνέλευσης για την ανάκληση μέλους είναι εκείνη που απαιτείται για την εκλογή των μελών συμβουλίων εργαζομένων, όπως περιγράφεται στην παρ. 3 του άρθρ. 3.

2.Η αντικατάσταση μέλους συμβουλίου που πέθανε ή έχασε την ιδιότητά του ή ανακλήθηκε μετά από ακύρωση της εκλογής του από το δικαστήριο ή παραιτήθηκε ή λύθηκε ή έληξε η σχέση εργασίας του γίνεται από τα αναπληρωματικά μέλη. Η αντικατάσταση γνωστοποιείται στα ενδιαφερόμενα μέρη.

Χώρος συνελεύσεων και γραφείων

Άρθρ.8.1.Οι γενικές συνελεύσεις των εργαζομένων γίνονται στο χώρο εργασίας ή σε άλλο χώρο που θα συμφωνηθεί με τον εργοδότη, εκτός χρόνου απασχόλησης, όπως καθορίζεται στην παρ. Ι του άρθρ. 6 του Νόμ. 1264/1982.

2.Ο εργοδότης υποχρεούται να παραχωρήσει στο συμβούλιο εργαζομένων κατάλληλο κατά το δυνατό χώρο για γραφείο στον τόπο εργασίας, καθώς και κατάλληλο χώρο για ανακοινώσεις. Οι παρ. 2 και 5 του άρθρ. 16 του Νόμ. 1264/1982 εφαρμόζονται αναλόγως.

3.Οι δαπάνες της διαδικασίας εκλογής των μελών των συμβουλίων εργαζομένων βαρύνουν τους εργοδότες.

(Αντί για τη σελ.38,221) Σελ. 38,221(α)
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Προστασία

Άρθρ.9.-1.Τα μέλη των συμβουλίων εργαζομένων απολαμβάνουν την προστασία που παρέχεται στις διοικήσεις των συνδικαλιστικών οργανώσεων από τις διατάξεις των παρ. 5 και 9 του άρθρ. 14 του Νόμ. 1264/1982, εξαιρουμένων των παραιτουμένων για οποιαδήποτε αιτία προ τη λήξεως της θητείας τους.

Οι διατάξεις του άρθρ. 14 παρ. 10 και του άρθρ. 15 του Νόμ. 1264/1982 εφαρμόζονται και για τα μέλη των συμβουλίων εργαζομένων.

2.Απαγορεύεται στους εργοδότες, σε πρόσωπα που ενεργούν για λογαριασμό τους ή σε οποιοδήποτε τρίτο να προβαίνουν σε πράξεις ή παραλείψεις με σκοπό να παρακωλύουν την άσκηση των δικαιωμάτων των εργαζομένων που απορρέουν από το νόμο αυτόν και ιδίως:

α)να ασκούν επιρροή στους εργαζομένους με απειλές απολύσεων ή άλλα μέσα για την παρεμπόδιση της άσκησης των δικαιωμάτων που παρέχει ο νόμος αυτός,

β)να υποστηρίζουν την υποψηφιότητα εργαζομένων με οικονομικά ή άλλα μέσα και 

γ)να επεμβαίνουν με κάθε τρόπο στο έργο των γενικών συνελεύσεων των εργαζομένων στην επιχείρηση.

3.Η ιδιότητα και οι δραστηριότητες των μελών των συμβουλίων, που ασκούνται στα πλαίσια του νόμου αυτού, δεν μπορεί να αποτελέσουν λόγο δυσμενούς μεταχείρισής τους από τον εργοδότη.

Διευκολύνσεις

Άρθρ.10.-1.Ο πρόεδρος του συμβουλίου εργαζομένων ή ο αναπληρωτής του απαλλάσσονται από την υποχρέωση να παρέχουν εργασία για 2 ώρες την εβδομάδα, εφ' όσον αυτό είναι απαραίτητο για την άσκηση των καθηκόντων τους, μετά από προειδοποίηση του εργοδότη για την απουσία από τη θέση εργασίας τους.

2.Τα μέλη των συμβουλίων εργαζομένων έχουν δικαίωμα να πάρουν κατά τη διάρκεια της θητείας τους έως 12 συνολικά ημέρες άδεια με αποδοχές, προκειμένου να λάβουν μέρος σε εκπαιδευτικά προγράμματα που διοργανώνει για την επιμόρφωσή τους η πιο αντιπροσωπευτική τριτοβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση ή οργανισμός που ασκεί αναγνωρισμένα το έργο αυτό.

3.Για να πάρουν την άδεια της προηγουμένης παραγράφου τα μέλη των συμβουλίων εργαζομένων οφείλουν να προσκομίσουν στον εργοδότη αποδεικτικά της συμμετοχής τους στα προγράμματα αυτά.

Σελ.38,222(α)
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4.Για κάθε διαφωνία σχετική με την εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου αυτού αποφασίζει η επιτροπή του άρθρ. 15 του Νόμ. 1264/1982, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρ. 25 του Νόμ. 1545/1985 (ΦΕΚ 91).

5.Τα μέλη των συμβουλίων οφείλουν να ασκούν τα καθήκοντά τους με τρόπο που να μην παρεμποδίζεται η ομαλή λειτουργία της επιχείρησης.

6.Τα μέλη των συμβουλίων των εργαζομένων μπορούν να εισέρχονται σε όλους τους χώρους εργασίας, κάθε φορά που το συμβούλιο κρίνει απαραίτητο, προκειμένου να ασκούν τα καθήκοντά τους.

Κοινές συσκέψεις

Άρθρ.11.-1.Ο εργοδότης και το συμβούλιο εργαζομένων συσκέπτονται μέσα στο πρώτο 10ήμερο κάθε δεύτερου μήνα, σε ημέρα και ώρα που καθορίζουν από κοινού. Κοινές συσκέψεις πραγματοποιούνται εκτάκτως, εφ' όσον το ζητήσει μία από τις δύο πλευρές.

2.Κάθε πλευρά γνωστοποιεί στην άλλη τα θέματα που επιθυμεί να συζητηθούν στην κοινή σύσκεψη 5 εργάσιμες ημέρες πριν από την ημέρα πραγματοποίησής της.

Αρμοδιότητες των συμβουλίων των εργαζομένων 

Σχέσεις με το συνδικαλιστικό κίνημα

Άρθρ.12.-1.Η λειτουργία των συμβουλίων των εργαζομένων είναι συμμετοχική και γνωμοδοτική και σκοπεύει στη βελτίωση των συνθηκών εργασίας των εργαζομένων σε συνάρτηση με την ανάπτυξη της επιχείρησης. Η λειτουργία των συμβουλίων αυτών δεν αναιρεί σε κανένα σημείο το σκοπό, τα μέσα και τα δικαιώματα των συνδικαλιστικών οργανώσεων, που με τη δράση τους σύμφωνα με τα άρθρ. 22 και 23 του Συντάγματος και του Νόμ. 1264/1982 διαφυλάσσουν και προάγουν τα εργασιακά, οικονομικά, ασφαλιστικά, κοινωνικά και συνδικαλιστικά συμφέροντα των εργαζομένων.

2.Οι συμφωνίες μεταξύ εργοδοτών και συμβουλίων εργαζομένων δε δεσμεύουν τις συνδικαλιστικές οργανώσεις να επιδιώξουν ευνοϊκότερες ρυθμίσεις για τους εργαζόμενους με συλλογικές συμβάσεις.

3.Τα συμβούλια των εργαζομένων συνεργάζονται με τη συνδικαλιστική οργάνωση της επιχείρησης και την ενημερώνουν για τα θέματα της αρμοδιότητάς τους.

Η συνεργασία αυτή ορίζεται από τη γενική συνέλευση σε τακτά χρονικά διαστήματα. Με την ίδια διαδικασία μπορεί να καθορίζεται συνεργασία με τις ανάλογες δευτεροβάθμιες και τριτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις. Το Δ.Σ. της συνδικαλιστικής οργάνωσης της επιχείρησης μπορεί να καλέσει σε ενημερωτική συνάντηση το συμβούλιο των εργαζομένων για σοβαρά θέματα.

«4.Αποφασίζουν από κοινού με τον εργοδότη για τα παρακάτω θέματα:

α)Την κατάρτιση του εσωτερικού κανονισμού της επιχείρησης

β)Τον κανονισμό υγιεινής και ασφάλειας της επιχείρησης, 

γ)Την κατάρτιση ενημερωτικών προγραμμάτων για τις νέες μεθόδους οργάνωσης της επιχείρησης και τη χρήση νέων τεχνολογιών, 

δ)Τον προγραμματισμό της επιμόρφωσης, της διαρκούς εκπαίδευσης και της μετεκπαίδευσης του προσωπικού, ιδιαίτερα μετά από κάθε μετατροπή της τεχνολογίας, 


ε)Τον τρόπο ελέγχου της παρουσίας και της συμπεριφοράς του προσωπικού στα πλαίσια της προστασίας της προσωπικότητας των εργαζομένων ιδίως απέναντι στα οπτικοακουστικά μέσα,

στ)Τον προγραμματισμό των κανονικών αδειών,

ζ)Την επανένταξη των αναπήρων από εργατικό ατύχημα που έγινε στην επιχείρηση σε κατάλληλες γι' αυτούς θέσεις απασχόλησης,

η)Τον προγραμματισμό και τον έλεγχο πολιτιστικών, ψυχαγωγικών και κοινωνικών εκδηλώσεων .

Για  όλα τα παραπάνω θέματα καταρτίζεται γραπτή συμφωνία η οποία ισχύει από την κατάθεσή της στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εργασίας και έχει κανονιστική ισχύ. Η συμφωνία  αναρτάται στον πίνακα ανακοινώσεων του Συμβουλίου Εργαζομένων.

Σε περίπτωση διαφωνίας μεταξύ εργοδότη και Συμβουλίου Εργαζομένων για τη ρύθμιση των ανωτέρω θεμάτων, η διαφορά επιλύεται με τη διαδικασία της μεσολάβησης και παραπομπή στη διαιτησία, σύμφωνα με τα άρθρ.15 και 16 του Νόμ.1876/1990 (ΦΕΚ  27 Α΄).

Οι ανωτέρω αρμοδιότητες ασκούνται από το Συμβούλιο Εργαζομένων, εφόσον στην επιχείρηση δεν λειτουργεί συνδικαλιστική οργάνωση, και τα θέματα αυτά δεν ρυθμίζονται με Συλλογική Σύμβαση Εργασίας».

Η παρ.4 αντικαταστάθηκε ως άνω από την παρ.3 άρθρ.8 Νόμ.2224/5-6 Ιουλ.1994 (ΦΕΚ Α΄112), κατωτ.αριθ.61.

5.Μελετούν και προτείνουν τρόπους βελτίωσης της παραγωγικότητας όλων των συντελεστών της παραγωγής. Για το σκοπόν αυτόν δύνανται να χρησιμοποιούν εμπειρογνώμονες του οργανισμού που προβλέπεται στην παρ. 2 του άρθρ. 10 του νόμου αυτού.

6.Προτείνουν μέτρα για τη βελτίωση των όρων και συνθηκών εργασίας.

7.Υποδεικνύουν τα μέλη της Επιτροπής Υγιεινής και Ασφάλειας από τα μέλη τους.

(Αντί για τη σελ.38,223) Σελ.38,223(α)
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Πληροφόρηση

Άρθρ.13.-1.Ο εργοδότης οφείλει να πληροφορεί τα συμβούλια εργαζομένων για τα παρακάτω θέματα, πριν από την εφαρμογή των σχετικών αποφάσεών του:

α)Αλλαγή νομικού καθεστώτος της επιχείρησης,

β)ολική ή μερική μεταφορά, επέκταση ή περιορισμό των εγκαταστάσεών της,

γ)εισαγωγή νέας τεχνολογίας,

δ)αλλαγή στη διάρθρωση προσωπικού, μείωση ή αύξηση του αριθμού των εργαζομένων και θέση σε διαθεσιμότητα ή εκ περιτροπής εργασία, 

ε)τον ετήσιο προγραμματισμό των επενδύσεων για τα μέτρα υγιεινής και ασφάλειας της επιχείρησης,

στ)παρέχει στα συμβούλια εργαζομένων κάθε στοιχείο που θα ζητηθεί από αυτά και αναφέρεται στα θέματα του άρθρ. 12 του νόμου αυτού,

ζ)τον προγραμματισμό τυχόν υπερωριακής απασχόλησης.

2.Τα συμβούλια εργαζομένων έχουν επίσης δικαίωμα να πληροφορούνται για:

α)τις γενικές τάσεις της επιχείρησης στον οικονομικό τομέα και στον προγραμματισμό της παραγωγής,

β)τον ισολογισμό και απολογισμό της επιχείρησης,

γ)το λογαριασμό εκμετάλλευσης της επιχείρησης.

3.Η πληροφόρηση παρέχεται εγκαίρως και με σαφήνεια τουλάχιστο μια φορά το χρόνο σε ημερομηνία που ορίζει η διεύθυνση της επιχείρησης, καθώς και εκτάκτως όταν το ζητήσει το συμβούλιο εργαζομένων, μέσα σε προθεσμία 20 εργασίμων ημερών.

4.Ο εργοδότης δεν έχει υποχρέωση να πληροφορεί τα συμβούλια των εργαζομένων για θέματα που χαρακτηρίζονται απόρρητα από την ισχύουσα νομοθεσία, όπως το τραπεζικό το δικηγορικό απόρρητο, θέματα εθνικής σημασίας, ευρεσιτεχνίες.

5.Τα μέλη των εργασιακών συμβουλίων έχουν υποχρέωση να μην ανακοινώνουν σε τρίτους, χωρίς τη συγκατάθεση του εργοδότη, πληροφορίες που αναφέρονται σε θέματα της προηγούμενης παραγράφου ή έχουν ιδιάζουσα σημασία για την επιχείρηση και των οποίων η διαρροή θα είχε επιβλαβείς συνέπειες για την ανταγωνιστικότητα της επιχείρησης.

6.Τα μέλη των συμβουλίων των εργαζομένων και ο εργοδότης αποφασίζουν από κοινού κάθε φορά για τα θέματα των κοινών συσκέψεων και τα στοιχεία της πληροφόρησης που μπορούν να ανακοινωθούν σε τρίτους.

Σελ. 38,224(α)
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Διαβουλεύσεις

Άρθρ.14.-Τα συμβούλια εργαζομένων διαβουλεύονται με τον εργοδότη αν δεν υπάρχει συνδικαλιστική οργάνωση στην επιχείρηση:

α)στις περιπτώσεις ομαδικών απολύσεων, σύμφωνα με όσα προβλέπονται από την νομοθεσία που ισχύει κάθε φορά για τον έλεγχο των ομαδικών απολύσεων,

β)στις περιπτώσεις κατά τις οποίες προβλέπονται διαβουλεύσεις με τους εργαζόμενους από γενικούς ή ειδικούς νόμους.

Λοιπές αρμοδιότητες

Άρθρ.15.-1.Αν δεν υπάρχει σωματείο της επιχείρησης, τα συμβούλια εργαζομένων, εκτός από τις αρμοδιότητες του άρθρ. 12 του νόμου αυτού, έχουν επίσης αρμοδιότητα να προβάλλουν στον εργοδότη κάθε θέμα που είναι σχετικό με την εφαρμογή της εργατικής νομοθεσίας, την υλοποίηση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας και με άλλες συμφωνίες που διαμορφώνουν υπέρ των εργαζομένων ειδικό καθεστώς στον εργασιακό χώρο.

2.Τα συμβούλια εργαζομένων, αν δε διευθετηθεί ή δεν επιλυθεί οποιοδήποτε από τα παραπάνω θέματα, μπορούν να προσφύγουν στην επιθεώρηση εργασίας και να αναλάβουν την υποστήριξή τους κατά τη μεσολαβητική προσπάθεια του επιθεωρητή.

Γενικές διατάξεις

Άρθρ.16.-1.Εφ' όσον μεταξύ περισσότερων αυτοτελών επιχειρήσεων μια από αυτές ασκεί ενιαία διοίκηση της οικονομικής πολιτικής τους, τα επί μέρους συμβούλια εργαζομένων μπορούν να ορίσουν μεταξύ των μελών τους κοινούς εκπροσώπους για το συντονισμό των κοινών ζητημάτων.

Αν σε μία (1) από τις παραπάνω επιχειρήσεις υπάρχει συμβούλιο εργαζομένων, τούτο μπορεί να εκπροσωπεί και τους εργαζόμενους των άλλων επιχειρήσεων απέναντι στην ενιαία διοίκηση.

2.Με συλλογικές συμβάσεις εργασίας που συνάπτονται μεταξύ του εργοδότη και της συνδικαλιστικής οργάνωσης της επιχείρησης ή της αντιπροσωπευτικότερης συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζομένων του χώρου, όταν δεν υπάρχει συνδικαλιστική οργάνωση στην επιχείρηση, μπορεί να ρυθμίζονται και τα εξής θέματα:

α)Να μειώνεται το όριο του αριθμού των εργαζομένων που προβλέπεται στην παρ. Ι του άρθρ. Ι του νόμου αυτού.

β)Να προβλέπονται ευνοϊκότερες ρυθμίσεις για τους χώρους συνελεύσεων και γραφείων, για θέματα πληροφόρησης και κοινών συσκέψεων των συμβουλίων με τους εργοδότες και τις διευκολύνσεις που παρέχονται στα συμβούλια εργαζομένων.


3.Σε επιχειρήσεις που απασχολούν περισσότερους από 50 εργαζόμενους και που δεν υπάρχει επιχειρησιακό σωματείο, είναι δυνατό με συλλογική σύμβαση εργασίας να επεκτείνεται η προστασία του άρθρ. 9 του νόμου αυτού και σε έναν εργαζόμενο της επιχείρησης που ορίζεται από την αντιπροσωπευτικότερη δευτεροβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση των εργαζομένων του χώρου.

Κυρώσεις.

Άρθρ.17.-1.Όποιος παραβαίνει τις διατάξεις του άρθρ. 9 παρ. 1 και 2 τιμωρείται σύμφωνα με το άρθρ. 458 του ποινικού κώδικα.

2.Αν ο εργοδότης δε συμμορφώνεται προς τις υποχρεώσεις του που απορρέουν από τις διατάξεις των άρθρ. 8,12 και 13, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του άρθρ. 16 παρ. 8 και 9 του Νόμ. 1264/1982.

3.Η διάταξη του άρθρ. 16 του Νόμ. 146/1914 εφαρμόζεται και για τα μέλη των συμβουλίων των εργαζομένων και για μια πενταετία μετά τη λήξη της εργασιακής τους σχέσης, σε περίπτωση που δεν τηρούν το καθήκον εχεμύθειας όπως προβλέπεται στο άρθρ. 13 παρ. 5 του νόμου αυτού.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'

Κύρωση της 135 Διεθνούς Σύμβασης Εργασίας

Άρθρ.18.-(Παρατίθεται στον τόμ. 152 σελ. 100,875).

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ'

Συμπλήρωση διατάξεων του Νόμ. 1568/1985 (ανωτ. αριθ. 27) "Υγιεινή και ασφάλεια των εργαζομένων"

Άρθρ.19.-(Παρατίθεται στον τόμ. 153 σελ. 306,845).

Κύρωση απόφασης

Άρθρ.20.-Κυρώνεται από τότε που εκδόθηκε η απόφαση του Υπουργού Εργασίας, αριθ. 53820/17.12.1987 "Παράταση προθεσμίας υποβολής δικαιολογητικών του π.δ. 901/76", που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 724/Β/22.12.1987 και της οποίας το κείμενο έχει ως εξής:

"ΑΠΟΦΑΣΗ ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ"

Έχοντας υπόψη:

Ι.Τις διατάξεις του π.δ. 1156/1977 "περί Οργανισμού του Υπουργείου Εργασίας".

2.Τις διατάξεις του Νόμ. 1558/1985 "Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα".

(Αντί για τη σελ. 38,225 (α) Σελ. 38,225 (β)
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3.Τις διατάξεις του π.δ. 901/1976 "περί αντικαταστάσεως των διατάξεων του π.δ. 189/1975 και περί οικονομικής ενισχύσεως των επί τη βάσει του Νόμ. 89/1975 ανασυσταθέντων Εργατοϋπαλληλικών Επαγγελματικών Σωματείων και Ενώσεων.

4.Το άρθρ. 27 του Νόμ. 1264/1982 "Για τον εκδημοκρατισμό του συνδικαλιστικού κινήματος".

Αποφασίζουμε:

Παρατείνουμε τις προθεσμίες υποβολής αίτησης και δικαιολογητικών για οικονομική ενίσχυση των συνδικαλιστικών οργανώσεων έτους 1987, που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. Ι, περίπτ. δ' του άρθρ. 1 του π.δ. 901/1976, από τη λήξη τους μέχρι 31 Ιαν. 1988.

Η παραπάνω απόφαση που θα κυρωθεί με νόμο να κοινοποιηθεί και να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης".

Άρθρ.21.-(Παρατίθεται στον τόμ. 152, σελ. 98,69).

Άρθρ.22.-Η ισχύς του νόμου αυτού αρχίζει από την ημέρα της δημοσίευσής του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

51.
ΑΠΟΦΑΣΗ ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΕΡΓΑΣΊΑΣ


Αριθ. 51594


της 20 Ιουλ. /10 Αυγ. 1989 (ΦΕΚ Β' 589)

Αμοιβή των δικαστικών αντιπροσώπων στις εκλογές των συνδικαλιστικών οργανώσεων.

(Καταργήθηκε από την 50704/26 Ιουν. -10 Ιουλ. 1992, (ΦΕΚ Β' 448) απόφ. Υπ. Εργασίας, κατωτ. αριθ. 54).

Σελ. 38,226 (β)
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52.
ΑΠΟΦΑΣΗ ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ


Αριθ. ΦΙΟΑ/50598 


της 6/11 Απρ. 1990 (ΦΕΚ Β' 280)

Οικονομική ενίσχυση δευτεροβαθμίων συνδικαλιστικών οργανώσεων, για αντιμετώπιση λειτουργικών δαπανών.

53.
ΝΟΜΟΣ υπ' αριθ. 1915


της 28/28 Δεκ. 1990 (ΦΕΚ Α' 186)

Προστασία των συνδικαλιστικών δικαιωμάτων και του κοινωνικού συνόλου, οικονομική αυτοτέλεια του συνδικαλιστικού κινήματος.

Ειδικές προστατευτικές ρυθμίσεις.

Άρθρ.1.-(Καταργήθηκε από το άρθρ.1 και την παρ.1 άρθρ.10 Νόμ.2224/5-6 Ιουλ.1994, ΦΕΚ Α΄112 κατωτ.αριθ.61).

Δημόσιος διάλογος

Άρθρ.2.-(Καταργήθηκε από την παρ.1 άρθρ.10 Νόμ.2224/5-6 Ιουλ.1994, ΦΕΚ Α΄112 κατωτ.αριθ.61).

Επιχειρήσεις κοινής ωφέλειας

Άρθρ.3.-Στις επιχειρήσεις δημόσιου χαρακτήρα και κοινής ωφέλειας του δεύτερου εδαφίου της παρ. 2 του άρθρ. 19 του νόμ. 1264/1982:

1.(Αντικαθίσταται η περίπτ. ζ' του δεύτερου εδαφίου της παρ. 2 του άρθρ. 19 του νόμ. 1264/1982, ανωτ. αριθ. 39).

2.(Προστίθεται περίπτ. θ' στο δεύτερο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρ. 19 του νόμ. 1264/1982, ανωτ. αριθ. 39).

Άρθρ.4-6.-(Καταργήθηκαν από την παρ.1 άρθρ.10 Νόμ.2224/5-6 Ιουλ.1994, ΦΕΚ Α΄112 κατωτ.αριθ.61).

Οικονομική αυτοτέλεια
Κατάργηση της κρατικής παρεμβάσεως

Άρθρ.7.-1.Από Ι/Ι/92 καταργούνται οι περί οικονομικής ενισχύσεως των συνδικαλιστικών οργανώσεων διατάξεις του άρθρ. 27 του νόμ. 1264/1982 και κάθε άλλη γενική ή ειδική διάταξη που αναφέρεται στο θέμα αυτό.

2.Μέχρι την 31/3/91 θα συνεχιστεί, όπως ισχύει μέχρι σήμερα, η χρηματοδότηση των συνδικαλιστικών οργανώσεων, μέσω της Εργατικής Εστίας, από το 40% των πόρων της για την εξυπηρέτηση των σκοπών της παρ. β) του άρθρ. 1 του νόμ. 678/1977.

3.Από 1/4/91 μέχρι 31/12/91 θα συνεχιστεί η παραπάνω χρηματοδότηση μειωμένη κατά ποσοστό 50%. Το υπόλοιπο 50% από τους πόρους του 40% της Εργατικής Εστίας θα διατίθεται για την εξυπηρέτηση των σκοπών της παρ. α)του άρθρ. Ι του νόμ. 678/1977.


  "4.Στις δευτεροβάθμιες και τριτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις, καθώς και στην Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες, θα καταβάλλεται από 1.1.1994 ποσοστό κατώτατο 15% έως 25% των πόρων του Οργανισμού Εργατικής Εστίας (Ο.Ε.Ε.), που προέρχονται από τις καταβαλλόμενες εισφορές, για την κάλυψη μερική ή ολική λειτουργικών και άλλων δαπανών τους σχετικά με την εξυπηρέτηση των σκοπών τους και ιδίως για:

α. Λειτουργικές δαπάνες εγκατάστασης και λειτουργίας της συνδικαλιστικής οργάνωσης, όπως στέγη, θέρμανση, ύδρευση, ηλεκτροδότηση, τηλεφωνικές συνδιαλέξεις, μισθοδοσία προσωπικού, αγορά και συντήρηση εξοπλισμού, επίπλωση γραφείων, έξοδα αμοιβών δικαστικών αντιπροσώπων για τη διεξαγωγή αρχαιρεσιών.

β. Δαπάνες για τη διεξαγωγή επιστημονικών ερευνών, σεμιναρίων, διοργάνωση συζητήσεων-διαλέξεων, συνεδρίων, πραγματοποίηση εκδόσεων για θέματα δικαίου της εργασίας, κοινωνικής ασφάλισης, κοινωνιολογίας της εργασίας, οικονομίας της εργασίας και εργασιακών σχέσεων γενικότερα.

γ. Δαπάνες για ταξίδια και διαμονή στην Ελλάδα και το εξωτερικό, με σκοπό την ανάπτυξη σχέσεων με συνδικαλιστικές οργανώσεις και Διεθνείς Οργανισμούς που προωθούν την πολιτική εργασιακών σχέσεων».

Η παρ.4 αντικαταστάθηκε ως άνω από την παρ.1 άρθρ.5 Νόμ.2224/5-6 Ιουλ.1994 (ΦΕΚ Α΄112), κατωτ.αριθ.61.

«5.Τα θέματα που αφορούν τον τρόπο κατανομής και καταβολής των χρηματικών ποσών και τη διαδικασία πιστοποίησης της εκτέλεσης των δαπανών, που αναφέρονται στις παρ.α΄, β΄ και γ΄ ανωτέρω, ρυθμίζονται με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας, που εκδίδονται έπειτα από γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του Ο.Ε.Ε. και δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

(Αντί για τη σελ.38,227(α) Σελ. 38,227(β)
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6.Πρωτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις, εφόσον έχουν τουλάχιστον 500 ψηφίσαντα μέλη, καθώς και οργανώσεις συνταξιούχων κατ’ εξαίρεση, είναι δυνατόν να επιχορηγούνται, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παρ.4, έπειτα από αίτησή τους και προηγούμενη γνώμη της Γ.Σ.Ε.Ε., η οποία εισάγει το θέμα το Δ.Σ. του Ο.Ε.Ε.. Εάν η σχετική αίτηση δεν γίνει δεκτή από το Δ.Σ. του Ο.Ε.Ε., σύμφωνα με όσα ορίζονται στην παρ.3, η ενδιαφερόμενη οργάνωση απευθύνεται στον Υπουργό Εργασίας, ο οποίος με αιτιολογημένη απόφασή του μπορεί να εγκρίνει σχετική επιχορήγηση».

Οι παρ.5 και 6  προστέθηκαν με την παρ.2 άρθρ.5 Νόμ.2224/ 4-5 Ιουλ.1994 (ΦΕΚ Α΄112), κατωτ.αριθ.61.

«7.Στις πρωτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις του ιδιωτικού τομέα, εφόσον έχουν τουλάχιστον 200 ψηφίσαντα μέλη θα καταβάλλονται από 1.1.1999 τα έξοδα των δικαστικών αντιπροσώπων που παρίστανται στις αρχαιρεσίες τους. Τα θέματα που αφορούν τον τρόπο καταβολής των χρηματικών ποσών και η διαδικασία πιστοποίησης της εκτέλεσης των δαπανών αυτών ρυθμίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.5 του άρθρου αυτού».

Η παρ.7 προστέθηκε με το άρθρ.79 Νόμ.2676/4-5 Ιαν.1999 (ΦΕΚ Α΄1), τόμ.39 σελ.299.

Για τον καθορισμό όρων και προϋποθέσεων για τα ποσά , την κατανομή, τον τρόπο καταβολής και λοιπά ζητήματα που έχουν σχέση με τη στέγαση των δευτεροβάθμιων και τριτοβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων από τον Ο.Ε.Ε. (Νόμ.2224/1994), βλ. την Φ11/50774/19 Ιαν.-8 Φεβρ.1999 (ΦΕΚ Β΄99), απόφ. Υπ. Εργασ. και Κοιν. Ασφαλίσεων, κατωτ.αριθ.65.

Συνδικαλιστικοί πόροι

Άρθρ.8.-(Προστίθεται εδάφιο στην παρ. 2 του άρθρ. 6 του νόμ. 1264/82, ανωτ. αριθ. 39 και καταργείται η παρ. 3 του ιδίου άρθρου).

Άρθρ.9.-Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Σελ. 38,228(β)
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54.
ΑΠΟΦΑΣΗ ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ


Αριθ. 50704


της 26 Ιουν. /10 Ιουλ. 1992 (ΦΕΚ Β' 448)

Αμοιβή των δικαστικών αντιπροσώπων στις εκλογές των συνδικαλιστικών οργανώσεων.

Καταργήθηκε από την 50506/7-23 Ιουν.1995 (ΦΕΚ Β΄552), απόφ. Υπ. Εργασίας, κατωτ. αριθ.62.

55.
ΝΟΜΟΣ υπ' αριθ. 2091


της 20/25 Νοεμ. 1992 (ΦΕΚ Α' 180)

Οικονομική αυτοτέλεια των συνδικαλιστικών οργανώσεων και διατάξεις για το διοικητικό συμβούλιο του Οργανισμού Εργατικής Εστίας.

Οικονομική Αυτοτέλεια των 
συνδικαλιστικών οργανώσεων

Άρθρ.1.-1.(Αντικαθίσταται η παρ. 4 του άρθρ. 7 του Νόμ. 1915/1990, ΦΕΚ Α' 186, ανωτ. αριθ. 53).

2.Από το αποθεματικό του Ο.Ε.Ε. θα χορηγηθεί το έτος 1992 ποσό έως 580.000.000 δραχμές, για την προσαρμογή των δευτεροβάθμιων και τριτοβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων στο σύστημα της αυτοχρηματοδοτήσεώς τους.

Η κατανομή του ποσού αυτού, ο τρόπος, ο χρόνος, οι προϋποθέσεις και κάθε λεπτομέρεια χορηγήσεώς του καθορίζεται με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, μετά από γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του Ο.Ε.Ε..

Διοικητικό συμβούλιο (Δ.Σ.) του 
Οργανισμού Εργατικής Εστίας (Ο.Ε.Ε.)

Άρθρ.2.-(Παρατίθεται στον τόμ. 15, σελ. 68,271).

Κατάργηση διατάξεων

Άρθρ.3.-Κάθε γενική ή ειδική διάταξη που αντίκειται στις διατάξεις του παρόντος νόμου καταργείται.

Έναρξη ισχύος

Άρθρ.4.-Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από τη δημοσίευσή του στη Εφημερίδα της Κυβερνήσεως εκτός εάν ορίζεται διαφορετικά σε επιμέρους διατάξεις.

56.
ΑΠΟΦΑΣΗ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ


Αριθ. 50285


της 29 Μαρτ. /12 Απρ. 1993 (ΦΕΚ Β' 255)

Καθορισμός όρων και προϋποθέσεων για τα ποσά, την κατανομή, τον τρόπο καταβολής και λοιπά ζητήματα που έχουν σχέση με τη στέγαση των δευτεροβαθμίων και τριτοβαθμίων συνδικαλιστικών οργανώσεων, από τον Ο.Ε.Ε. (Νόμ. 2091/92).


57.
ΑΠΟΦΑΣΗ ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ


Αριθ. 50387


της 15 Απρ./6 Μαΐου 1993 (ΦΕΚ Β' 324)

Καθορισμός όρων και προϋποθέσεων καταβολής δαπανών θέρμανσης στις δευτεροβάθμιες και τριτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις.

Τροποποιήθηκε από την 50743/21 Ιουλ. -9 Αυγ. 1993 (ΦΕΚ Β' 588) απόφ. Υπ. Εργασίας.

58.
ΑΠΟΦΑΣΗ ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ


Αριθ. 50388


της 21 Απρ. -6 Μαΐου 1993


(ΦΕΚ Β' 324)

Έγκριση καταβολής δαπανών μισθωμάτων στις συνδικαλιστικές οργανώσεις.

59.
ΑΠΟΦΑΣΗ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ


Αριθ. 50856


της 2/30 Αυγ. 1993 (ΦΕΚ Β' 645)

Καθορισμός όρων και προϋποθέσεων καταβολής των δαπανών δ' και ε' της παρ. Ι του άρθρ. Ι του Νόμ. 2091/92.


60.
ΑΠΟΦΑΣΗ ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ


Αριθ.50499


της 13/21 Ιουν.1994 (ΦΕΚ Β΄461)

Καθορισμός όρων και προϋποθέσεων καταβολής των δαπανών δ και ε της παρ.1 του άρθρ.1 του Νόμ.2091/92.

΄Εχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του Νόμ.1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά  ΄Οργανα».

2. Τις διατάξεις του άρθρ.1 παρ.1 του Νόμ.2091/92 «Οικονομική αυτοτέλεια των συνδ/κών οργανώσεων και διατάξεις για το διοικ. Συμβούλιο του Ο.Ε.Ε.» (ΦΕΚ 180/Α/25.11.92).

3. Το αριθ.18/9.5.94 πρακτικό συνεδρίασης του Δ.Σ. του Ο.Ε.Ε.

4. Την εγγραφή πίστωσης στο ΚΑΕ 25227 του Προϋπολογισμού του Ο.Ε.Ε., για την προκαλουμένη δαπάνη (άρθρ.27 Νόμ.2081/92 και άρθρ.29Α του Νόμ.1558/85), αποφασίζουμε:

1.Μέχρι 30.6.94 δύνανται να διατίθενται στις δευτεροβάθμιες και τριτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις, χρηματικά ποσά για την πραγματοποίηση δαπανών των περίπτ.δ και ε παρ.1 του άρθρ.1 του Νόμ.2091/92.

2. Η κατανομή των πόρων θα γίνεται με αποφάσεις μας, μετά από γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Ε.Ε.

(Αντί για τη σελ. 38,229) Σελ. 38,229(α)
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3. Οι ενδιαφερόμενες συνδ/κές οργανώσεις, υποχρεούνται να υποβάλλουν αίτηση τον Ο.Ε.Ε., που θα συνοδεύεται με όλα τα δικαιολογητικά και την προβλεπόμενη δαπάνη.

4. Το ένα τρίτο (1/3) της προβλεπόμενης δαπάνης, δύναται να προκαταβάλλεται στη δικαιούχο οργάνωση, μετά την υποβολή της αίτησης, το δε υπόλοιπο ποσό, θα καταβάλλεται μετά την υποβολή υπεύθυνης δήλωσης των νομίμων εκπροσώπων της, ότι πραγματοποιήθηκε η δραστηριότητα που ανέφερε η αίτησή της.

5.Σε περίπτωση μη πραγματοποιήσεως της εγκριθείσης δραστηριότητας, για οποιοδήποτε λόγο, το ποσό της προκαταβολής επιστρέφεται στον Ο.Ε.Ε.

Σε τυχόν απροθυμία ή αδικαιολόγητη καθυστέρηση της Οργανώσεως να επιστρέψει την προκαταβολή, δικαιούται ο Οργανισμός να παρακρατήσει το ισόποσο αυτής από άλλες παροχές που δικαιούται η Οργάνωση από τον Ο.Ε.Ε.

61.
ΝΟΜΟΣ υπ’ αριθ.2224


της 5/6 Ιουλ.1994 (ΦΕΚ Α΄112)

Ρύθμιση θεμάτων εργασίας, συνδικαλιστικών δικαιωμάτων, υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων και οργάνωσης Υπουργείου Εργασίας και των εποπτευομένων από αυτό νομικών προσώπων και άλλες διατάξεις.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α

Επιτροπές συνδικαλιστικών στελεχών

΄Αρθρ.1.- Καταργείται η παρ.2 του άρθρ.1 του νόμ.1915/1990 (ΦΕΚ 19 Α΄) και επαναφέρονται σε ισχύ τα εδάφια τρίτο και τέταρτο του άρθρ.15 του Νόμ.1264/1982 (ΦΕΚ 79 α΄), όπως το άρθρο αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρ.25 του Νόμ.1545/1995 (ΦΕΚ 91 Α΄).

΄Αρθρ.2.-1. (Αντικαθίσταται το άρθρ.21 του Νόμ.1264/1982, ανωτ.αριθ.39).

2.(Παρατίθεται ως σχόλιο στο τέλος του άρθρ.21 του Νόμ.1264/1982, ανωτ.αριθ.39).

Δημόσιος διάλογος

΄Αρθρ.3.-1. α) Οι συνδικαλιστικές οργανώσεις που κηρύσσουν απεργία στις υπηρεσίες, οργανισμούς και επιχειρήσεις που αναφέρονται στο άρθρ.19 παρ.2 του Νόμ.1264/1982, όπως συμπληρώθηκε με τις παρ.1 και 2 του άρθρ.3 του Νόμ.1915/1990, πριν ασκήσουν το δικαίωμα της απεργίας υποχρεούνται να καλέσουν τον εργοδότη με έγγραφο, που κοινοποιείται με δικαστικό επιμελητή σε δημόσιο διάλογο για τα αιτήματα αυτής.

Σελ. 38,230(α)
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β) Στις λοιπές επιχειρήσεις η συνδικαλιστική οργάνωση που κηρύσσει την απεργία έχει την ευχέρεια να ζητήσει τη διεξαγωγή δημόσιου διαλόγου σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού του άρθρου πριν ή και κατά τη διάρκεια της απεργίας.

γ) Ευχέρεια να ζητήσει τη διεξαγωγή δημόσιου διαλόγου έχει και ο εργοδότης, όταν με οποιονδήποτε τρόπο πληροφορηθεί τα αιτήματα της απεργίας, ή την κήρυξη απεργίας, ή κρίνει ότι υπάρχει κίνδυνος διατάραξης της εργασιακής ειρήνης στην επιχείρηση.

2.Ο δημόσιος διάλογος διεξάγεται μέσα σε 48ώρες από την κοινοποίηση της σχετικής πρόσκλησης στην οποία ορίζεται ο τόπος και ο χρόνος της συνάντησης.

Τις συζητήσεις διευθύνει ένας μεσολαβητής που επιλέγεται με συμφωνία των μερών από τον κατάλογο μεσολαβητών- διαιτητών του Οργανισμού Μεσολάβησης και Διαιτησίας.

Εάν δεν υπάρξει συμφωνία για το πρόσωπο του μεσολαβητή, η πλευρά που ζήτησε τη διεξαγωγή δημόσιου διαλόγου με αίτησή της προς τον Οργανισμό Μεσολάβησης και Διαιτησίας, ζητεί μέσα σε 48 ώρες τον ορισμό μεσολαβητή με τη διαδικασία της κλήρωσης, στην οποία καλείται να παραστεί και η άλλη πλευρά.

Σε κάθε περίπτωση ο μεσολαβητής αναλαμβάνει τα καθήκοντά του μέσα σε 24 ώρες από την ανάδειξή του και ο δημόσιος διάλογος αρχίζει από την ημέρα ανάληψης των καθηκόντων του μεσολαβητή.

3.Ο μεσολαβητής προσπαθεί να επιτύχει προσέγγιση απόψεων κατά το συντομότερο δυνατό χρόνο και έχει όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις, που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρ.15 παρ.4 και 5 του Νόμ.1876/1990 (ΦΕΚ 27 Α΄).

Εάν μέσα σε 48 ώρες δεν επιτευχθεί η προσέγγιση των απόψεων, ο μεσολαβητής έχει δικαίωμα να υποβάλει στα μέρη έκθεση για τα αιτήματα της απεργίας με βάση τις απόψεις των μερών και τη σχετική τεκμηρίωση.

Η έκθεση του μεσολαβητή κοινοποιείται στα μέρη με δικαστικό επιμελητή μέσα σε 24 ώρες από τη λήξη της μεσολάβησης. Η έκθεση είναι δυνατόν να δημοσιευθεί στην ημερήσιο τύπο από το μεσολαβητή έπειτα από συμφωνία των μερών που έχει ληφθεί κατά τη διάρκεια της διαδικασίας του δημόσιου διαλόγου ή από οποιοδήποτε μέρος χωρίς να απαιτείται προηγούμενη συμφωνία.

4.Κατά τη διεξαγωγή του δημόσιου διαλόγου, πέραν των κοινών και κατ’ ιδίαν διαβουλεύσεων του μεσολαβητή με τα μέρη, μπορούν να κληθούν να συμμετέχουν εκπρόσωποι συνδικαλιστικών και εργοδοτικών οργανώσεων, καθώς και εκπρόσωποι αρμόδιων δημοσίων υπηρεσιών, κοινωνικών φορέων και μέσων μαζικής ενημέρωσης, έπειτα από σχετική συμφωνία των μερών.

5.Η διεξαγωγή του δημόσιου διαλόγου δεν αναστέλλει την άσκηση του δικαιώματος της απεργίας.

6. Η προσφυγή ενώπιον των αρμόδιων δικαστηρίων για θέματα σχετικά με την εφαρμογή των άρθρ.19 έως 22 του Νόμ.1264/1982, όπως τροποποιούνται από τις διατάξεις αυτού του νόμου, και σχετικά με την εφαρμογή του άρθρ.3 του νόμου αυτού, δεν μπορεί να ασκηθεί κατά το χρόνο διεξαγωγής του δημόσιου διαλόγου.

7.Με συμφωνία των μερών μπορούν να ρυθμιστούν όλα τα διαδικαστικά θέματα διεξαγωγής δημόσιου διαλόγου, περιλαμβανομένης της διάρκειας του δημόσιου διαλόγου, της ελεύθερης επιλογής μεσολαβητή και της αναστολής του δικαιώματος απεργίας.

Επαναπρόσληψη απολυθέντων για συνδικαλιστικούς λόγους

΄Αρθρ.4.-1.Οι εργαζόμενοι, που απολύθηκαν για τους λόγους, που αναφέρονται στις καταργούμενες διατάξεις, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν την επαναπρόσληψή τους.

2.Μέσα σε 3 μήνες από την έναρξη ισχύος αυτού του νόμου, απολυθέντες για τους λόγους της παρ.1 του άρθρ.1 και του άρθρ.6 του Νόμ.1915/1990 (ΦΕΚ 186 Α΄), έχουν δικαίωμα να υποβάλουν αίτηση για επαναπρόσληψη προς τον εργοδότη μαζί με όλα τα σχετικά δικαιολογητικά, που αποδεικνύουν συμμετοχή του απολυθέντος σε αυτή τη συνδικαλιστική δραστηριότητα.


3.Ο εργοδότης υποχρεούται μέσα σε ένα (1) μήνα από την υποβολή της αίτησης να απαντήσει εγγράφως και να επαναπροσλάβει τον εργαζόμενο. Η απάντηση κοινοποιείται στον ενδιαφερόμενο με δικαστικό επιμελητή.

Εάν ο εργοδότης αρνηθεί την επαναπρόσληψη, η άρνησή του έχει τις συνέπειες της μονομερούς και αδικαιολόγητης καταγγελίας σύμβασης εργασίας εκ μέρους του εργοδότη, που επέρχεται από την κοινοποίηση της απάντησής του προς τον ενδιαφερόμενο ή την πάροδο άπρακτης της προθεσμίας απάντησης. Το χρονικό διάστημα από την αρχική καταγγελία της σύμβασης εργασίας μέχρι την άρνηση του εργοδότη να δεχθεί την επαναπρόσληψη, θεωρείται χρόνος εργασίας μόνον ως προς τον υπολογισμό της αποζημίωσης λόγω απόλυσης. Ο εργοδότης μπορεί να αρνηθεί την επαναπρόσληψη μόνο με προσφυγή στο αρμόδιο δικαστήριο που δικάζει κατά τη διαδικασία των εργατικών διαφορών μέσα σε αποκλειστική προθεσμία 30 ημερών από την υποβολή της σχετικής αίτησης για επαναπρόσληψη.

5.Δεν αναγνωρίζεται στους απολυθέντες για τους λόγους της παρ.1 του άρθρ.1 και του άρθρ.6 του Νόμ.1915/1990 (ΦΕΚ 186 Α΄),  δικαίωμα για την καταβολή μισθών υπερημερίας για το χρονικό διάστημα που μεσολαβεί από την απόλυση μέχρι την κοινοποίηση της άρνησης του εργοδότη για πρόσληψη, σύμφωνα με την παρ.3 αυτού του άρθρου.

6. Οι διαφορές που προκύπτουν από την εφαρμογή αυτού του άρθρου μπορούν να επιλυφθούν με προσφυγή στη διαδικασία της συμφιλίωσης του άρθρ.13 του Νόμ.1876/1990 (ΦΕΚ 27 Α).

Ό συμφιλιωτής, πέραν του πρακτικού που καταρτίζει, έχει υποχρέωση να διατυπώσει και πρόταση για την επίλυση της διαφοράς.

Αξιώσεις εργαζομένων σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού του νόμου ασκούνται ενώπιον των αρμόδιων δικαστηρίων μέσα σε αποσβεστική προθεσμία έξι (6) μηνών από την ημέρα ισχύος αυτού του νόμου.

7.Μέλη διοίκησης Πρωτοβάθμιων, Δευτεροβάθμιων και Τριτοβάθμιων Οργανώσεων, που απολύθηκαν για συνδικαλιστική δραστηριότητα, επανέρχονται αυτοδικαίως στη θέση τους χωρίς την τήρηση της αναφερόμενης παραπάνω διαδικασίας.

Πόροι συνδικαλιστικών οργανώσεων

΄Αρθρ.5.-1. (Αντικαθίσταται η παρ.4 του άρθρ.7 του Νόμ.1915/1990, ανωτ.αριθ.53).

2.(Προστίθενται παρ.5 και 6 στο άρθρ.7 του Νόμ.1915/1990, ανωτ.αριθ.53).

(Μετά τη σελ. 38,230(α) Σελ. 38,231
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Θέματα συλλογικών συμβάσεων εργασίας- Συνδικαλιστικές άδειες

΄Αρθρ.6.-1.Είναι ανίσχυρη η καταγγελία συλλογικής σύμβασης εργασίας που έχει κυρωθεί με νόμο.

2. Το τελευταίο εδάφιο της παρ.2 του άρθρ.28 του Νόμ.2085/1992 (ΦΕΚ 170 Α΄) καταργείται από τότε που ίσχυσε.

3.Χορηγούνται συνδικαλιστικές άδειες:

α)στα μέλη της Διοίκησης της πλέον αντιπροσωπευτική τριτοβάθμιας συνδικαλιστικής οργάνωσης για όσο χρόνο διαρκεί η θητεία τους, β) στον Πρόεδρο των Εργατικών Κέντρων και των Ομοσπονδιών, εφόσον οι υπαγόμενες σε αυτά πρωτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις έχουν μέχρι 1500 ψηφίσαντα μέλη, 15 ημέρες το μήνα, γ) στον πρόεδρο των Εργατικών Κέντρων και των Ομοσπονδιών, εφόσον οι υπαγόμενες σε αυτά πρωτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις έχουν από 1501-10000 ψηφίσαντα μέλη, για όσο χρόνο διαρκεί η θητεία του, δ)στον πρόεδρο  και Γενικό Γραμματέα των Εργατικών κέντρων και Ομοσπονδιών, εφόσον οι υπαγόμενες σε αυτό οργανώσεις έχουν άνω των 10000 ψηφισάντων μελών για όσο χρόνο διαρκεί η θητεία τους .

Οι ημέρες αυτές είναι πληρωνόμενες.

«ε) στα μέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής και της Γραμματείας της Συνομοσπονδίας Ευρωπαϊκών Συνδικάτων για όσο χρόνο διαρκεί η θητεία τους».

Το εδάφ.ε΄ προστέθηκε με την παρ.2 άρθρ.34 Νόμ.2956/6-6 Νοεμ.2001 (ΦΕΚ Α΄258), τόμ.15 σελ.98,746.

«4.α. Οι διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου εφαρμόζονται και για τις συνδικαλιστικές οργανώσεις των υπαλλήλων του άρθρ.30 του Νόμ.1264/1982 (ΦΕΚ 79 Α΄).΄Οπου οι διατάξεις αυτές αναφέρονται σε εργατικά κέντρα καταλαμβάνουν και τα νομαρχιακά τμήματα που υπάγονται στην Α.Δ.Ε.Δ.Υ.

β. Το άρθρ.18 του Νόμ.1264/1982 ισχύει τόσον επί των υπαλλήλων των φορέων του δημόσιου τομέα, όπως αυτός είχε οριοθετηθεί με την παρ.6 του άρθρ.1 του Νόμ.1256/1982, όσον και επί των μισθωτών των απασχολούμενων με σχέση εξαρτημένης εργασίας στον ιδιωτικό τομέα».

Η μέσα σε «» παρ.4 προστέθηκε με το άρθρ.11 Νόμ.2336/12-12 Σεπτ.1995 (ΦΕΚ Α΄189), τόμ.15 σελ.68,273. Σύμφωνα δε με το δεύτερο εδάφιο ίδιου άρθρ.11 Νόμ.2336/1994 «κάθε άλλη αντίθετη διάταξη καταργείται».

 Σελ. 38,232
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Διοικητική και Λειτουργική Ανεξαρτησία του Οργανισμού Μεσολάβησης και Διαιτησίας

΄Αρθρ.7.-1.εδάφιο πρώτο.(Προστίθεται εδάφιο στο πρώτο εδάφιο της παρ.1 του άρθρ.17 του Νόμ.1876/1990, τόμ.15(2) σελ.146,20).

εδάφιο δεύτερο..(Αντικαθίσταται η παρ.3 άρθρ.17 Νόμ.1876/1990, τόμ.15(2) σελ.146,20).

Συμβούλια εργαζομένων

΄Αρθρ.8.-1.Επεκτείνεται η εφαρμογή των διατάξεων του Νόμ.1767/1988 (ΦΕΚ 63 α΄) στις επιχειρήσεις που υπάγονται στο Νόμ.1365/1983 (ΦΕΚ 80 Α΄), εφόσον τα προβλεπόμενα από αυτόν Συμβούλια Εργαζομένων δεν έχουν συσταθεί.

2.Οι προθεσμίες της παρ.5 του άρθρ.3 του Νόμ.1767/1988 είναι ενδεικτικές ως προς τη σύγκληση των γενικών συνελεύσεων.

3.(Αντικαθίσταται η παρ.4 άρθρ.12 Νόμ.1767/1988, ανωτ.αριθ.50).

΄Αδεια μητρότητας

΄Αρθρ.9.-1.(Παρατίθεται στον τόμ.15, σελ.282,503).

Καταργούμενες διατάξεις-κωδικοποίηση

΄Αρθρ.10.-1.Από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου καταργούνται οι διατάξεις των άρθρ.1,2,4,5 και 6 του Νόμ.1915/1990, καθώς και οι διατάξεις των παρ.3 και 4 του άρθρ.28 του Νόμ.2085/1992 (ΦΕΚ 170 Α΄).

2.Οι δίκες που αφορούν αιτήματα αναγνώρισης δικαιώματος προαγωγής ή αξιώσεις από την παράλειψη προαγωγής, που άρχισαν κατά την περίοδο ισχύος της παρ.3 του άρθρ.28 του Νόμ.2085/1992 συνεχίζονται στρεφόμενες μόνον κατά του εργοδότη. Για τη δικαστική επιδίωξη των δικαιωμάτων αυτών ισχύει η συνήθης παραγραφή του άρθρ.250 του Αστικού Κώδικα.

3.Με Π.Δ/μα που εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Υπουργού Εργασίας, κωδικοποιούνται σε ενιαίο κείμενο με τον τίτλο «Συνδικαλιστικά δικαιώματα και συνδικαλιστικές ελευθερίες» όλες οι ρυθμίσεις του κεφαλ.Α΄ αυτού του νόμου, του ισχύοντος Νόμ.1264/1982 του Νόμ.1915/1990 και των συναφών νομοθετικών ρυθμίσεων. Κατά την κωδικοποίηση αυτή επιτρέπεται η νέα διάρθρωση της νομοθετικής ύλης, η συγχώνευση, ο χωρισμός και η δημιουργία νέων άρθρων, η φραστική διευκρίνιση, η διόρθωση και η προσαρμογή της ορολογίας, χωρίς να αλλοιώνεται η έννοια των ισχυουσών διατάξεων.

Η κωδικοποίηση αυτή γίνεται από εννεαμελή επιτροπή που συνεδριάζει εκτός ωρών εργασίας των δημοσίων υπηρεσιών και που συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού Εργασίας. Πρόεδρος ορίζεται ο Γενικός Γραμματέας του Υπουργείου Εργασίας και μέλη προϊστάμενοι διευθύνσεων και ειδικό επιστημονικό προσωπικό του Υπουργείου Εργασίας. Στην επιτροπή μετέχουν και δύο επιστήμονες υποδεικνυόμενοι ένας από τους εργαζόμενους (Γ.Σ.Ε.Ε.) και ένας από τις εργοδοτικές οργανώσεις. Αναπληρωτής του προέδρου ορίζεται ο προϊστάμενος του γραφείου Νομικού Συμβουλίου του Κράτους στο Υπουργείο Εργασίας. Εισηγητής χωρίς ψήφο ορίζεται από τον πρόεδρο αρμόδιος τμηματάρχης ή διευθυντής του Υπουργείου Εργασίας.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄

Θέματα αρμοδιότητας του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.)

΄Αρθρ.11-15.-(Παρατίθενται στον τόμ.15(2) σελ.98,717).

Εθνικό Κέντρο Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Κ.Ε.Π.)

΄Αρθρ.16-17.-(Παρατίθενται στον τόμ.15 σελ.82,31).


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄

Θέματα οργάνωσης Υπουργείου Εργασίας και εποπτευόμενων οργανισμών

΄Αρθρ.18.-(Παρατίθεται στον τόμ.15 σελ.30,293).

Θέματα εποπτευόμενων οργανισμών

΄Αρθρ.19.-(Παρατίθεται στον τόμ.15 σελ.68,923).

Θέματα Οργανισμού Εργατικής Εστίας

΄Αρθρ.20.-(Παρατίθεται στον τόμ.15 σελ.68,271).

Συλλογικά όργανα του Νόμ.1836/1989 και διεύρυνση των σκοπών του Εθνικού Ινστιτούτου Εργασίας

΄Αρθρ.21.-(Παρατίθεται στον τόμ.15 σελ.30,294).

Θέματα προστασίας προσώπων του Νόμ.1648/1986

΄Αρθρ.22.-(Παρατίθεται στον τόμ.15(2) σελ.196,07).

Καθορισμό ωρών λειτουργίας καταστημάτων

΄Αρθρ.23.-(Παρατίθεται στον τόμ.15(3) σελ.246,10).

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄

Ασφάλεια και υγιεινή των εργαζομένων

΄Αρθρ.24-27.- (Παρατίθενται στον τόμ.15(3) σελ.306,899).

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄

΄Αρθρ.28-37.-(Παρατίθενται στον τόμ.15(1) σελ.68,924).

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄

΄Αρθρ.38.-(Προστίθεται εδάφιο στην παρ.1 άρθρ.46 Ν.Δ.2698/1953, τόμ.15Β(1) σελ.70,01).

΄Αρθρ.39-40.-(Παρατίθενται στον τόμ.15(2) σελ.98,720).

΄Αρθρ.41.-(Παρατίθεται στον τόμ.15(2) σελ.68,271).

΄Αρθρ.42-45.-(Παρατίθενται στον τόμ.15(2) σελ.98,717).

΄Αρθρ.46.-(Παρατίθεται στον τόμ.15(2) σελ.246,10).

΄Αρθρ.47.-(Παρατίθεται στον τόμ.15 σελ.30,294).

΄Αρθρ.48.-(Προστίθεται εδάφιο στην παρ.12 άρθρ.25 Νόμ.2190/1994, τόμ.2Α σελ.318,203).

΄Αρθρ.49.-(Παρατίθεται στον τόμ.21Γ σελ.326,414).

(Μετά τη σελ. 38,232) Σελ. 38,233
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Αποζημιώσεις εργατοτεχνιτών-άδεια σπουδών εργαζόμενοι μαθητές

΄Αρθρ.50.-(Παρατίθεται στον τόμ.15(3) σελ.282,503).

΄Αρθρ.51.-(Παρατίθεται στον τόμ.15(1) σελ.30,294).

΄Αρθρ.52.-(Παρατίθεται στον τόμ.15(1) σελ.30,294).

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄

΄Αρθρ.53.1.-(Προστίθεται παρ.11α στο άρθρ.46α του Νόμ.1892/1990, τόμ.13Β σελ.778,607).

2.(Προστίθεται παρ.7α στο άρθρ.14 του Νόμ.2000/1991, τόμ.13Β σελ.778,6101).

3.(Αντικαθίσταται η παρ.10 άρθρ.14 Νόμ.2000/1991, τόμ.13Β σελ.778,6101).

4.(Αντικαθίσταται η παρ.13 άρθρ.14 Νόμ.2000/1991, τόμ.13Β σελ.778,6101).

5.(Προστίθενται  παρ.17,18,19 και 20 στο άρθρ.14 Νόμ.2000/1991, τόμ.13Β σελ.778,6102).

Αμοιβή σερβιτόρων

΄Αρθρ.54-55.-(Παρατίθενται στον τόμ.15(2) σελ.136,07).

΄Αρθρ.56.-(Παρατίθεται στον τόμ.19Γ σελ.740,57).

΄Αρθρ.57.-α.(Προστίθεται φράση στο εδάφ.α΄ της παρ.8 άρθρ.1 Νόμ.2206/94  τόμ.18 σελ.116,921).

β.(Προστίθεται εδάφ. η΄ στην παρ.8 άρθρ.1 Νόμ.2206/94  τόμ.18 σελ.116,921).

γ. Η παρ.2 του άρθρ.41 του Νόμ.2160/1993 (ΦΕΚ 118 Α΄) συμπληρώνεται με την αναφορά του διαγράμματος του τουριστικού λιμένα Φλοίσβου Αττικής, το οποίο εφεξής προσαρτάται και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος του Νόμ.2160/1993.

δ.(Προστίθεται νέα παράγραφος στην παρ.5 άρθρ.30 του Νόμ.2160/1993, τόμ.19 σελ.822,15).

΄Αρθρ.58.-Η ισχύς αυτού του νόμου αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός εάν προβλέπεται ειδικά στις ανωτέρω διατάξεις.

62.
ΑΠΟΦΑΣΗ ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ


Αριθ.50506


της 7/23 Ιουν.1995 (ΦΕΚ Β΄552)

Αμοιβή των δικαστικών αντιπροσώπων στις εκλογές των συνδικαλιστικών οργανώσεων.

Καταργήθηκε από την Φ11α50253/10-21 Απρ.1997 (ΦΕΚ Β΄328),απόφ. Υφυπ. Εργασίας και Κοινων. Ασφαλίσεων (κατωτ. αριθ.64).

Σελ. 38,234
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63.
ΑΠΟΦΑΣΗ ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ


ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ


Αριθ.50143


της 28 Φεβρ./18 Μαρτ.1996 (ΦΕΚ Β΄168)

Χορήγηση εξοπλισμού και ειδών επίπλωσης γραφείου στις Δευτεροβάθμιες και Τριτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις και στην Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες.

64.
ΑΠΟΦΑΣΗ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ


ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ


Αριθ. Φ11α50253


της 10/21 Απρ.1997 (ΦΕΚ Β΄328)

Αμοιβή δικαστικών αντιπροσώπων στις εκλογές των συνδικαλιστικών οργανώσεων.

65.
ΑΠΟΦΑΣΗ ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ


ΚΑΙ ΚΟΙΝ.ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ


Αριθ. Φ11/50774


της 19 Ιαν./8 Φεβρ.1999 (ΦΕΚ Β΄77)

Καθορισμός όρων και προϋποθέσεων για τα ποσά, την κατανομή, τον τρόπο καταβολής και λοιπά ζητήματα που έχουν σχέση με την στέγαση των δευτεροβάθμιων και τριτοβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων, από τον Ο.Ε.Ε. (Νόμ.2224/94).


66.
ΑΠΟΦΑΣΗ ΥΠΟΥΡΓΩΝ


ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 


ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ


Αριθ.50428


της 15-25 Σεπτ.2003 (ΦΕΚ Β΄1370)

΄Εγκριση οικονομικής ενίσχυσης συνδικαλιστικών οργανώσεων για τη διοργάνωση ημερίδων.



ΘΕΜΑ
γ


Σωματεία Δημοσίων Υπαλλήλων

Για τα επαγγελματικά σωματεία των δημ. υπαλλήλων βλ. Νόμ. 643/1977 (τομ. 2Α σελ. 358,701) και άρθρ. 74 Υπαλληλικού Κώδικα (Π.Δ. 611/78, τόμ. 2Α. σελ. 361,733).

1.
ΝΟΜΟΣ 4879


της 6/6 Μαρτ. 1931

Περί υπαλληλικών οργανώσεων.

Τροποποιηθείς υπό του

α)Νόμ. 5403 της 18/22 Απρ. 1932 περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως διατάξεων του ν. 4879/1931 περί υπαλληλικών οργανώσεων, κατηργήθη μετ’ αυτού υπό 

β)της Κ’ Συντακτ. Πράξεως της 3/6 Μαΐου 1935 περί συμπληρώσεως και τροποποιήσεως των προηγουμένων Συντακτικών πράξεων και περί διαλύσεως των υπαλληλικών οργανώσεων.

2.
ΑΝΑΓΚ. ΝΟΜΟΣ 906


της 2 Αυγ./21 Οκτ. 1937

Περί δικαιώματος του συνεταιρίζεσθαι των υπαλλήλων και υπηρετών του δημοσίου και των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου.

Εις εκτέλεσιν του παρόντος εξεδόθη το Β.Δ. της 12/15 Απρ. 1938 περί εκτελέσεως του Α.Ν. 906/1937 περί δικαιώματος του συνεταιρίζεσθαι των υπαλλήλων και υπηρετών του δημοσίου, δήμων και κοινοτήτων και των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου.

3.
ΑΝΑΓΚ. ΝΟΜΟΣ 1162


της 27/31 Μαρτ. 1938

Περί αντικαταστάσεως της παρ. 1 του άρθρ. 1 του Α.Ν. 906/1937 περί δικαιώματος του συνεταιρίζεσθαι των υπαλλήλων του δημοσίου κλπ.


4.
ΒΑΣΙΛΙΚΟΝ ΔΙΑΤΑΓΜΑ


της 12/15 Απρ. 1938

Περί εκτελέσεως του Α.Ν. 906/1937 «περί δικαιώματος του συνεταιρίζεσθαι των υπαλλήλων και υπηρετών του δημοσίου, δήμων και κοινοτήτων και των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου.

5.
ΝΟΜΟΣ υπ’ αριθ. 530


της 26/26 Αυγ. 1943

Περί συγκροτήσεως μονίμου Πανυπαλληλικής Επιτροπής.

Ετροποποιήθη υπό του:

Νόμ. 1033 της 20/23 Δεκ. 1943 περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως του υπ’ αριθ. 530/1943 νόμου.

(Αντί για τις σελ. 39-42,02) Σελ. 39 (α)
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ΘΕΜΑ
δ


Φιλανθρωπικά Σωματεία

1.
ΑΝΑΓΚ. ΝΟΜΟΣ 2189


της 20/23 Ιαν. 1940

Περί των σωματείων των ειδικώς ανεγνωρισμένων ως φιλανθρωπικών υπό του υπουργείου Κρατικής Υγιεινής και Αντιλήψεως.

Τροποποιηθείς δια του Νόμ. 1776 της 5/18 Σεπτ. 1944, κατηργήθη μετ’ αυτού δια του άρθρ. 31 του κατωτ. Ν.Δ/τος υπ’ αριθ. 1111/1972. Ο Νόμος ούτος είχε διατηρηθή εν ισχύϊ υπό του άρθρ. 12 του Εισαγωγικού του Αστικού Κώδικος Α.Ν. 2783/1941 (Τόμ. 7 σελ. 195).

2.
ΝΟΜΟΘΕΤ. ΔΙΑΤΑΓΜΑ υπ’ αριθ. 1111


της 8/11 Φεβρ. 1972 (ΦΕΚ Α’ 23)

Περί Φιλανθρωπικών Σωματείων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΠΡΩΤΟΝ

ΓΕΝΙΚΑΙ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Έννοια

Άρθρ.1.-1.Φιλανθρωπικά Σωματεία είναι τα έχοντα σκοπόν την παροχήν υλικής και ηθικής προστασίας ή αρωγής, εις άτομα ή ομάδας ατόμων ευρισκόμενα μονίμως ή προσκαίρως εις κατάστασιν αποδεδειγμένης ανάγκης.

2.Το καταστατικόν του Φιλανθρωπικού Σωματείου δεν δύναται να προβλέπη και έτερον σκοπόν διάφορον του της προηγουμένης παραγράφου, εκτός εάν ούτος συνδέεται αμέσως προς τας γενικωτέρας επιδιώξεις του Σωματείου.

Διάκρισις Φιλανθρωπικών Σωματείων

Άρθρ.2.-1.Τα Φιλανθρωπικά Σωματεία διακρίνονται εις ειδικώς ανεγνωρισμένα και μη ειδικώς ανεγνωρισμένα.

2.Επί των ειδικώς ανεγνωρισμένων Σωματείων εφαρμόζονται, πλην των γενικών διατάξεων του παρόντος και αι τοιαύται των άρθρ. 18 έως και 27 του παρόντος.


Παροχή προστασίας

Άρθρ.3.-Τα Φιλανθρωπικά Σωματεία εις ουδεμίαν περίπτωσιν δύνανται να παρέχουν την κατά την παρ. 1 του άρθρ. 1 αρωγήν, ή προστασίαν επί αντιπαροχή ή καταβολή τροφείων, νοσηλείων ή οιουδήποτε άλλου ανταλλάγματος εκ μέρους των βοηθουμένων ή τρίτων.

Άρσις αμφισβητήσεως

Άρθρ.4.-Επί αμφισβητήσεως του χαρακτήρος του Σωματείου ως Φιλανθρωπικού αποφαίνεται το μονομελές Πρωτοδικείον τη αιτήσει της διοικήσεως αυτού ή της εποπτευούσης αρχής ή παντός έχοντος έννομον συμφέρον κατά την διαδικασίαν των διατάξεων περί εκουσίας δικαιοδοσίας του Κώδικος Πολ Δικονομίας.

Προστατεύοντα πρόσωπα

Άρθρ.5.-1.Δια του καταστατικού καθορίζονται αι κατηγορίαι των προσώπων εις α παρέχεται η κατά το άρθρ. 1 του παρόντος προστασία ή αρωγή, ως και ο τρόπος παροχής ταύτης.

2.Της τοιαύτης προστασίας ή αρωγής δεν δύνανται καθ’ οιονδήποτε τρόπον να τύχουν τα μέλη του Σωματείου.

Υποχρεώσεις συστάσεως ιδρύματος

Άρθρ.6.-1.Φιλανθρωπικά Σωματεία σκοπούντα την παροχήν ωργανωμένης περιθάλψεως, υποχρεούνται όπως, εντός εξ μηνών από της δημοσιεύσεως του παρόντος, προβούν εις διάθεσιν περιουσίας και σύστασιν ιδρύματος κατά τας διατάξεις των άρθρ. 108-121 του Αστικού Κώδικος.

2.Εφ’ εξής συνιστώμενα Φιλανθρωπικά Σωματεία, σκοπούντα κατά το καταστατικόν των την παροχήν ωργανωμένης περιθάλψεως, δεν δύνανται να επιδιώκουν τον σκοπόν τούτον, εκτός εάν προβούν εις διάθεσιν περιουσίας και σύστασιν ιδρύματος κατά τας υπό της προηγουμένης παραγράφου διατάξεις.

 (Αντί της σελ. 43) Σελ. 43 (α)

3.Το υπό των διατάξεων των άρθρ. 108-121 του Αστικού Κώδικος προβλεπόμενον Β.Δ/μα εκδίδεται τη προτάσει του Υπουργού Κοινωνικών Υπηρεσιών και υπό την προϋπόθεσιν της προηγουμένης διαπιστώσεως, ότι οι διατιθέμενοι πόροι επαρκούν προς εκπλήρωσιν του σκοπού του Ιδρύματος.

Εποπτεύουσα Αρχή

Άρθρ.7.-1.Ανωτέρα εποπτική αρχή επί των  Φιλανθρωπικών Σωματείων είναι ο Υπουργός Κοινωνικών Υπηρεσιών.

Ο Υπουργός Κοινωνικών Υπηρεσιών δύναται 
να   παρέχη  γενικάς  κατευθυντηρίους  οδηγίας  πε-

ρί προσαρμογής της δράσεως των Φιλανθρωπικών Σωματείων προς το ευρύτερον κρατικόν πρόγραμμα κοινωνικής προστασίας και συντονισμού της λειτουργίας αυτών επί σκοπώ αποφυγής ενισχύσεως των αυτών προσώπων υπό πολλαπλών φορέων δια την αυτήν αιτίαν.

2.Η κατά το άρθρ. 26 του Ν.Δ. 795/71 εποπτεία επί των Φιλανθρωπικών Σωματείων, ασκείται δια των οικείων Νομαρχιών, υπό δε του Υφυπουργού Περιφερειακού Διοικητού εάν η λειτουργία του Σωματείου εκτείνεται εις πλείονας του ενός νομού ή καθ’ άπασαν την Επικράτειαν.

Οικονομικός έλεγχος

Άρθρ.8.-Ο οικονομικός έλεγχος των Φιλανθρωπικών Σωματείων ασκείται κατά τα εν άρθρ. 17 του Ν.Δ. 795/71 οριζόμενα ως και υπό των Υπηρεσιών Επιθεωρήσεως Κοινωνικών Υπηρεσιών των οικείων Περιφερειακών Διοικήσεων ή Νομαρχιών κατ’ εφαρμογήν των διεπουσών τας Υπηρεσίας ταύτας, διατάξεων.

Είσπραξις εσόδων–Κτηματολόγιον

Άρθρ.9.-1.Η είσπραξις παντός εσόδου υπό του Φιλανθρωπικού Σωματείου ενεργείται βάσει διπλοτύπου εισπράξεως εκ των προτέρων θεωρουμένου παρά της Υπηρεσίας Κοινωνικών Υπηρεσιών της οικείας Νομαρχίας.

2.Η ακίνητος περιουσία του Φιλανθρωπικού Σωματείου παρακολουθείται, δια του βιβλίου κτηματολογίου, όπερ είναι εκ των προτέρων θεωρημένον παρά της οικείας Νομαρχίας.

Προϋπολογισμός–Ισολογισμός

Άρθρ.10.-1.Ο προϋπολογισμός του Φιλανθρωπικού Σωματείου υποβάλλεται εις διπλούν άμα τη εγκρίσει του υπό του αρμοδίου οργάνου του Σωματείου εις τον Υφυπουργόν Περιφερειακόν Διοικητήν, προκειμένου περί Φιλανθρωπικών Σωματείων ων η λειτουργία εκτείνεται εις πλείονας του ενός νομού, άλλως εις τον Νομάρχην της έδρας του Σωματείου.

Σελ. 44 (α)
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2.Ο Ισολογισμός του Φιλανθρωπικού Σωματείου του οποίου το ύψος του ενεργητικού και παθητικού υπερβαίνει το ποσόν του ενός εκατομμυρίου δραχμών δημοσιεύεται υποχρεωτικώς δια της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως. Το ως άνω ποσόν δύναται ν’ αναπροσαρμόζηται εκάστοτε δι’ αποφάσεως του Υπουργικού Συμβουλίου.

Μείωσις Μελών

Άρθρ.11.-Η κατά το άρθρ. 104 του Αστικού Κώδικος μείωσις του αριθμού των μελών Φιλανθρωπικού Σωματείου δεν συνεπάγεται την διάλυσιν αυτού, εφ’ όσον το μονομελές Πρωτοδικείον, αιτήσει της εποπτευούσης αρχής, διορίση προσωρινή διοίκησιν και εκ μη μελών αυτού και εφ’ όσον κατά την διάρκειαν της θητείας της οριζομένης δια της δικαστικής αποφάσεως ήθελε συμπληρωθή ο κατά νόμον απαιτούμενος ελάχιστος αριθμός μελών.

Μεταβολή του σκοπού

Άρθρ.12.-Μεταβολή του σκοπού του Φιλανθρωπικού Σωματείου εις έτερον τοιούτον, μη προβλεπόμενον υπό του άρθρ. 1 του παρόντος, αποτελεί λόγον διαλύσεως αυτού, ήτις χωρεί υποχρεωτικώς, μη εχούσης εν προκειμένω εφαρμογής της διατάξεως του άρθρ. 100 του Α.Κ.

Εκκαθάρισις

Άρθρ.13.-Οι εκκαθαρισταί των διαλυομένων Φιλανθρωπικών Σωματείων ορίζονται υπό του Δικαστηρίου.

Κυβερνητικός Επίτροπος

Άρθρ.14.-Εις τα ειδικώς ανεγνωρισμένα Φιλανθρωπικά Σωματεία, ως και εις τα μη ειδικώς ανεγνωρισμένα τοιαύτα, τα οποία επιχορηγούνται υπό του Κράτους ή έχουν κοινωνικούς πόρους, δύναται να διορίζηται παρά του οικείου Υφυπουργού Περιφερειακού Διοικητού προκειμένου περί Φιλανθρωπικών Σωματείων ων η λειτουργία εκτείνεται εις πλείονας του ενός νομού, άλλως υπό του Νομάρχου της έδρας του Σωματείου, Κυβερνητικός Επίτροπος, μόνιμος δημόσιος υπάλληλος κεκτημένος βαθμόν τουλάχιστον 6ον. Ούτος παρίσταται εις τας συνεδριάσεις της διοικήσεως αυτού και παρακολουθεί την νομιμότητα των λαμβανομένων αποφάσεων. Εν περιπτώσει διατυπώσεως υπό του Κυβερνητικού Επιτρόπου αντιθέτου γνώμης ως προς την νομιμότητα λαμβανομένης αποφάσεως εκ μέρους της διοικήσεως του Φιλανθρωπικού Σωματείου, την διαφωνίαν επιλύει η οικεία εποπτεύουσα αρχή εντός 15 ημερών από της υποβολής αυτή της σχετικής πράξεως, άλλως η απόφασις εκτελείται υπ’ ευθύνη της διοικήσεως του Φιλανθρωπικού Σωματείου.

Τύχη περιουσίας

Άρθρ.15.-Η περιουσία του διαλυθέντος Φιλανθρωπικού Σωματείου περιέρχεται εις έτερον Φιλανθρωπικόν Σωματείον ή Ίδρυμα Κοινωνικής Προνοίας, οριζόμενον υπό του μονομελούς Πρωτοδικείου, αιτήσει της εποπτευούσης αρχής κατά την διαδικασίαν της εκουσίας δικαιοδοσίας του Κώδικος Πολ. Δικονομίας.

Αποζημίωσις μελών Διοικήσεως

Άρθρ.16.-1.Μέλη Διοικήσεως Φιλανθρωπικών Σωματείων δεν δικαιούνται καθ’ οιονδήποτε τρόπον αποζημιώσεως ουδέ δύναται να προβλεφθή εν τω καταστατικώ, συμφώνως τη παρ. 2 του άρθρ. 15 του Ν.Δ. 795/71, αποζημίωσις δι’ ημεραργίας ή δι’ άλλην αιτίαν.

2.Απαγορεύεται η μίσθωσις ακινήτου ανήκοντος εις το Σωματείον υπό των μελών της Διοικήσεως αυτού ή συγγενών αυτών, κατ’ ευθείαν μεν γραμμήν απεριορίστως, εκ πλαγίου δε μέχρι και του τετάρτου βαθμού.

3.Απαγορεύεται ωσαύτως η μίσθωσις ακινήτου ανήκοντος εις το Σωματείον υπό προσωπικών εταιρειών των οποίων τα μέλη είναι συγγενείς των μελών της Δ/σεως του Φιλανθρωπικού Σωματείου κατ’ ευθείαν μεν γραμμήν απεριορίστως εκ πλαγίου δε μέχρι και του τετάρτου βαθμού.

4.Η υπό της προηγουμένης παραγράφου του παρόντος απαγόρευσις ισχύει και δια τας Ανωνύμους Εταιρείας τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου των οποίων είναι συγγενείς των μελών της Διοικήσεως του Φιλανθρωπικού Σωματείου κατ’ ευθείαν μεν γραμμήν απεριορίστως εκ πλαγίου δε μέχρι και του τετάρτου βαθμού.

5.Τυχόν υφιστάμεναι, κατά την έναρξιν ισχύος του παρόντος Ν.Δ/τος, μισθώσεις προς φυσικά ή νομικά πρόσωπα, περί ων αι προηγούμεναι παράγραφοι του παρόντος άρθρου, θεωρούνται λελυμέναι μετά εν έτος από της ενάρξεως ισχύος του παρόντος.

Μέλη Διοικήσεως Φιλανθρωπικών Σωματείων

Άρθρ.17.-1.Δεν δύνανται να είναι μέλη της Διοικήσεως Φιλανθρωπικών Σωματείων α)αλλοδαποί, β)καταδικασθέντες αμετακλήτως εις οιανδήποτε ποινήν επί κακουργήματι, ή επί τινι των πλημμελημάτων της κλοπής, υπεξαιρέσεως, απάτης, απιστίας, λαθρεμπορίας, εκβιάσεως, πλαστογραφίας, συκοφαντικής δυσφημήσεως, κιβδηλίας, παραχαράξεως, παραβάσεως των διατάξεων περί ναρκωτικών, παραβάσεως των διατάξεων περί προστασίας του εθνικού νομίσματος ως και παντός, αδικήματος εξ ιδιοτελείας πηγάζοντος, ή επί εγκλήματι κατά των ηθών, ή έχουν αποστερηθή, λόγω καταδίκης επί οιαδήποτε αξιοποίνω πράξει, των πολιτικών των δικαιωμάτων και εφ’όσον διαρκεί η αποστέρησης αύτη.


2.Πας υποψήφιος δι’ ανάδειξιν αυτού εις την Διοίκησιν Φιλανθρωπικού τινος Σωματείου υποχρεούται όπως προ της αναδείξεώς του υποβάλη εις το Σωματείον τούτο την κατά το Ν.Δ. 105/69 προβλεπομένην δήλωσιν, περί του ότι εν τω προσώπω του ουδέν συντρέχει εκ των, υπό της προηγουμένης παραγράφου του παρόντος άρθρου, αναφερομένων κωλυμάτων.

3.Ο Υφυπουργός Περιφερειακός Διοικητής εν συνδρομή αποχρώντος λόγου δύναται να ζητή και λαμβάνη αντίγραφον του Ποινικού Μητρώου προσώπου ή προσώπων μετεχόντων εις την διοίκησιν Φιλανθρωπικού Σωματείου.

4.Μέλη Διοικήσεως Φιλανθρωπικού Σωματείου δεν δύναται να είναι μέλη Διοικήσεως ετέρου Φιλανθρωπικού Σωματείου επιδιώκοντος τους αυτούς σκοπούς.

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΔΕΥΤΕΡΟΝ

ΕΙΔΙΚΩΣ ΑΝΕΓΝΩΡΙΣΜΕΝΑ
ΦΙΛΑΝΘΡΩΠΙΚΑ ΣΩΜΑΤΕΙΑ

Διαδικασία ειδικής αναγνωρίσεως

Άρθρ.18.-1.Φιλανθρωπικόν Σωματείον ίνα τύχη ειδικής αναγνωρίσεως, δέον να υποβάλη εις την οικείαν Νομαρχίαν αίτησιν συνοδευομένην υπό αντιγράφου α)της δικαστικής αποφάσεως περί εγκρίσεως του καταστατικού και των τυχόν τροποποιήσεων αυτού, β)του εν ισχύϊ καταστατικού και των τυχόν τροποποιήσεων αυτού, γ)πρακτικού της Συνελεύσεως των μελών περί υποβολής της αιτήσεως, δ)πίνακος περιέχοντος το ονοματεπώνυμον και το επάγγελμα των αποτελούντων την διοίκησιν και των μελών του Σωματείου μετά των διευθύνσεων αυτών, ε)λεπτομερούς εκθέσεως περί της εν γένει δράσεως του Σωματείου και της οικονομικής αυτού καταστάσεως.

2.Ο Νομάρχης υποβάλλει, εντός μηνός από της λήψεώς των, πάντα τα κατά την προηγουμένην παράγραφον στοιχεία εις τον οικείον Υφυπουργόν Περιφερειακόν Διοικητήν, εκφέρων την γνώμην αυτού, επί της σκοπιμότητος της κατά το παρόν Ν.Δ/μα ειδικής αναγνωρίσεως του Σωματείου ως Φιλανθρωπικού.

3.Ο Νομάρχης και ο Υφυπουργός Περιφερειακός Διοικητής δύνανται να αξιώσουν την προσαγωγήν και άλλων στοιχείων, άτινα κατά την κρίσιν αυτών είναι απαραίτητα ίνα, μορφώσουν γνώμην περί της ανάγκης της ειδικής αναγνωρίσεως του Σωματείου.

4.Η ειδική αναγνώρισις ως Φιλανθρωπικού του Σωματείου ενεργείται δι’ αποφάσεως του οικείου Υφυπουργού Περιφερειακού Διοικητού, δημοσιευομένης δια της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως. Αύτη δύναται να γίνη υπό όρους, ρητώς μνημονευομένους εν τη περί αναγνωρίσεως εκδιδομένη αποφάσει.

(Αντί για τη σελ. 45(β) Σελ. 45(γ)
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5.Αντίγραφον της περί ειδικής αναγνωρίσεως Φιλανθρωπικού Σωματείου αποφάσεως αποστέλλεται εντός μηνός από της εκδόσεως ταύτης, μερίμνη του Υφυπουργού–Περιφερειακού Διοικητού εις την Γραμματείαν του Πρωτοδικείου και τίθεται εντός 10 ημερών εις τον οικείον φάκελλον.

6.Υπό τον τίτλον του κατά τα ανωτέρω ως Φιλανθρωπικού αναγνωρισθέντος Σωματείου αναγράφεται υποχρεωτικώς η φράσις «Ειδικώς ανεγνωρισμένον ως Φιλανθρωπικόν».

Οικονομική ενίσχυσις

Άρθρ.19.-1.(Καταργήθηκε από την περίπτ.γ΄ της παρ.1 άρθρ.34 Νόμ.2646/15-20 Οκτ.1998, ΦΕΚ Α΄236, τόμ.35 σελ.60,31).

2.Αι κατά τον Νόμ. 5101/31 άδειαι διενεργείας εράνων και φιλανθρωπικών αγορών προς εκπλήρωσιν φιλανθρωπικού σκοπού δύνανται να παρασχεθούν μόνον εις ανεγνωρισμένα Φιλανθρωπικά Σωματεία.

Έγκρισις Προϋπολογισμού

Άρθρ.20.-1.Οι προϋπολογισμοί των ειδικώς ανεγνωρισμένων Φιλανθρωπικών Σωματείων υποβάλλονται προς έγκρισιν εις τον Υφυπουργόν Περιφερειακόν Διοικητήν προκειμένου περί Φιλανθρωπικών Σωματείων ων η λειτουργία εκτείνεται εις πλείονας του ενός νομού, άλλως εις τον Νομάρχην της έδρας του Σωματείου, ένα τουλάχιστον μήνα προς της ενάρξεως του οικονομικού έτους.

2.Οι κατά την προηγουμένην παράγραφον αρμόδιοι, δύναται να μεταρρυθμίζουν δι’ ητιολογημένης αποφάσεώς των τον υποβληθέντα προϋπολογισμόν εντός μηνός από της υποβολής του.

3.Παρελθούσης απράκτου της ως άνω τασσομένης προθεσμίας, ο προϋπολογισμός εκτελείται ως υπεβλήθη.

Μεταβίβασις ακινήτων και εκτέλεσις έργων

Άρθρ.21.-1.Δια πάσαν παρ’ ειδικώς ανεγνωρισμένου Φιλανθρωπικού Σωματείου εκτέλεσιν έργων, αγοράν ή πώλησιν ακινήτου, εκχώρησιν ή εκποίησιν, περιουσιακών στοιχείων, απαιτείται έγκρισις του Υφυπουργού Περιφερειακού Διοικητού προκειμένου περί Φιλανθρωπικών Σωματείων ων η λειτουργία εκτείνεται εις πλείονας του ενός Νομού, άλλως του Νομάρχου της έδρας του Σωματείου.

Το ποσόν δια το οποίον απαιτείται η κατά τ’ ανωτέρω έγκρισις ορίζεται εκάστοτε δι’ αποφάσεως 
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ου Υπουργικού Συμβουλίου, δημοσιευομένης δια της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως.

Δια της υπ’ αριθ. 56 της 16/27 Μαΐου 1972 (ΦΕΚ Α’ 78) Πράξ. Υπ. Συμβουλίου, ωρίσθη εις 500.000 δραχ. το ποσόν πέραν του οποίου απαιτείται η κατά τ’ ανωτέρω έγκρισις.

2.Η εκποίησις ακινήτων ανηκόντων κατά κυριότητα εις Φιλανθρωπικά Σωματεία ειδικώς ανεγνωρισμένα ενεργείται πάντοτε μετά δημόσιον διαγωνισμόν, επί ποινή ακυρότητος.

3.Τα πρακτικά του ως άνω διαγωνισμού υπόκεινται από απόψεως του νομοτύπου της διεξαγωγής και του συμφόρου της επιτευχθείσης τιμής, εις την έγκρισιν της εποπτευούσης αρχής, υποχρεουμένης να εκδώση την απόφασίν της εντός μηνός από της υποβολής των.

Παρελθούσης απράκτου της προθεσμίας ταύτης ο διαγωνισμός θεωρείται εγκριθείς.

Ενημέρωσις εποπτευούσης αρχής

Άρθρ.22.-Τα ειδικώς ανεγνωρισμένα Φιλανθρωπικά Σωματεία υποχρεούνται να υποβάλλουν, δια της οικείας Νομαρχίας εις τον Υφυπουργόν Περιφερειακόν Διοικητήν μέχρι τέλους Απριλίου εκάστου έτους, πλην των εν άρθρ. 28 του Ν.Δ. 795/1971 στοιχείων, έκθεσιν περί των πεπραγμένων του παρελθόντος ημερολογιακού έτους και περί της διαχειρίσεως των τυχόν ληφθεισών επιχορηγήσεων και δωρεών του Δημοσίου ή νομικού προσώπου εκ των άρθρ. 19 οριζομένων.

Παραίτησις από της ειδικής αναγνωρίσεως

Άρθρ.23.-1.Δια την παραίτησιν από της ειδικής αναγνωρίσεως υποβάλλεται υπό της διοικήσεως του Σωματείου αίτησις εις τον Υφυπουργόν Περιφερειακόν Διοικητήν δια της οικείας Νομαρχίας, μετ’ αντιγράφου της αποφάσεως της Συνελεύσεως των μελών περί της παραιτήσεως.

2.Η αποδοχή της παραιτήσεως ενεργείται δι’ αποφάσεως του Υφυπουργού–Περιφερειακού Διοικητού δημοσιευομένης δια της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως.

3.Η δήλωσις παραιτήσεως και η περί αποδοχής ταύτης απόφασις κατατίθενται μερίμνη της διοικήσεως του Σωματείου εις την Γραμματείαν του Πρωτοδικείου ίνα τεθή εις τον οικείον φάκελλον.

4.Ο Υφυπουργός Περιφερειακός Διοικητής δύναται δι’ ητιολογημένης αποφάσεώς του, εκδιδομένης εντός τριμήνου από της υποβολής της αιτήσεως παραιτήσεως να αναβάλη την αποδοχήν ταύτης επί χρονικόν διάστημα μέχρις εξ μηνών.

Περιορισμοί μετά την παραίτησιν

Άρθρ.24.-1.Αι διατάξεις των άρθρ. 20 έως 22 του παρόντος εξακολουθούν να διέπουν Φιλανθρωπικόν Σωματείον ειδικώς αναγνωρισθέν και μετά την αποδοχήν της παραιτήσεως από της ως άνω αναγνωρίσεως, επί χρονικόν διάστημα μέχρι δέκα ετών, εφ’ όσον εις το Σωματείον τούτο έχουν παρασχεθή υπό του Δημοσίου ή υπό οιουδήποτε νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου ή ιδιωτικού δικαίου απολαύοντος ειδικών προνομίων εκ μέρους του Κράτους, επιχορηγήσεις, ή εισφοραί ή εφ’ όσον τούτο έτυχε δανείων εκ μέρους πιστωτικών ιδρυμάτων υπό την ανωτέρω ιδιότητα αυτού ως ειδικώς ανεγνωρισμένου ή έτυχεν αδείας εράνου ή φιλανθρωπικής αγοράς.

2.Δια την κατά την προηγουμένην παράγραφον παράτασιν της ισχύος των διατάξεων των άρθρ. 20 έως 22, απαιτείται ητιολογημένη απόφασις του Υφυπουργού Περιφερειακού Διοικητού εκδιδομένη εντός τριμήνου από της υποβολής της αιτήσεως παραιτήσεως.

Άρσις ειδικής αναγνωρίσεως

Άρθρ.25.-1.Η ειδική αναγνώρισις Φιλανθρωπικού Σωματείου αίρεται δι’ ητιολογημένης αποφάσεως του Υφυπουργού Περιφερειακού Διοικητού δημοσιευομένης δια της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως α)εάν εξέλιπον οι όροι και προϋποθέσεις υφ’ ους εγένετο η αναγνώρισις, και β)εάν η δράσις ή η λειτουργία του Σωματείου είναι αντίθετος προς τον Νόμον.

2.Αι διατάξεις των άρθρ. 23 παρ. 4 και 24 του παρόντος εφαρμόζονται αναλόγως και επί άρσεως της ειδικής αναγνωρίσεως.

Απαγόρευσις χρησιμοποιήσεως τίτλων

Άρθρ.26.-Απαγορεύεται εις Φιλανθρωπικά Σωματεία μη τυχόντα ειδικής αναγνωρίσεως η χρησιμοποιήσις οιουδήποτε τίτλου ή χαρακτηρισμού, εξ’ ου δύναται να προκύψη σύγχυσις ως προς την ιδιότητα των ταύτην.

Περιορισμοί μετά την άρσιν της αναγνωρίσεως

Άρθρ.27.-Αι διατάξεις των άρθρ. 19 και 26 του παρόντος εφαρμόζονται και μετά την αποδοχήν της παραιτήσεως του Φιλανθρωπικού Σωματείου από της ειδικής αναγνωρίσεως ή μετά την άρσιν ταύτης και εις ην έτι περίπτωσιν παραταθή κατά τα άρθρ. 24 και 25 του παρόντος η ισχύς των άρθρ. 20 έως 25 του παρόντος.

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΤΡΙΤΟΝ

ΤΕΛΙΚΑΙ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Αναμόρφωσις Καταστατικού

Άρθρ.28.-1.Τα Φιλανθρωπικά Σωματεία οφείλουν εντός έτους από της δημοσιεύσεως του παρόντος να προβούν εις αναπροσαρμογήν των καταστατικών των, συμφώνως προς τας διατάξεις του παρόντος.


2.Φιλανθρωπικά Σωματεία μη συμμορφούμενα προς την ανωτέρω διάταξιν και ανεξαρτήτως της ποινικής ευθύνης των μελών των Διοικήσεων αυτών κατά το άρθρ. 36 του Ν.Δ. 795/71 διαλύονται δια δικαστικής αποφάσεως από της επομένης της εκπνοής της προθεσμίας της προηγουμένης παραγράφου.

3.Παρ’ εκάστω Πρωτοδικείο τηρείται ειδικόν μητρώον Φιλανθρωπικών Σωματείων εις ο καταχωρούνται και τα κατά την δημοσίευσιν του παρόντος λειτουργούντα Φιλανθρωπικά Σωματεία.

4.Ωσαύτως, μητρώον Φιλανθρωπικών Σωματείων τηρείται παρ’ εκάστη Νομαρχία και Περιφερειακή Διοικήσει, ως και παρά τω Υπουργείω Κοινωνικών Υπηρεσιών.

Απογραφή

Άρθρ.29.-1.Τα κατά την δημοσίευσιν του παρόντος λειτουργούντα Φιλανθρωπικά Σωματεία ως και πάσης μορφής Ιδρύματα και Οργανισμοί Κοινωνικής Προστασίας υποχρεούνται όπως εντός εξαμήνου από της ισχύος του παρόντος υποβάλλουν εις την οικείαν Νομαρχίαν εις τριπλούν απογραφικόν δελτίον εμφαίνον τα στοιχεία της νομίμου συστάσεώς των και της εν γένει οικονομικής και περιουσιακής των καταστάσεως.

2.Μέλη των Διοικήσεων των εν τη προηγουμένη παργράφω Σωματείων, Ιδρυμάτων και Οργανισμών μη υποβάλοντα το, κατά την διάταξιν της προηγουμένης παραγράφου, απογραφικόν δελτίον τιμωρούνται κατά τας διατάξεις του άρθρ. 458 του Ποινικού Κώδικος.

Απαλλαγαί

Άρθρ.30.-Αι υπό του άρθρ. 6 του Νόμ. 3686/57 «περί ατελούς εισαγωγής ειδών γενικής καταναλώσεως κλπ», προβλεπόμεναι απαλλαγαί δεν παρέχονται εις Φιλανθρωπικά Σωματεία μη ειδικώς ανεγνωρισμένα κατά τας διατάξεις του παρόντος.

Άρθρ.31.-Καταργούνται από της δημοσιεύσεως του παρόντος αι διατάξεις του Α.Ν. 2189/40 «περί των Σωματείων των ειδικώς ανεγνωρισμένων ως Φιλανθρωπικών υπό του Υπουργείου Κρατικής Υγιεινής και Αντιλήψεως», ως και πάσα ετέρα διάταξις αντικειμένη τω παρόντι.

Άρθρ.32.-Πάντα τα λοιπά θέματα τα μη ειδικώς ρυθμιζόμενα υπό των διατάξεων του παρόντος, ρυθμίζονται υπό των διατάξεων του Ν.Δ. 795/71 «περί Σωματείων και Ενώσεων».

Άρθρ.33.-Η ισχύς του παρόντος άρχεται από της δημοσιεύσεώς του εις την Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

(Μετά την σελ. 46 (α) Σελ. 46,01

Τεύχος 445-Σελ. 43





ΘΕΜΑ
ε


Σωματεία Γεωργικών Εργατών

1.
ΝΟΜΟΣ υπ’ αριθ. 2077


της 18/25 Απρ. 1952

Περί κυρώσεως της υπ’ αριθ. 11 διεθνούς συμβάσεως «περί των δικαιωμάτων του συνεταιρίζεσθαι και συνασπίζεσθαι των γεωργικών εργατών».

Άρθρον πρώτον.-Κυρούται η υπ’ αριθ. 11 διεθνής σύμβασις «περί των δικαιωμάτων του συνεταιρίζεσθαι και συνασπίζεσθαι των γεωργικών εργατών» ψηφισθείσα εν Γενεύη τω 1921 υπό της Διεθνούς Συνδιασκέψεως Εργασίας κατά την τρίτην Σύνοδον αυτής.

Το κείμενον της κυρουμένης συμβάσεως έπεται εν Ελληνική μεταφράσει και γαλλικώ πρωτοτύπω:

ΣΥΜΒΑΣΙΣ υπ’ αριθ. 11

Περί των δικαιωμάτων του συνεταιρίζεσθαι και συνασπίζεσθαι των γεωργικών εργατών.

Η Γενική Συνδιάσκεψης της Διεθνούς Οργανώσεως της Εργασίας, συγκληθείσα εν Γενεύη υπό του Διοικητικού Συμβουλίου του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας και συνελθούσα αυτόθι την 25ην Οκτ. 1921 εις την τρίτην αυτής Σύνοδον, αφού απεφάσισε την αποδοχήν διαφόρων προτάσεων σχετικών προς τα δικαιώματα συνεταιρισμού και συνασπισμού των γεωργικών εργατών, ζήτημα περιλαμβανομένων εις το τέταρτον θέμα της ημερησίας διατάξεως της συνόδου, και αφού απεφάσισεν ότι αι προτάσεις αύται δέον να λάβουν τον τύπον διεθνούς συμβάσεως.

Ψηφίζει την ως έπεται Σύμβασιν, προς επικύρωσιν υπό των Μελών της Διεθνούς Οργανώσεως της Εργασίας, συμφώνως προς τας διατάξεις του Καταστατικού Χάρτου της Διεθνούς Οργανώσεως της Εργασίας, ήτις αποκαλείται Σύμβασις περί δικαιώματος συνεταιρισμού εν τη γεωργία, έτους 1921.

Άρθρ.1.-Παν Μέλος της Διεθνούς Οργανώσεως της Εργασίας επικυρούν την παρούσαν Σύμβασιν, υποχρεούται να εξασφαλίση εις όλα τα απασχολούμενα εν τη γεωργία πρόσωπα, τα αυτά δικαιώματα συνεταιρισμού και συνασπισμού προς τα εις τους εργάτας της βιομηχανίας και να καταργήση πάσαν διάταξιν νόμου ή άλλην περιορίζουσαν τα δικαιώματα ταύτα, καθ’ όσον αφορά τους γεωργικούς εργάτας.


Άρθρ.2.-Αι επίσημοι επικυρώσεις της παρούσης Συμβάσεως δέον όπως υπό τους, υπό του Καταστατικού Χάρτου της Διεθνούς Οργανώσεως  της Εργασίας, προβλεπομένους όρους, ανακοινούνται προς τον Γενικόν Διευθυντήν του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας παρ’ ου και καταχωρίζονται.

Άρθρ.3.-1.Η παρούσα Σύμβασις άρχεται ισχύουσα ευθύς ως καταχωρισθούν υπό του Γενικού Διευθυντού αι επικυρώσεις δύο Μελών της Διεθνούς Οργανώσεως της Εργασίας.

2.Δεν δεσμεύει ειμή μόνον τα Μέλη, ων η επικύρωσις έχει καταχωρισθή υπό του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας.

3.Κατ’ ακολουθίαν η Σύμβασις άρχεται ισχύουσα δι’ έκαστον Μέλος αφ’ ης η επικύρωσις αυτής καταχωρισθή υπό του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας.

Άρθρ.4.-Ευθύς ως καταχωρισθούν υπό του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας αι επικυρώσεις δύο Μελών της Διεθνούς Οργανώσεως της Εργασίας, ο Γενικός Διευθυντής του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας κοινοποιεί τούτο εις άπαντα τα Μέλη της Διεθνούς Οργανώσεως της Εργασίας. Κοινοποιεί ωσαύτως προς ταύτα την καταχώρησιν των επικυρώσεων αίτινες ανακοινούνται προς αυτόν μεταγενεστέρως υπό πάντων των λοιπών Μελών της Οργανώσεως.

Άρθρ.5.-Επιφυλασσομένων των διατάξεων του άρθρ. 3, πάν Μέλος επικυρούν την παρούσαν Σύμβασιν, υποχρεούται όπως εφαρμόση τας διατάξεις του άρθρ. 1 μέχρι της 1ης Ιαν. 1924 το βραδύτερον και λάβη τα αναγκαία μέτρα δια την τελεσφόρον εφαρμογήν των διατάξεων τούτων.

Άρθρ.6.-Πάν Μέλος της Διεθνούς Οργανώσεως  της Εργασίας, επικυρούν την παρούσαν Σύμβασιν, υποχρεούται όπως εφαρμόση αυτήν εις τας αποικίας, κτήσεις και προτεκτοράτα αυτού, συμφώνως προς τας διατάξεις του άρθρ. 35 του Καταστατικού Χάρτου της Διεθνούς Οργανώσεως της Εργασίας.

Σελ. 47

Άρθρ.7.-Παν Μέλος επικυρούν την παρούσαν Σύμβασιν, δύναται να καταγγείλη αυτήν μετά πάροδον δεκαετίας από της ενάρξεως της ισχύος αυτής, δια πράξεως ανακοινουμένης προς τον Γενικόν Διευθυντήν του Διεθνούς Γραφείου και υπ’ αυτού καταχωριζομένης.

Η καταγγελία ισχύει, μετά πάροδον έτους από της καταχωρήσεως αυτής υπό του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας.

Άρθρ.8.-Το Διοικητικόν Συμβούλιον του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας δέον όπως τουλάχιστον ανά πάσαν δεκαετίαν, υποβάλλη εις την Γενικήν Συνδιάσκεψιν έκθεσιν επί της εφαρμογής της παρούσης Συμβάσεως και αποφασίζη αν συντρέχη περίπτωσις αναγραφής εις την ημερησίαν διάταξιν της Συνδιασκέψεως του θέματος αναθεωρήσεως ή τροποποιήσεως της ειρημένης Συμβάσεως.

Άρθρ.9.-Το γαλλικόν και αγγλικόν κείμενον της παρούσης Συμβάσεως είναι εξ’ ίσου αυθεντικό.

Άρθρον δεύτερον.-Πάσα διάταξις της κειμένης νομοθεσίας, παρέχουσα τυχόν μείζονα πλεονεκτήματα εις τα διά της υπό του παρόντος νόμου κυρουμένης Συμβάσεως προστατευόμενα πρόσωπα, διατηρείται εν ισχύϊ, συμφώνως προς το άρθρ. 19 παρ. 8 του Καταστατικού Χάρτου της Διεθνούς Οργανώσεως Εργασίας, κυρωθέντος δια του Ν.Δ. 399/1947.

Άρθρον τρίτον.-Δια Β.Δ/τος αι διατάξεις της δια του παρόντος νόμου κυρουμένης διεθνούς συμβάσεως κωδικοποιηθήσονται εις τους οικείους νόμους.

Ωσαύτως δια Β.Δ/τος κανονισθήσονται αι λεπτομέρειαι της εφαρμογής των διατάξεων της δια του παρόντος νόμου κυρουμένης διεθνούς συμβάσεως.

Άρθρον τέταρτον.-Η ισχύς του παρόντος άρχεται από της δημοσιεύσεως αυτού εις την Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Σελ. 48




ΘΕΜΑ
στ


Αγροτικές Συνδικαλιστικές Οργανώσεις

1.
ΝΟΜΟΣ υπ’αριθ. 1361


της 23/25 Μαΐου 1983 (ΦΕΚ Α’ 66)

Αγροτικές Συνδικαλιστικές Οργανώσεις.

Σκοπός

Άρθρ.1.-1.Με το νόμο αυτόν ρυθμίζονται η σύσταση, η οργάνωση και η λειτουργία των Αγροτικών Συνδικαλιστικών Οργανώσεων.

2.Για θέματα που δε ρυθμίζονται με το νόμο αυτόν, εφαρμόζονται συμπληρωματικά οι σχετικές διατάξεις του Νόμ. 1264/1982 «για τον εκδημοκρατισμό του Συνδικαλιστικού Κινήματος και την κατοχύρωση των συνδικαλιστικών ελευθεριών των εργαζομένων» και, αν δεν προβλέπεται και σ’ αυτόν ειδική ρύθμιση οι διατάξεις του Αστικού Κώδικα.

Σκοπός και δραστηριότητες των Α.Σ.Ο.

Άρθρ.2.-1.Σκοπός των Α.Σ.Ο. είναι η διεκδίκηση, προαγωγή και διασφάλιση των οικονομικών, κοινωνικών και επαγγελματικών συμφερόντων των μελών τους και των αγροτών γενικότερα.

2.Για την εκπλήρωση του σκοπού αυτού οι Α.Σ.Ο. αναπτύσσουν, μέσα στα όρια του νόμου, τις προβλεπόμενες από το καταστατικό τους δραστηριότητες και ιδιαίτερα:

α)Μελετούν τα κοινωνικά, οικονομικά και επαγγελματικά προβλήματα των αγροτών και προωθούν τις πρόσφορες για την αντιμετώπισή τους λύσεις.

β)Επεξεργάζονται και προωθούν θεσμούς και προτείνουν τη λήψη μέτρων, που συμβάλλουν στην ανύψωση του οικονομικού και πνευματικού επιπέδου των αγροτών.

γ)Συνεργάζονται με τις Δημόσιες Αρχές, την Τοπική Αυτοδιοίκηση, τις συνεταιριστικές και τις συνδικαλιστικές οργανώσεις και τους εκπροσώπους κοινωνικών ομάδων για τη διαμόρφωση, λήψη και εφαρμογή των αποφάσεων που αφορούν τους αγρότες.

3.Οι κατά τόπο αρμόδιοι Αγροτικοί Σύλλογοι, που τα καταστατικά τους θα είναι σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου αυτού, εκδίδουν βεβαιώσεις που πιστοποιούν την ιδιότητα του αγρότη τόσο για τα μέλη τους όσο και για μή μέλη, ιδίως για τις περιπτώσεις χορήγησης κάθε μορφής ενισχύσεων, 


δανείων, αγροτικών συντάξεων, αδειών κυκλοφορίας αγροτικών αυτοκινήτων, την πώληση αγροτικών προϊόντων στις λαϊκές αγορές, καθώς και για κάθε περίπτωση που, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, απαιτείται η βεβαίωση αυτή.

«Ειδικότερα για την έκδοση βεβαιώσεων που πιστοποιούν την ιδιότητα του αλιέα αρμόδιοι είναι μόνο οι Αλιευτικοί Αγροτικοί Σύλλογοι».

Το μέσα σε «» εδάφιο προστέθηκε με την παρ.1 άρθρ.51 Νόμ.2538/27 Νοεμ.-1 Δεκ.1997 (ΦΕΚ Α΄242), τόμ.16 σελ.410,686.

Εάν ο Αγροτικός Σύλλογος αρνηθεί την έκδοση βεβαίωσης ή δεν την εκδώσει μέσα σε 10 εργάσιμες ημέρες από την υποβολή της αίτησης, ο ενδιαφερόμενος μπορεί, μέσα σε δέκα ημέρες από την άρνηση ή από τη λήξη της προθεσμίας, να ζητήσει τη βεβαίωση από τριμελή επιτροπή, η οποία αποτελείται από: α)Το Δήμαρχο ή τον Πρόεδρο της Κοινότητας, στην οποία έχει την έδρα του ο Αγροτικός Σύλλογος, και β)δύο εκπρόσωπους του τοπικού Γεωργικού Συνεταιρισμού.

Σε περίπτωση που υπάρχουν περισσότεροι συνεταιρισμοί συμμετέχουν οι εκπρόσωποι εκείνου, που έχει περισσότερα μέλη. Η Επιτροπή συγκαλείται από τον Πρόεδρο και αποφασίζει κατά πλειοψηφία, μέσα σε 10 το πολύ ημέρες από την υποβολή της αίτησης.

Στη συνεδρίαση της επιτροπής καλείται ο αιτών και ο εκπρόσωπος του Αγροτικού Συλλόγου. 

4.Οι Α.Σ.Ο. δεν μπορούν να ασκούν παραγωγικές ή εμπορικές δραστηριότητες είτε άμεσα είτε έμμεσα με τη συμμετοχή τους σε άλλα νομικά πρόσωπα.

Νομική προστασία

Άρθρ.3.-1.Οι Α.Σ.Ο. απευθύνονται στις Διοικητικές και άλλες Αρχές για κάθε ζήτημα που αφορά τις επαγγελματικές σχέσεις και συμφέροντα των μελών τους.

2.Οι Α.Σ.Ο. αναφέρουν στις Διοικητικές και Δικαστικές Αρχές τις παραβιάσεις της νομοθεσίας που αφορούν τα επαγγελματικά συμφέροντα των μελών τους. Δικαιούνται δε να παρέμβουν υπέρ κάποιου διαδίκου, με ανάλογη εφαρμογή του άρθρ. 669 παρ. 2 του Κ.Πολ. Δικ.

(Αντί για τη σελ. 48,31) Σελ. 48,31(α)
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Δομή του Αγροτικού Συνδικαλισμού

Άρθρ.4.-Οι Α.Σ.Ο. διακρίνονται σε πρωτοβάθμιες, δευτεροβάθμιες και τριτοβάθμιες.

Πρωτοβάθμιες είναι οι Αγροτικοί Σύλλογοι, που έχουν μέλη αγρότες.

Δευτεροβάθμιες είναι οι Ομοσπονδίες Αγροτικών Συλλόγων, που έχουν μέλη Αγροτικούς Συλλόγους.

Τριτοβάθμιες είναι οι Συνομοσπονδίες Αγροτικών Συλλόγων, που έχουν μέλη Ομοσπονδίες Αγροτικών Συλλόγων.

Ίδρυση Αγροτικών Συλλόγων

Άρθρ.5.-Για την ίδρυση Αγροτικού Συλλόγου απαιτείται η σύμπραξη 20 τουλάχιστον αγροτών και η τήρηση των διατυπώσεων των άρθρ. 78 επομ. του Αστικού Κώδικα.

Μέλη–Περιφέρεια Αγροτικών Συλλόγων

Άρθρ.6.-1.Αγρότες σύμφωνα με την έννοια του νόμου αυτού είναι οι άνδρες ή οι γυναίκες που ασκούν κατά κύριο λόγο το αγροτικό επάγγελμα.

Αγροτικό επάγγελμα ασκούν όσοι ασχολούνται σε οποιοδήποτε κλάδο της αγροτικής οικονομίας, ιδίως ο γεωργός, ο κτηνοτρόφος, ο ψαράς, ο δασοκόμος και ο μελισσοκόμος, είναι ενεργοί στην αγροτική παραγωγή έστω και αν έχουν δεύτερη απασχόληση ως εργάτες ή μικροεπαγγελματίες.

2.Μέλη των Αγροτικών Συλλόγων μπορούν να γίνουν οι αγρότες που κατοικούν μόνιμα ή έχουν την αγροτική τους εκμετάλλευση στην περιφέρεια του συλλόγου.

Μέλη του Αγροτικού Συλλόγου μπορούν να γίνουν και συνταξιούχοι του Οργανισμού Γεωργικών Ασφαλίσεων.

Κάθε αγρότης ή συνταξιούχος του Ο.Γ.Α. μπορεί να συμμετέχει σε ένα μόνο Αγροτικό Σύλλογο.

3.Ο Αγροτικός Σύλλογος περιφέρεια έχει τα όρια ενός δήμου ή μιας κοινότητας. Σε περίπτωση που σε μία κοινότητα δεν συγκεντρώνεται ο απαραίτητος για την ίδρυση Αγροτικού Συλλόγου αριθμός μελών, ο Αγροτικός Σύλλογος μπορεί να έχει περιφέρεια τα όρια μέχρι και τριών γειτονικών κοινοτήτων.

«Στα όρια ενός δήμου ή ενός νομού σε περίπτωση που σε ένα δήμο δεν συγκεντρώνεται ο απαραίτητος για την ίδρυση Αγροτικού Συλλόγου αριθμός μελών, είναι δυνατή η ίδρυση και λειτουργία ενός μόνο Αλιευτικού Αγροτικού Συλλόγου, τα μέλη του οποίου είναι επαγγελματίες αλιείς».

Το μέσα σε «» εδάφιο προστέθηκε με την παρ.2 άρθρ.51 Νόμ.2538/27 Νοεμ.-1 Δεκ.1997 (ΦΕΚ Α΄242), τόμ.16 σελ.410,686.

Σελ. 48,32(α)
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Άρνηση εγγραφής μελών σε Αγροτικό Σύλλογο

Άρθρ.7.-Αγρότης, του οποίου η αίτηση εγγραφής απορρίφθηκε ή για την οποία τα όργανα του Συλλόγου παρέλειψαν να αποφασίσουν μέσα σε ένα (1) μήνα από την υποβολή της, δικαιούται να προσφύγει στο Ειρηνοδικείο, εάν η απόρριψη ή η μη εγγραφή έγινε ενάντια στο νόμο ή το καταστατικό. Το Ειρηνοδικείο δικάζει κατά τη διαδικασία των άρθρ. 682 επ. Κ.Πολ. Δικ. (διαδικασία ασφαλιστικών μέτρων). Κατά της απόφασης του Ειρηνοδικείου επιτρέπεται έφεση στο Μονομελές Πρωτοδικείο. Από την κοινοποίηση της απόφασης που διατάζει την εγγραφή ο αγρότης γίνεται, χωρίς άλλη διατύπωση, μέλος του Αγροτικού Συλλόγου.

Αποβολή μελών

Άρθρ.8.-Αποβολή μέλους του Συλλόγου επιτρέπεται:

1.Για όσες περιπτώσεις προβλέπει το καταστατικό.

2.Εάν υπάρχει σπουδαίος λόγος και αποφασίσει γι’ αυτό η Γενική Συνέλευση.

Το μέλος που υποβλήθηκε μπορεί, μέσα σε 2 μήνες από τότε που του κοινοποιήθηκε η απόφαση, να προσφύγει στον Ειρηνοδίκη, εάν η αποβολή έγινε ενάντια στους όρους του καταστατικού ή αν δεν υπήρχε γι’ αυτό σπουδαίος λόγος. Ο Ειρηνοδίκης δικάζει κατά τη διαδικασία του προηγούμενου άρθρου. Κατά της απόφασης του Ειρηνοδικείου επιτρέπεται έφεση στο Μονομελές Πρωτοδικείο.

Ομοσπονδίες Αγροτικών Συλλόγων

«Άρθρ.9.-1.Οι Αγροτικοί Σύλλογοι του ίδιου νομού μπορούν να συστήσουν Ομοσπονδία Αγροτικών Συλλόγων. Ειδικότερα οι Αλιευτικοί Αγροτικοί Σύλλογοι μπορεί να συστήσουν μία (1) Ομοσπονδία Αλιευτικών Αγροτικών Συλλόγων με περιφέρεια τα όρια της Διοικητικής Περιφέρειας όπου η έδρα τους.

Για τη σύσταση Ομοσπονδίας Αγροτικών Συλλόγων απαιτείται:

α)Η σύμπραξη δώδεκα (12) τουλάχιστον Αγροτικών Συλλόγων, σε νομούς δε με πληθυσμό κατώτερο των εξήντα χιλιάδων (60.000) κατοίκων, η σύμπραξη έξι (6) τουλάχιστον Αγροτικών Συλλόγων.

Ειδικότερα για τη σύσταση Ομοσπονδίας Αλιευτικών Αγροτικών Συλλόγων είναι δυνατή η σύσταση μίας (1) μόνο Ομοσπονδίας εντός της ίδιας Διοικητικής Περιφέρειας, για την οποία απαιτείται η σύμπραξη έξι (6) τουλάχιστον Αλιευτικών Αγροτικών Συλλόγων της ίδιας Διοικητικής Περιφέρειας ή λιγότερων, εφόσον υπάρχει ειδική αιτιολογημένη γνώμη του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας.

β)Η τήρηση των διατυπώσεων των άρθρ. 78 επόμ. του Αστικού Κώδικα.

2.Κάθε Αγροτικός Σύλλογος έχει δικαίωμα να γίνει μέλος μίας (1) μόνο Ομοσπονδίας Αγροτικών Συλλόγων, εκείνης του νομού στον οποίο έχει την έδρα του ή προκειμένου για Αλιευτικού Αγροτικούς Συλλόγους της Ομοσπονδίας στη Διοικητική Περιφέρεια της οποίας έχει την έδρα του.

Συνομοσπονδίες Αγροτικών Συλλόγων

Άρθρ.10.-1.Οι Ομοσπονδίες Αγροτικών Συλλόγων μπορεί να συστήσουν σε πανελλήνιο επίπεδο Συνομοσπονδίες Αγροτικών Συλλόγων. Ειδικότερα οι Ομοσπονδίες Αλιευτικών Αγροτικών Συλλόγων μπορεί να συστήσουν σε πανελλήνιο επίπεδο μία (1) μόνο Συνομοσπονδία Αλιευτικών Αγροτικών Συλλόγων.

Για τη σύσταση Συνομοσπονδίας Αγροτικών Συλλόγων απαιτείται η σύμπραξη δεκαπέντε (15) τουλάχιστον Ομοσπονδιών ή προκειμένου για τη Συνομοσπονδία Αλιευτικών Αγροτικών Συλλόγων επτά (7) τουλάχιστον Ομοσπονδιών και η τήρηση των διατυπώσεων των άρθρ. 78 επόμ. του Αστικού Κώδικα.

2.Κάθε Ομοσπονδία έχει δικαίωμα να γίνει μέλος μίας  (1) μόνο Συνομοσπονδίας.».

Τα άρθρ.9 και 10 αντικαταστάθηκαν ως άνω από την παρ.3 άρθρ.51 Νόμ.2538/27 Νοεμ.-1 Δεκ.1997 (ΦΕΚ Α΄242), τόμ.16 σελ.410,686.


Σύλλογοι Παραγωγών Πωλητών Λαϊκών Αγορών

«΄Αρθρ.10α.-1.Για την ίδρυση συλλόγου παραγωγών πωλητών λαϊκών αγορών απαιτούνται εβδομήντα τουλάχιστον παραγωγοί λαϊκών αγορών στους οποίους έχει χορηγήσει σχετική άδεια το Ταμείο Λαϊκών Αγορών ή η Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση κατά περίπτωση.

2. Ο σύλλογος παραγωγών πωλητών λαϊκών αγορών έχει περιφέρεια τα όρια ενός νομού. Κάθε παραγωγός πωλητής μπορεί να είναι μέλος μόνο σε ένα σύλλογο παραγωγών πωλητών λαϊκών αγορών. Για  την έκδοση βεβαιώσεων, για οποιαδήποτε χρήση, που πιστοποιούν την ιδιότητα του παραγωγού πωλητή λαϊκών αγορών, αρμόδια είναι η επιτροπή που προβλέπεται στην παρ.5 του Κεφαλ.Β΄ του άρθρ.2 της υπ’ αριθ.Α2-1646/99 απόφασης του Υπουργού Ανάπτυξης.

3.Οι σύλλογοι παραγωγών πωλητών λαϊκών αγορών μπορεί να συστήσουν ομοσπονδία συλλόγων με περιφέρεια τα όρια της οικείας Περιφέρειας.

Για τη σύσταση ομοσπονδίας συλλόγων παραγωγών πωλητών λαϊκών αγορών απαιτείται η σύμπραξη τεσσάρων τουλάχιστον παραγωγών πωλητών λαϊκών αγορών της ίδιας Περιφέρειας. Κάθε σύλλογος παραγωγών πωλητών λαϊκών αγορών έχει δικαίωμα να γίνει μέλος μόνο της ομοσπονδίας στην περιφέρεια της οποίας έχει την έδρα του.

4.Οι ομοσπονδίες συλλόγων παραγωγών πωλητών λαϊκών αγορών μπορεί να συστήσουν σε πανελλήνια κλίμακα μία μόνο συνομοσπονδία συλλόγων παραγωγών πωλητών λαϊκών αγορών για όλη την επικράτεια. Για τη σύσταση συνομοσπονδίας συλλόγων παραγωγών πωλητών λαϊκών αγορών απαιτείται η σύμπραξη επτά τουλάχιστον ομοσπονδιών.

5. Οι διατάξεις των άρθρ.78 και επόμενα του Α.Κ. εφαρμόζονται, εφόσον δεν αντίκεινται στο άρθρο αυτό.

6. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Ανάπτυξης και Γεωργίας, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, μπορεί να μειώνεται ο αριθμός των παραγωγών πωλητών λαϊκών αγορών που αναφέρονται στην  παρ.1, καθώς και ο αριθμός των συλλόγων παραγωγών πωλητών λαϊκών αγορών που αναφέρονται στο δεύτερο εδάφιο της παρ.3¨.

Το άρθρ.10α προστέθηκε με το άρθρ.38 Νόμ.2945/3-8 Οκτ.2001 (ΦΕΚ Α΄223), τόμ.16 σελ.50,471.

(Μετά τη σελ.48,32(α) Σελ. 48,321
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Άρνηση εγγραφής μελών σε δευτεροβάθμιες
και τριτοβάθμιες Α.Σ.Ο.

Άρθρ.11.-Εάν το αρμόδιο να αποφασίζει την εγγραφή όργανο της δευτεροβάθμιας ή τριτοβάθμιας αγροτικής συνδικαλιστικής οργάνωσης απορρίψει την αίτηση εγγραφής ή μέσα σε ένα μήνα από την υποβολή της δεν έχει γνωστοποιήσει την απόφασή του σ’ αυτόν που έκανε την αίτηση, εφαρμόζονται όσα ορίζει το άρθρ. 7 του νόμου αυτού.

Κατά των αποφάσεων των Ειρηνοδικείων που αφορούν προσφυγές για θέματα του άρθρου αυτού επιτρέπεται έφεση στο Μονομελές Πρωτοδικείο.

Καταστατικό

Άρθρ.12.-1.Το καταστατικό ορίζει τα πλαίσια μέσα στα οποία όλα τα μέλη συμμετέχουν ισότιμα στη ζωή και στη δράση της συνδικαλιστικής οργάνωσης, στο σχηματισμό της συλλογικής βούλησης και τη χάραξη της συνδικαλιστικής πολιτικής.

2.Στο καταστατικό πρέπει να ορίζονται:

α)Διάταξεις που να κατοχυρώνουν την ελεύθερη συμμετοχή όλων των αγροτών που κατοικούν ή έχουν της αγροτική τους εκμετάλλευση στην περιφέρεια του συλλόγου.

β)Η έδρα και τα εδαφικά όρια της περιφέρειας της αγροτικής οργάνωσης.

γ)Οι όροι διάλυσης της αγροτικής οργάνωσης.

δ)Οι όροι τροποποίησης του καταστατικού.

ε)Οι όροι αποχώρησης και αποβολής μελών της οργάνωσης.

στ)Ο αριθμός των μελών και ο τρόπος συγκρότησης και λειτουργίας του Διοικητικού Συμβουλίου και της Ελεγκτικής Επιτροπής.

ζ)Ο τρόπος δικαστικής και εξώδικης εκπροσώπησης της αγροτικής οργάνωσης.

η)Ο αριθμός των μελών, η διαδικασία εκλογής, η συγκρότηση και η λειτουργία της Εφορευτικής Επιτροπής για τη διεξαγωγή εκλογών με τις οποίες αναδεικνύονται τα όργανα των Α.Σ.Ο.

θ)Οι όροι και η διαδικασία ανάκλησης μελών των οργάνων διοίκησης και των οποιωνδήποτε αντιπροσώπων της συνδικαλιστικής οργάνωσης.

Όργανα των Α.Σ.Ο.

Άρθρ.13.-Όργανα διοίκησης των Αγροτικών Συνδικαλιστικών Οργανώσεων είναι:

α)Η Γενική Συνέλευση των μελών.

β)Το Διοικητικό Συμβούλιο.

γ)Η Ελεγκτική Επιτροπή.

δ)Οι Αντιπρόσωποι.

Γενική Συνέλευση των μελών

Άρθρ.14.-1.Η Γενική Συνέλευση αποτελεί το ανώτατο όργανο της Α.Σ.Ο. και αποφασίζει για κάθε θέμα που δεν υπάγεται σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό στην αρμοδιότητα άλλου οργάνου. 


Η Συνέλευση ιδίως εκλέγει τα όργανα διοίκησης, αποφασίζει για την αποβολή μέλους, εγκρίνει τον ισολογισμό, τροποποιεί το καταστατικό και αποφασίζει για τη διάλυση της συνδικαλιστικής οργάνωσης.

Η Συνέλευση έχει την εποπτεία και τον έλεγχο των οργάνων της διοίκησης και δικαιούται οποτεδήποτε να τα παύει. Το δικαίωμα της συνέλευσης να παύει τα όργανα διοίκησης δεν μπορεί να περιορισθεί με διάταξη του καταστατικού, εφόσον η παύση επιβάλλεται από σπουδαίο λόγο και ιδίως από σοβαρή παράβαση των καθηκόντων τους ή ανικανότητα για τακτική διαχείριση.

2.Η συνέλευση συγκαλείται με απόφαση του Δ.Σ. στις περιπτώσεις που ορίζει το Καταστατικό ή όταν τούτο επιβάλλεται από το συμφέρον της συνδικαλιστικής οργάνωσης. Η Συνέλευση συγκαλείται υποχρεωτικά τουλάχιστο μία φορά το χρόνο. Η συνέλευση συγκαλείται επίσης εάν το ζητήσει ο οριζόμενος από το καταστατικό αριθμός μελών. Εάν το καταστατικό δεν περιέχει σχετική διάταξη, μπορεί να ζητήσει τη σύγκληση το 1/5 των μελών. Κάθε πρόσκληση για συμμετοχή σε Γενική Συνέλευση πρέπει να αναφέρει τα θέματα για τα οποία συγκαλείται η Συνέλευση αυτή.

3.Σ περίπτωση που η αίτηση των μελών της προηγουμένης παραγράφου δεν εισακουσθεί, μπορεί, ο Ειρηνοδίκης, ύστερα από σχετική αίτησή τους, να εξουσιοδοτήσει αυτά να συγκαλέσουν τη Γενική Συνέλευση και να ορίσει τον Πρόεδρό της.

4.Για να γίνει συζήτηση και να ληφθεί έγκυρη απόφαση στα θέματα της ημερησίας διάταξης κατά τις συνελεύσεις, απαιτείται η παρουσία τουλάχιστον του 1/3 των οικονομικά τακτοποιημένων μελών. Αν δεν υπάρχει απαρτία κατά την πρώτη συζήτηση, συνέρχεται, χωρίς άλλη διατύπωση, νέα συνέλευση την ίδια μέρα και ώρα της επομένης βδομάδας.

Γι’ αυτήν απαιτείται η παρουσία τουλάχιστον του 1/4 των οικονομικά τακτοποιημένων μελών.

Για τη λήψη απόφασης για τη διάλυση της συνδικαλιστικής οργάνωσης ή την τροποποίηση του καταστατικού απαιτείται η παρουσία τουλάχιστον του μισού των οικονομικά τακτοποιημένων μελών.

Το καταστατικό μπορεί να προβλέπει και για άλλες περιπτώσεις ειδικές απαρτίες.

5.Αντιπροσώπευση για τη συμμετοχή στις συνελεύσεις και τις ψηφοφορίες απαγορεύεται.

6.Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει πάντοτε με ψηφοφορία, ποτέ όμως δια βοής. Μυστική είναι η ψηφοφορία για εκλογές διοικητικού συμβουλίου, ελεγκτικής και εφορευτικής επιτροπής και αντιπροσώπων σε δευτεροβάθμια και τριτοβάθμια οργάνωση, θέματα εμπιστοσύνης προς τη διοίκηση, έγκριση λογοδοσίας και προσωπικά ζητήματα. Το καταστατικό μπορεί να προβλέπει μυστική ψηφοφορία και γιά άλλες περιπτώσεις.

(Μετά την σελ. 48,32) Σελ. 48,33
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7.Οι αποφάσεις της Συνέλευσης, αν δεν ορίζεται διαφορετικά στο καταστατικό, λαμβάνονται με σχετική πλειοψηφία των παρόντων μελών. Για   τη   διάλυση   της   οργάνωσης   ή   την    τροποποίηση του καταστατικού της, απαιτείται πλειοψηφία των 3/4 των παρόντων.

8.Η αγωγή που υποβάλλεται κατά το άρθρ. 101 του Αστικού Κώδικα για την αναγνώριση ακυρότητας απόφασης της Γενικής Συνέλευσης υπάγεται στην αρμοδιότητα του Ειρηνοδικείου της περιφέρειας όπου έχει την έδρα της η συνδικαλιστική οργάνωση και η προθεσμία για την άσκησή της ορίζεται σε 30 ημέρες από τη λήξη της συνέλευσης. Το Ειρηνοδικείο δικάζει κατά τη διαδικασία των άρθρ. 226 επόμ. Κ.Πολ. Δικον.

Διοικητικό Συμβούλιο–Ελεγκτική Επιτροπή.
Αντιπρόσωποι.

Άρθρ.15.-1.Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την επιδίωξη των σκοπών της συνδικαλιστικής οργάνωσης και τη διαχείριση της περιουσίας της, μέσα στα πλαίσια του Νόμου, του Καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, αντιπροσωπεύει δε τη συνδικαλιστική οργάνωση στα δικαστήρια ή εξώδικα.Το Δ.Σ. αποτελείται από πέντε μέχρι δεκαπέντε μέλη σύμφωνα με τις διατάξεις του καταστατικού.

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγεται μεταξύ των μελών που έχουν εγγραφεί τουλάχιστον 2 μήνες πριν από τις εκλογές.

Οι ιδιότητες του προέδρου, αντιπροέδρου, γενικού γραμματέα και ταμία, δεν επιτρέπεται να συμπίπτουν στο ίδιο πρόσωπο.

2.Σε κάθε αγροτική συνδικαλιστική οργάνωση εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση των μελών της Ελεγκτική Επιτροπή.

Οι εκλογές για Διοικητικό Συμβούλιο και Ελεγκτική Επιτροπή γίνονται ταυτόχρονα. Η διάρκεια της θητείας των ελεγκτικών επιτροπών ακολουθεί πάντοτε τη θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου.

Η Ελεγκτική Επιτροπή παρακολουθεί και ελέγχει την οικονομική διαχείριση της οργάνωσης.

3.Η συνέλευση των μελών κάθε Αγροτικού Συλλόγου εκλέγει τους αντιπροσώπους της για την Ομοσπονδία στην οποία συμμετέχει.

Η συνέλευση κάθε Ομοσπονδίας εκλέγει τους αντιπροσώπους της για τη Συνομοσπονδία στην οποία συμμετέχει.

Σελ. 48,34
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4.Ο αριθμός των αντιπροσώπων σε κάθε δευτεροβάθμια ή τριτοβάθμια Α.Σ.Ο. ορίζεται με το ίδιο μέτρο για όλες τις οργανώσεις, που συμμετέχουν στη δευτεροβάθμια ή τριτοβάθμια οργάνωση.

O σχετικός υπολογισμός γίνεται με βάση τον αριθμό των μελών που ψήφισαν για την ανάδειξη των αντιπροσώπων στη πρωτοβάθμια οργάνωση.

Σε περίπτωση που προκύπτει κλάσμα μεγαλύτερο από το μισό του αριθμού που αποτελεί το μέτρο, προστίθεται ένας ακόμη αντιπρόσωπος. Δεν αντιπροσωπεύεται η οργάνωση που δεν καλύπτει τουλάχιστον το μισό του μέτρου.

5.Η προσωρινή διοίκηση της Αγροτικής Συνδικαλιστικής Οργάνωσης για τις περιπτώσεις που προβλέπει το άρθρ. 69 του Αστικού Κώδικα διορίζεται από τον Ειρηνοδίκη κατά τη διαδικασία του άρθρ. 786 Κ. Πολ. Δικονομίας.

Διάρκεια θητείας

Άρθρ.16.-1.Η διάρκεια των μελών της διοίκησης των Α.Σ.Ο. είναι 3 χρόνια.

2.Δεν επιτρέπεται σε μέλος Α.Σ.Ο. να είναι ταυτόχρονα μέλος Διοικητικού Συμβουλίου Αγροτικού Συλλόγου και Ομοσπονδίας ή Συνομοσπονδίας Αγροτικών Συλλόγων. Ο εκλεγόμενος μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου Α.Σ.Ο. άλλου βαθμού θεωρείται ότι παραιτείται από τη θέση που κατέχει, εκτός αν μέσα σε 10 ημέρες από την ημέρα της εκλογής του δηλώσει ότι δέχεται τη νέα θέση του.

3.Μέσα σε 4 μήνες από τη δικαστική αναγνώριση της Α.Σ.Ο. η προσωρινή διοίκηση συγκαλεί Γενική Συνέλευση των μελών για την εκλογή αιρετού Δ.Σ. και Ελεγκτικής Επιτροπής, διαφορετικά η προσωρινή διοίκηση εκπίπτει αυτοδίκαια.

Συμμετοχή σε εκλογές-Διεξαγωγή εκλογών

Άρθρ.17.-1.Τα μέλη του Αγροτικού Συλλόγου εκλέγουν τα όργανα διοίκησής τους και εκλέγονται γι’ αυτά, εφόσον έχουν εκπληρώσει τις οικονομικές τους υποχρεώσεις, που προβλέπονται από το καταστατικό ή έχουν καθοριστεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.

2.Κάθε Αγροτικός Σύλλογος και κάθε Ομοσπονδία συμμετέχει αντίστοιχα στην εκλογή των οργάνων της διοίκησης της Ομοσπονδίας ή της Συνομοσπονδίας που ανήκει, εφόσον έχει εκπληρώσει τις οικονομικές του υποχρεώσεις.

3.Οι εκλογές για τα όργανα διοίκησης των Α.Σ.Ο γίνονται από εφορευτική επιτροπή, τα μέλη της οποίας εκλέγονται σύμφωνα με τις διατάξεις του καταστατικού.

4.Στις αρχαιρεσίες μέχρι και την ανακήρυξη των επιτυχόντων παρευρίσκεται ένας αντιπρόσωπος κάθε συνδυασμού ή χωριστού υποψήφιου.

Εκλογικό σύστημα

Άρθρ.18.-1.Οι εκλογές για την ανάδειξη οργάνων διοίκησης των Α.Σ.Ο. καθώς και των αντιπροσώπων στις ομοσπονδίες και συνομοσπονδίες τους, γίνονται με το σύστημα της απλής αναλογικής.

2.Οι έδρες του Διοικητικού Συμβουλίου και της Ελεγκτικής Επιτροπής καθώς και ο αριθμός των αντιπροσώπων μοιράζονται μεταξύ των συνδυασμών και των χωριστών υποψηφίων ανάλογα με την εκλογική τους δύναμη. Το σύνολο των έγκυρων ψηφοδελτίων διαιρείται με τον αριθμό των εδρών του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Ελεγκτικής Επιτροπής ή με τον αριθμό των αντιπροσώπων που εκλέγονται. Το πηλίκο αυτής της διαίρεσης, σε περίπτωση δε ύπαρξης κλάσματος ο πλησιέστερος προς το κλάσμα ακέραιος αριθμός, αποτελεί το εκλογικό μέτρο. Εάν το κλάσμα ισούται με το μισό της μονάδας, σαν εκλογικό μέτρο θεωρείται ο μεγαλύτερος ακέραιος αριθμός. Κάθε συνδυασμός καταλαμβάνει τόσες έδρες στο διοικητικό συμβούλιο ή την ελεγκτική επιτροπή και εκλέγει τόσους αντιπροσώπους, όσες φορές χωρεί το εκλογικό μέτρο στον αριθμό των έγκυρων ψηφοδελτίων που έλαβε.

3.Χωριστός υποψήφιος που έλαβε τον ίδιο ή μεγαλύτερο αριθμό ψήφων από το ελεγκτικό μέτρο καταλαμβάνει μία έδρα στο όργανο για το οποίο είχε θέσει υποψηφιότητα ή εκλέγεται αντιπρόσωπος εφόσον ήταν υποψήφιος για τη θέση αυτή.

4.Συνδυασμός που περιλαμβάνει υποψήφιους λιγότερους από τις έδρες που του ανήκουν, καταλαμβάνει τόσες μόνον έδρες ή εκλέγει τόσους μόνον αντιπροσώπους, όσοι είναι και οι υποψήφιοί του.

5.Οι έδρες που μένουν αδιάθετες και ο αριθμός των αντιπροσώπων που δεν καλύπτεται σύμφωνα με τις διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων κατανέμονται από μία στους συνδυασμούς εκείνους που έχουν καταλάβει τουλάχιστον μία έδρα ή έχουν εκλέξει έναν τουλάχιστον αντιπρόσωπο και οι οποί

οι συγκεντρώνουν υπόλοιπο ψηφοδελτίων μεγαλύτερο από το 1/3 του εκλογικού μέτρου, κατά τη σειρά του αριθμού των υπολοίπων.

6.Οι έδρες που μένουν αδιάθετες ή ο αριθμός των αντιπροσώπων που δεν καλύπτεται και μετά την εφαρμογή των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου κατανέμονται μεταξύ των συνδυασμών που έχουν το μεγαλύτερο υπόλοιπο ψηφοδελτίων, κατά τη σειρά επιτυχίας. Σε περίπτωση ισοδυναμίας γίνεται κλήρωση.

Αντιπροσώπευση σε θεσμοθετημένα όργανα

Άρθρ.19.-1.Για την προάσπιση των οικονομικών, κοινωνικών και επαγγελματικών συμφερόντων των αγροτών οι Α.Σ.Ο. συμμετέχουν στα θεσμοθετημένα όργανα διαλόγου και συνεργασίας με το κράτος, τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης και τις άλλες κοινωνικές ομάδες.

2.Προϋπόθεση της συμμετοχής των Α.Σ.Ο. σε θεσμοθετημένα όργανα διαλόγου και συνεργασίας, όργανα διοίκησης νομικού προσώπου και γενικά σε κάθε μορφής δραστηριότητες, που συνεπάγονται είτε άμεσα είτε έμμεσα την άσκηση δημόσιας εξουσίας, είναι να έχουν καταστατικά σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου αυτού, να λειτουργούν και να εκλέγουν τα όργανα διοίκησής τους σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου και του καταστατικού τους.

3.Αγροτική Συνδικαλιστική Οργάνωση, η οποία αμφισβητεί ότι άλλη Α.Σ.Ο. νομιμοποιείται να εκπροσωπεί το σύνολο των αγροτών μιας περιοχής, ενός νομού ή της χώρας, για το λόγο ότι ή δεν έχει σοβαρό αριθμό μελών, ή δεν έχει επαρκή παρουσία στην περιοχή, στο νομό ή στη χώρα ή δεν έχει αξιόλογη δράση, μπορεί με αίτησή της στο κατά τόπο αρμόδιο μονομελές πρωτοδικείο να ζητήσει να αναγνωρισθεί ότι η οργάνωση αυτή δεν μπορεί να εκπροσωπεί τους αγρότες σε όργανα διαλόγου και συνεργασίας ή διοίκησης νομικού προσώπου. Το δικαστήριο εκδικάζει την αίτηση κατά τη διαδικασία των άρθρ.682 επομ. Κ. Πολ. Δικον. και η απόφαση που εκδίδεται υπόκειται σε έφεση.

4.Οι Συνομοσπονδίες Αγροτικών Συλλόγων εκπροσωπούν τους αγρότες στις αντίστοιχες διεθνείς επαγγελματικές οργανώσεις.

5.Όπου διατάξεις νόμων ή διατάξεις καταστατικών νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου ή δημοσίων επιχειρήσεων ή νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου, που ελέγχονται και εποπτεύονται από το κράτος, προβλέπουν τη συμμετοχή αγροτών σε συμβούλια ή επιτροπές, οι αγρότες που θα συμμετάσχουν εκλέγονται από τις αντίστοιχες κατά τόπο και βαθμό Α.Σ.Ο., σύμφωνα με τις διατάξεις του καταστατικού τους.

6.Σε περίπτωση που οι Α.Σ.Ο. δεν εκλέξουν αντιπροσώπους για να συμμετάσχουν στα συμβούλια και επιτροπές της προηγούμενης παραγράφου σε διάστημα ενός μήνα απ’ τη σχετική έγγραφη ειδοποίηση, επιλέγονται οι εκπρόσωποι των αγροτών     σύμφωνα   με    το    νόμο     ή    το   κα-
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ταστατικό του νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου ή της δημόσιας επιχείρησης ή του νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου.

7.Σε περίπτωση που υπάρχουν περισσότερες της μιας Α.Σ.Ο. και η συμμετοχή ή εκπροσώπηση όλων δεν είναι δυνατή λόγω του περιορισμένου του αριθμού των μελών των οργάνων στα οποία θα εκπροσωπηθούν, οι Α.Σ.Ο. ορίζουν κοινούς εκπροσώπους.

Με απόφαση του Υπουργού Γεωργίας, μπορεί να ορίζεται διαδικασία εκλογής των κοινών εκπροσώπων.

Πόροι-Οικονομικές ενισχύσεις.

Άρθρ.20.-1. Πόροι της Α.Σ.Ο. είναι:

α)Οι συνδρομές των μελών, το ύψος των οποίων ορίζεται από το καταστατικό.

β)Εισφορές των μελών, εκούσιες ή επιβαλλόμενες με απόφαση των Γενικών Συνελεύσεων για συγκεκριμένους σκοπούς.

γ)Οι πρόσοδοι από την περιουσία της συνδικαλιστικής οργάνωσης.

δ)Ενισχύσεις των δευτεροβάθμιων και τριτοβάθμιων συνεταιριστικών οργανώσεων, που μπορεί να δίνονται με απόφαση της Γενικής τους Συνέλευσης από τα καθαρά αποτελέσματα χρήσεως, σε Α.Σ.Ο. που λειτουργούν στην περιφέρειά τους.

ε)Έσοδα από κληρονομιές, κληροδοσίες, δωρεές και από γιορτές ή άλλες εκδηλώσεις.

2.Οι δωρεές και οι επιχορηγήσεις σε Α.Σ.Ο γίνονται πάντοτε επώνυμα.

3.Απαγορεύεται να δέχονται οι Α.Σ.Ο. εισφορές και ενισχύσεις από κομματικούς οργανισμούς ή άλλες πολιτικές οργανώσεις.

4.Οι συνδρομές των Αγροτικών Συλλόγων στις Ομοσπονδίες και των ομοσπονδιών στις Συνομοσπονδίες τους καθορίζονται με απόφαση των Γενικών Συνελεύσεων των συνδικαλιστικών οργανώσεων της ανώτερης βαθμίδας.

Ειδική καταχώρηση στο Πρωτοδικείο

Άρθρ.21.-1.Σε κάθε Πρωτοδικείο τηρείται ειδικό βιβλίο Α.Σ.Ο. στο οποίο καταχωρίζονται τα στοιχεία του άρθρ. 81 του Αστικού Κώδικα, ο αριθμός της δικαστικής απόφασης που διατάζει την εγγραφή της οργάνωσης ή εγκρίνει την τροποποίηση του καταστατικού αυτής και σημειώνεται η ενδεχόμενη διάλυσή της.

2.Με την εγγραφή στο παραπάνω βιβλίο επέρχονται τα αποτελέσματα του άρθρ. 83 Α.Κ.

Σελ.48,36
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Βιβλία Α.Σ.Ο.

Άρθρ.22.-1.Οι Α.Σ.Ο. τηρούν υποχρεωτικά τα παρακάτω βιβλία, τα οποία πρέπει να είναι αριθμημένα και θεωρημένα πριν αρχίσουν να χρησιμοποιούνται από το γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας τους.

α)Μητρώο μελών.

β)Βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων των Γενικών Συνελεύσεων των μελών.

γ)Βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου.

δ)Βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων της Ελεγκτικής Επιτροπής.

ε)Βιβλίο εισπράξεων και πληρωμών.

στ)Βιβλίο περιουσίας.

2.Τα μέλη των Α.Σ.Ο. έχουν δικαίωμα να λαμβάνουν γνώση των παραπάνω βιβλίων.

Ποινικές κυρώσεις

Άρθρ.23.-1.Τιμωρείται με φυλάκιση μέχρι ένα χρόνο, αν η πράξη δεν τιμωρείται βαρύτερα από άλλη διάταξη, όποιος εμποδίζει με σωματική ή ψυχολογική βία τις συνεδριάσεις της Διοίκησης ή τις Γενικές Συνελεύσεις των μελών των Α.Σ.Ο.

2.Τιμωρείται με φυλάκιση μέχρι έξι μήνες:

α)Όποιος ενεργεί πράξεις διοίκησης μετά τη λήξη της θητείας του.

β)Όποιος με οποιονδήποτε τρόπο παραποιεί ή νοθεύει το εκλογικό αποτέλεσμα για την ανάδειξη διοικητικών συμβουλίων, ελεγκτικών επιτροπών και αντιπροσώπων.

γ)Ο αρμόδιος για την έκδοση της βεβαίωσης της αναφερόμενης στο άρθρ. 2 παρ.3 του νόμου αυτού, που εν γνώσει του πιστοποιεί με τέτοια βεβαίωση την ιδιότητα του αγρότη για πρόσωπο που δεν είναι αγρότης.

Μεταβατικές διατάξεις

Άρθρ.24.-1.Οι Αγροτικοί Σύλλογοι που υπάρχουν κατά την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού, καθώς και οι Ομοσπονδίες και Συνομοσπονδίες τους, εφόσον επιθυμούν να συμμετέχουν στις διαδικασίες και στα όργανα του άρθρ. 19, οφείλουν μέσα σε ένα χρόνο από τη δημοσίευσή του, να προσαρμόσουν τα καταστατικά τους στο νόμο αυτόν και να ενεργήσουν αρχαιρεσίες για την εκλογή νέων οργάνων, σύμφωνα με τις διατάξεις του.

2.Ο περιορισμός του άρθρ. 15 παρ. 1 εδαφ. 3 του νόμου αυτού δεν ισχύει για τις πρώτες μετά τη δημοσίευση του νόμου εκλογές.

3.Μέχρις ότου παρέλθει η προθεσμία της παραγράφου 1, ο Υπουργός Γεωργίας μπορεί να ορίσει για το χρονικό διάστημα της προθεσμίας αυτής και μόνο, ως αντιπροσωπευτικές, συνδικαλιστικές οργανώσεις σε επίπεδο νομού και χώρας, των οποίων τα καταστατικά δεν είναι σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου. Εφόσον ο Υπουργός Γεωργίας ορίσει σε ορισμένο νομό ή σε επίπεδο χώρας συνδικαλιστική οργάνωση ως αντιπροσωπευτική άλλη οργάνωση του ίδιου νομού ή πανελλαδικού επιπέδου, μπορεί να ζητήσει την αναγνώρισή της ως αντιπροσωπευτικής, κατά τη διαδικασία του άρθρ. 19 παρ. 3 του νόμου αυτού.

4.Οι Ομοσπονδίες και Συνομοσπονδίες Αγροτικών Συλλόγων που έχουν καταστατικά σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου αυτού, μπορεί να ενισχύονται, κατά τα τρία πρώτα χρόνια από την έναρξη ισχύος του νόμου, με απόφαση του Υπουργού Γεωργίας, από τις πιστώσεις που διατίθενται για τους σκοπούς που προβλέπονται από την παρ. 3 του άρθρ. 65 του Νόμ. 921/1979 “περί γεωργικών συνεταιρισμών”. Με την αυτή απόφαση μπορεί να ορίζεται ότι ποσοστό της ενίσχυσης αυτής θα διατίθεται στις πρωτοβάθμιες οργανώσεις. Οι σχετικές αποφάσεις ανακοινώνονται δια του ημερήσιου τύπου.

Η ενίσχυση του προηγούμενου εδαφίου δίνεται σε αναλογία με τις συνδρομές που έχουν πράγματι καταβληθεί από τα μέλη.

5.Η έγκριση ή η τροποποίηση των καταστατικών των Αγροτικών Συνδικαλιστικών Οργανώσεων από τα πολυμελή πρωτοδικεία για διάστημα ενός χρόνου από τη δημοσίευση του νόμου αυτού πραγματοποιείται ατελώς.

Οι προθεσμίες των παρ. 1 και 5 του άνω άρθρου παρατάθηκαν για ένα χρόνο από τη λήξη τους με το άρθρ. 23 Νόμ. 1474/1984, κατωτ. σελ. 158,137.

Απόδοση δημευθεισών περιουσιών Α.Σ.Ο.

Άρθρ.25.-1.Στους Αγροτικούς Συλλόγους και Γεωργικούς Συνδέσμους Αγροτών, οι οποίοι διαλύθηκαν, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρ. 14 του Α.Ν. 31/1967 (ΦΕΚ 97 Α/14.6.67) σε 


συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρ. 1 του Α.Ν. 237/1967 (ΦΕΚ 238 Α/29.12.67), και οι οποίοι ανασυστάθηκαν μετά την 24 Ιουλ. 1974 σαν Αγροτικοί Σύλλογοι, σύμφωνα με τις σχετικές για τα σωματεία διατάξεις του Αστικού Κώδικα, αποδίδεται η ακόλουθη περιουσία τους από την Πανελλήνια Συνομοσπονδία Ενώσεων Γεωργικών Συνεταιρισμών (ΠΑΣΕΓΕΣ) στην οποία μεταβιβάστηκε κατά κυριότητα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρ. 2 του Α.Ν. 237/1967:

α)Όλα τα ακίνητα στην κατάσταση που βρίσκονται.

β)Τα χρηματικά ποσά, που αποδεδειγμένα περιήλθαν στην ΠΑΣΕΓΕΣ, άτοκα.

γ)Όλα τα υπόλοιπα περιουσιακά στοιχεία και αρχεία τους, εφόσον σώζονται, στην κατάσταση που βρίσκονται.

2.Η απόδοση των περιουσιακών στοιχείων της παρ. 1 γίνεται μετά από αίτηση των δικαιούχων, η οποία υποβάλλεται στο Υπουργείο Γεωργίας μέσα σε έξι μήνες από την έναρξη ισχύος του νόμου, ως εξής:

α)Τα ακίνητα αποδίδονται με απόφαση του Υπουργού Γεωργίας, που υποβάλλεται σε μεταγραφή με αίτηση των ενδιαφερομένων.

β)Τα χρηματικά ποσά αποδίδονται με χρηματικά εντάλματα πληρωμής που εκδίδονται στο όνομα των δικαιούχων από την ΠΑΣΕΓΕΣ.

γ)Τα υπόλοιπα κινητά και αρχεία αποδίδονται από την ΠΑΣΕΓΕΣ με πρωτόκολλα παράδοσης και παραλαβής.

3)Καρποί που προήλθαν από τα περιουσιακά στοιχεία της παρ. 1 μέχρι το χρόνο της απόδοσής τους, δεν αναζητούνται.

4)Για την απόδοση των περιουσιακών στοιχείων σύμφωνα με το άρθρο αυτό δεν καταβάλλονται φόροι, τέλη, εισφορές ή δικαιώματα υπέρ του Δημοσίου ή τρίτων, στους οποίους περιλαμβάνονται και οι συμβολαιογράφοι καθώς και οι υποθηκοφύλακες.

Καταργούμενες διατάξεις

Άρθρ.26.-Καταργούνται, από την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού, οι διατάξεις του άρθρ. 61 του Νόμ. 921/1979 και του άρθρ. 62 παρ. 2 ως προς την εκπροσώπηση των επαγγελματικών ενώσεων των αγροτών στο εσωτερικό και τις διεθνείς επαγγελματικές οργανώσεις από την Πανελλήνια Συνομοσπονδία Ενώσεων Γεωργικών Συνεταιρισμών, καθώς και κάθε άλλη διάταξη που αντίκειται στις διατάξεις του νόμου αυτού ή που αναφέρεται και διέπει θέματα ρυθμιζόμενα ειδικά από αυτόν.

Άρθρ.27.-Η ισχύς του νόμου αυτού αρχίζει από τη δημοσίευση του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

 (Αντί για τη σελ.48,37) Σελ.48,37(α)
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ΘΕΜΑ
ζ


Επαγγελματικές οργανώσεις
εμπόρων, βιοτεχνών και λοιπών επαγγελματιών

1.
ΝΟΜΟΣ υπ’ αριθ.1712


της 3/8 Ιουλ.1987 (ΦΕΚ Ά 115)

Εκσυγχρονισμός επαγγελματικών οργανώσεων των εμπόρων, βιοτεχνών και λοιπών επαγγελματιών και άλλες διατάξεις.

Αντικείμενο και σκοπός

Άρθρ.1.-“1.Οι διατάξεις του νόμου αυτού, εφαρμόζονται στις επαγγελματικές οργανώσεις των εμπόρων, των βιοτεχνών, των επαγγελματιών και των αυτοκινητιστών”.

Η παρ. 1, αντικαταστάθηκε ως άνω από την παρ. 1 άρθρ. 8 Νόμ. 2081/9-10 Σεπτ. 1992, (ΦΕΚ Α΄ 154), (Διόρθ. Σφαλμ. στο ΦΕΚ Α΄ 177/24 Νοεμ.1992) κατωτ. σελ. 50,318

2.Οι επαγγελματικές οργανώσεις έχουν σκοπό τη διαφύλαξη, τη μελέτη και την προαγωγή των κοινών οικονομικών, κοινωνικών και επαγγελματικών συμφερόντων των μελών τους, στα πλαίσια της εξυπηρέτησης του κοινωνικού συνόλου.

Για την εκπλήρωση του σκοπού αυτού οι επαγγελματικές οργανώσεις μπορούν ιδίως:

“Να απευθύνονται στις δημόσιες διοικητικές και δικαστικές αρχές, την τοπική αυτοδιοίκηση, τις συνεταιριστικές οργανώσεις, τους αγροτικούς συλλόγους, τις συνδικαλιστικές οργανώσεις εσωτερικού και εξωτερικού και τους εκπροσώπους διαφόρων κοινωνικών ομάδων, για κάθε ζήτημα που αφορά τα επαγγελματικά συμφέροντα των μελών τους για τη διαμόρφωση, τη λήψη και την εφαρμογή των αποφάσεων, που αφορούν τα κοινά επαγγελματικά, οικονομικά και κοινωνικά συμφέροντα των μελών τους και γενικότερα τα συμφέροντα του κοινωνικού συνόλου”.

Το τρίτο μέσα σε « » εδάφιο, αντικαταστάθηκε ως άνω από την παρ. 2 άρθρ. 8 Νόμ. 2081/9-10 Σεπτ.1992 (ΦΕΚ Α΄ 154), (Διόρθ. Σφαλμ. στο ΦΕΚ Α΄ 177/24 Νοεμ.1992), κατωτ. σελ. 50,318.

3.Οι επαγγελματικές οργανώσεις είναι σωματεία που διέπονται από τις διατάξεις του νόμου αυτού και συμπληρωματικά από τις διατάξεις του Α.Κ. και του εισαγωγικού του νόμου. Οι οργανώσεις αυτές δεν ασκούν κερδοσκοπική δραστηριότητα. 


Επιτρέπεται όμως να ενθαρρύνουν την ίδρυση από τα μέλη τους παραγωγικών, καταναλωτικών, προμηθευτικών ή πιστωτικών συνεταιρισμών, να ιδρύουν εντευκτήρια και βιβλιοθήκες και να οργανώνουν προγράμματα επιμόρφωσης των μελών τους.

Σύσταση των Επαγγελματικών οργανώσεων
Διακρίσεις

Άρθρ.2.-1.Οι επαγγελματικές οργανώσεις διακρίνονται σε πρωτοβάθμιες, δευτεροβάθμιες και τριτοβάθμιες.

“2.Η πρωτοβάθμια επαγγελματική οργάνωση (ένωση) έχει ως μέλη αποκλειστικά και μόνο φυσικά πρόσωπα, που ανήκουν σε μία από τις καθοριζόμενες από τις διατάξεις του άρθρ. 1 παρ. 1 κατηγορίες. Επίσης ως μέλη αυτών μπορεί να είναι ο πρόεδρος ή ο διευθύνων σύμβουλος και δύο μέλη του διοικητικού συμβουλίου των Α.Ε., καθώς και ο πρόεδρος και ο γενικός γραμματέας του διοικητικού συμβουλίου του συνεταιρισμού και μέχρι δύο από τους διαχειριστές εταίρους των Ε.Π.Ε., εφόσον οι ανωτέρω δεν ασχολούνται με άλλο επάγγελμα άσχετο με αυτά της επαγγελματικής οργάνωσης που προτίθενται να συμμετάσχουν.

Κάθε φυσικό πρόσωπο ή εκπρόσωπος νομικού προσώπου έχει το δικαίωμα να είναι μέλος σε δύο το πολύ πρωτοβάθμιες επαγγελματικές οργανώσεις. Κάθε πρωτοβάθμια επαγγελματική οργάνωση έχει το δικαίωμα να είναι μέλος σε δύο το πολύ ομοσπονδίες, μία κλαδικού και μία τοπικού ή γενικού χαρακτήρα.

3.Κάθε δευτεροβάθμια επαγγελματική οργάνωση (ομοσπονδία) έχει ως μέλη των μεν εμπόρων 4 τουλάχιστον πρωτοβάθμιες οργανώσεις (κλαδικού και γενικού ή τοπικού ομοιεπαγγελματικού χαρακτήρα), των δε λοιπών επαγγελματικών οργανώσεων έξι (6) τουλάχιστον πρωτοβάθμιες οργανώσεις (κλαδικού και γενικού ή τοπικού ομοιοεπαγγελματικού χαρακτήρα), σύμφωνα με τους όρους του καταστατικού της. Κάθε δευτεροβάθμια οργάνωση έχει το δικαίωμα να είναι μέλος μιας μόνο συνομοσπονδίας.

 (Αντί για τη σελ.48,51(β) Σελ.48,51(γ)
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4.Κάθε τριτοβάθμια επαγγελματική οργάνωση (συνομοσπονδία) έχει ως μέλη των μεν εμπόρων 8 τουλάχιστον ομοσπονδίες, των δε λοιπών επαγγελματικών οργανώσεων 12 τουλάχιστον ομοσπονδίες, σύμφωνα με τους όρους του καταστατικού της. (Στις εκλογές για την ανάδειξη οργάνων των τριτοβάθμιων οργανώσεων (συνομοσπονδιών) δεν έχουν δικαίωμα ψήφου οι αντιπρόσωποι των δευτεροβάθμιων κλαδικών οργανώσεων (κλαδικών ομοσπονδιών)”.

Οι παρ. 2, 3 και 4, αντικαταστάθηκαν ως άνω από το άρθρ. 9 Νόμ. 2081/9-10 Σεπτ. 1992 (ΦΕΚ Α΄ 154), (Διόρθ. Σφαλμ. στο ΦΕΚ Α΄ 177/24 Νοεμ.1992), κατωτ. σελ. 50,318.

Το μέσα σε () δεύτερο εδάφιο καταργήθηκε από την παρ.9 άρθρ.10 Νόμ.2741/28-28 Σεπτ.1999 (ΦΕΚ Α΄199), τόμ.5 σελ.180,03.

5.Στις ομοσπονδίες και συνομοσπονδίες, αν δεν ορίζεται στον παρόντα νόμο διαφορετικά εφαρμόζονται όσα ισχύουν για τις πρωτοβάθμιες επαγγελματικές οργανώσεις.

6.Σε κάθε πρωτοδικείο τηρείται φάκελος, που περιέχει το καταστατικό κάθε επαγγελματικής οργάνωσης, τις τροποποιήσεις του και κάθε σχετική δικαστική απόφαση.

Αντίγραφα των παραπάνω εγγράφων και βεβαιώσεις χορηγούνται από το γραμματέα του πρωτοδικείου σε οποιονδήποτε υποβάλλει σχετική αίτηση.

7.Η επωνυμία της επαγγελματικής οργάνωσης πρέπει να είναι αληθής, πραγματική και δηλωτική της σύνθεσης και του σκοπού της.

Βιβλία και πόροι
των επαγγελματικών οργανώσεων

Άρθρ.3.-1.Οι επαγγελματικές οργανώσεις τηρούν τα ακόλουθα βιβλία, που αριθμούνται και θεωρούνται από το γραμματέα του πρωτοδικείου της έδρας τους, πριν αρχίσουν να χρησιμοποιούνται:

α)Βιβλίο μητρώου μελών, στο οποίο αναγράφονται με αριθμητική σειρά το ονοματεπώνυμο του μέλους, τα ονόματα των γονέων του, το επάγγελμα, ο αριθμός του δελτίου ταυτότητας, ο αριθμός του ειδικού εκλογικού βιβλιαρίου οι χρονολογίες εγγραφής και διαγραφής κάθε μέλους καθώς και η ταμειακή ενημέρωση. Αν πρόκειται για δευτεροβάθμια ή τριτοβάθμια επαγγελματική οργάνωση, αναγράφονται η 
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επωνυμία, η έδρα, ο αριθμός και η χρονολογία των δικαστικών αποφάσεων έγκρισης ή τροποποίησης των καταστατικών των επαγγελματικών οργανώσεων που είναι μέλη της, οι χρονολογίες εγγραφής και διαγραφής τους, ο αριθμός των μελών τους που έχουν εγγραφεί και ο αριθμός αυτών που ψήφισαν στις τελευταίες εκλογές.

β)Βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων γενικών συνελεύσεων των μελών.

γ)Βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων διοικητικού συμβουλίου.

δ)Βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων ελεγκτικής επιτροπής.

ε)Βιβλίο ταμείου, στο οποίο καταχωρίζονται με χρονολογική σειρά όλες οι εισπράξεις και πληρωμές.

στ)Βιβλίο περιουσίας, στο οποίο καταγράφονται όλα τα κινητά και ακίνητα περιουσιακά στοιχεία της επαγγελματικής οργάνωσης.

ζ)Βιβλίο, στο οποίο καταχωρίζονται με αριθμητική σειρά τα ονοματεπώνυμα των μελών της επαγγελματικής οργάνωσης, για τα οποία εκδόθηκε ειδικό εκλογικό βιβλιάριο. Ο αριθμός καταχώρισης στο βιβλίο αυτό αποτελεί και τον αριθμό του ειδικού εκλογικού βιβλιαρίου. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται επίσης η ημερομηνία της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου για την έκδοση, η ημερομηνία έκδοσης καθώς και η ημερομηνία απώλειας ή ακύρωσης του ειδικού εκλογικού βιβλιαρίου. Σε περίπτωση απώλειας αναγράφεται και ο αριθμός του νέου ειδικού εκλογικού βιβλιαρίου. Σε ιδιαίτερη στήλη αναγράφεται η επωνυμία της δεύτερης πρωτοβάθμιας οργάνωσης στην οποία τυχόν ανήκει το μέλος.

2.Τα γραμμάτια εισπράξεων αριθμούνται και θεωρούνται από τον πρόεδρο της ελεγκτικής επιτροπής ή το νόμιμο αναπληρωτή του, πριν από τη χρησιμοποίησή τους.

3.Τα μέλη της επαγγελματικής οργάνωσης, καθώς και οι υπερκείμενες οργανώσεις στις οποίες ανήκει, έχουν το δικαίωμα να πληροφορούνται το περιεχόμενο των παραπάνω βιβλίων και στοιχείων.

4.Πόροι των επαγγελματικών οργανώσεων είναι:

α)Τα δικαιώματα εγγραφής και οι υποχρεωτικές συνδρομές των μελών.

β)Τα εισοδήματα από την περιουσία της επαγγελματικής οργάνωσης.

γ)Τα έσοδα από δωρεές, κληρονομιές, κληροδοσίες και από διάφορες εκδηλώσεις και εορτές, καθώς και οι προαιρετικές εισφορές των μελών.

“5.Ο καθορισμός του ύψους του δικαιώματος εγγραφής, της υποχρεωτικής συνδρομής, ως και κάθε άλλη επιβάρυνση των μελών, ρυθμίζονται για τις πρωτοβάθμιες, δευτεροβάθμιες (ομοσπονδίες) και τριτοβάθμιες (συνομοσπονδίες) οργανώσεις από τα διοικητικά τους συμβούλια”.

Η παρ. 5, αντικαταστάθηκε ως άνω από την παρ. 1 άρθρ. 10 Νόμ. 2081/9-10 Σεπτ.1992, ΦΕΚ Α΄ 154 (Διόρθ. Σφαλμ.στο ΦΕΚ Α΄ 177/24 Νοεμ.1992), κατωτ. σελ. 50,318.

6.Δεν επιτρέπεται η αποδοχή δωρεών που γίνονται ανωνύμως.

7.(Καταργήθηκε από την παρ. 2 άρθρ. 10 Νόμ. 2081/9-10 Σεπτ. 1992, ΦΕΚ Α΄ 154, (Διόρθ. Σφαλμ.στο ΦΕΚ Α΄ 177/24 Νοεμ. 1992), κατωτ. σελ. 50,317).

7.(8).Η είσπραξη των κατά την προηγούμενη παράγραφο υποχρεωτικών συνδρομών από τα μέλη των πρωτοβάθμιων οργανώσεων και η απόδοση αυτών στις δικαιούχες οργανώσεις μπορεί να γίνεται, ύστερα από απόφαση των γενικών συνελεύσεων των οργανώσεων, από τους ασφαλιστικούς οργανισμούς στους οποίους είναι ασφαλισμένα τα μέλη τους με σύμφωνη γνώμη των διοικήσεων των οργανισμών αυτών.

Η παρ. 8, αναριθμήθηκε σε παρ. 7, από την παρ. 2 άρθρ. 10 του Νόμ. 2081/9-10 Σεπτ. 1992 (ΦΕΚ Α΄ 154), (Διόρθ. Σφαλμ. στο ΦΕΚ Α΄ 177/24 Νοεμ. 1992), κατωτ. σελ. 50,318.

Εγγραφή-δικαιώματα και υποχρεώσεις-
αποβολή των μελών

Άρθρ.4.-“1.Η αίτηση για την εγγραφή μέλους σε ένωση, ομοσπονδία ή συνομοσπονδία υποβάλλεται στο διοικητικό συμβούλιο της αντίστοιχης επαγγελματικής οργάνωσης, εισάγεται προς συζήτηση στην πρώτη συνεδρίαση αυτού και γίνεται δεκτή, αν το υποψήφιο μέλος συγκεντρώνει τους όρους του άρθρ. 2 του παρόντος νόμου.

Αν η αίτηση απορριφθεί ή παρέλθουν τριάντα ημέρες χωρίς το διοικητικό συμβούλιο να αποφασίσει, ο ενδιαφερόμενος δικαιούται να προσφύγει στο αρμόδιο κατά τόπο μονομελές πρωτοδικείο μέσα σε ένα μήνα από της κοινοποίησης της απορριπτικής απόφασης ή από την παρέλευση της πιο πάνω προθεσμίας των τριάντα ημερών”.

Το πρώτο και δεύτερο μέσα σε « » εδάφια, αντικαταστάθηκαν ως άνω από την παρ. 1 άρθρ. 11 Νόμ. 2081/9-10 Σεπτ. 1992 (ΦΕΚ Α΄ 154), (Διόρθ. Σφαλμ.στο ΦΕΚ Α΄ 177/24 Νοεμ.1992) κατωτ. σελ. 50,318.

Η ιδιότητα του μέλους αποκτάται ένα μήνα μετά την απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή από την τελεσιδικία της δικαστικής απόφασης που διατάζει την εγγραφή.


2.Διάταξη καταστατικού επαγγελματικής οργάνωσης που απαγορεύει τη συμμετοχή των μελών της σε άλλη επαγγελματική οργάνωση είναι άκυρη.

3.Τα μέλη των επαγγελματικών οργανώσεων έχουν καθήκον να συμμετέχουν στις γενικές συνελεύσεις.

4.Κάθε μέλος επαγγελματικής οργάνωσης έχει καθήκον να γνωστοποιεί στο διοικητικό συμβούλιο χωρίς καθυστέρηση κάθε αλλαγή της επαγγελματικής του διεύθυνσης.

“5.Το διοικητικό συμβούλιο της επαγγελματικής οργάνωσης μπορεί να αποφασίζει για την αποβολή μέλους”.

Το πρώτο μέσα σε « » εδάφιο, αντικαταστάθηκε ως άνω από την παρ. 2 άρθρ. 11 Νόμ. 2081/9-10 Σεπτ. 1992 (ΦΕΚ Α΄ 154), (Διόρθ. Σφαλμ.στο ΦΕΚ Α΄ 177/24-Νοεμ.1992). κατωτ. σελ. 50,318.

α)αν το μέλος πάψει να έχει τις προϋποθέσεις εγγραφής του στην οργάνωση,

β)αν το μέλος ενεργεί αντίθετα προς τους σκοπούς της οργάνωσης,

γ)αν το μέλος καθυστερεί για δύο συνεχή έτη την υποχρεωτική συνδρομή,

δ)(Καταργήθηκε από την παρ. 3 άρθρ. 11 Νόμ. 2081/9-10 Σεπτ. 1992 (ΦΕΚ Α΄ 154), (Διόρθ. Σφαλμ.στο ΦΕΚ Α΄ 177/24 Νοεμ. 1992), κατωτ. σελ. 50,317).

δ)(ε)αν το μέλος καταδικαστεί αμετάκλητα για αδίκημα που προβλέπεται και τιμωρείται από τον νόμο αυτόν.

Το στοιχείο ε΄, αναριθμήθηκε σε δ΄, από την παρ. 3 άρθρ. 11 Νόμ. 2081/9-10 Σεπτ. 1992 (ΦΕΚ Α΄ 154), (Διόρθ. Σφαλμ.στο ΦΕΚ Α΄ 177/24 Νοεμ. 1992) κατωτ. σελ. 50,318.

Το μέλος, όταν συνταξιοδοτηθεί, διαγράφεται, εκτός αν ειδικός νόμος επιτρέπει την άσκηση της επαγγελματικής του δραστηριότητας και μετά τη συνταξιοδότησή του.

6.“Η περί αποβολής μέλους πράξη του διοικητικού συμβουλίου εγκρίνεται από τη γενική συνέλευση των μελών της ένωσης ή όταν πρόκειται για δευτεροβάθμιες ή τριτοβάθμιες επαγγελματικές οργανώσεις από τη γενική συνέλευση των αντιπροσώπων της επαγγελματικής οργάνωσης. Τα αποτελέσματα της αποβολής επέρχονται από της εγκρίσεως από τη γενική συνέλευση”.Το διοικητικό συμβούλιο όπως και η γενική συνέλευση, υποχρεούται να ακούσει προηγουμένως το μέλος του οποίου ζητείται η αποβολή.

Το πρώτο μέσα σε « » εδάφιο, αντικαταστάθηκε ως άνω από την παρ. 4 άρθρ. 11 Νόμ. 2081/9-10 Σεπτ. 1992, (ΦΕΚ Α΄ 154). (Διόρθ. Σφάλμ.στο ΦΕΚ Α΄ 177/24 Νοεμ. 1992), κατωτ. σελ. 50,318.

 (Αντί για τη σελ.48,53) Σελ.48,53(α)
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7.Το μέλος που αποβάλλεται μπορεί, μέσα σε τριάντα ημέρες από την επίδοση σ’ αυτό της απόφασης, να προσφύγει στο μονομελές Πρωτοδικείο το οποίο δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας.

Όργανα των επαγγελματικών οργανώσεων-
Γενική Συνέλευση

Άρθρ.5.-1.Όργανα διοίκησης των επαγγελματικών οργανώσεων είναι:

“α)Για τις πρωτοβάθμιες η γενική συνέλευση των μελών, το διοικητικό συμβούλιο, και η ελεγκτική επιτροπή και β)για τις δευτεροβάθμιες και τριτοβάθμιες η γενική συνέλευση των μελών, το διοικητικό συμβούλιο, το προεδρείο και η ελεγκτική επιτροπή”.

Το δεύτερο μέσα σε « » εδάφιο, αντικαταστάθηκε ως άνω από το άρθρ. 12 του Νόμ. 2081/9-10 Σεπτ. 1992, (ΦΕΚ Α΄ 154), (Διόρθ. Σφάλμ.στο ΦΕΚ Α΄ 177/24 Νοεμ. 1992), κατωτ. σελ.50,318.

Η γενική συνέλευση της ένωσης αποτελείται από τα μέλη της ένωσης.

Η γενική συνέλευση της ομοσπονδίας αποτελείται από τους αντιπροσώπους των ενώσεων που είναι μέλη της.

Η γενική συνέλευση της συνομοσπονδίας αποτελείται από τους αντιπροσώπους των ενώσεων που είναι μέλη της.

2.Η γενική συνέλευση αποτελεί το ανώτατο όργανο της επαγγελματικής οργάνωσης και αποφασίζει για κάθε θέμα που δεν υπάγεται σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό στην αρμοδιότητα άλλου οργάνου.

3.Η γενική συνέλευση των μελών συγκαλείται με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, όπως ορίζει το καταστατικό. Συγκαλείται επίσης, αν το ζητήσει αριθμός μελών που ορίζει το καταστατικό. Αν το καταστατικό δεν περιέχει σχετική διάταξη, τη σύγκληση μπορεί να ζητήσει το ένα πέμπτο των μελών, με γραπτή αίτηση που θα περιέχει τα θέματα της συζήτησης. Αν η αίτηση αυτή των μελών δεν εισακουστεί, το μονομελές πρωτοδικείο, δικάζοντας κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας και ύστερα από αίτηση των μελών αυτών, μπορεί να εξουσιοδοτήσει να συγκαλέσουν τη γενική συνέλευση.

Η απόφαση ρυθμίζει και το θέμα της προεδρίας της γενικής συνέλευσης. Κάθε πρόσκληση για συμμετοχή σε γενική συνέλευση πρέπει να αναφέρει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης για τα οποία συγκαλείται.

Σελ.48,54(α)
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4.Για να ληφθεί απόφαση, απαιτείται η παρουσία στη γενική συνέλευση του ενός δευτέρου τουλάχιστον των οικονομικά τακτοποιημένων μελών ή αντιπροσώπων. Αν δεν υπάρχει απαρτία κατά την πρώτη σύγκληση, συνέρχεται χωρίς άλλη διατύπωση επαναληπτική γενική συνέλευση την ίδια ημέρα και ώρα της επόμενης εβδομάδας, κατά την οποία απαιτείται η παρουσία του ενός τετάρτου τουλάχιστον των οικονομικά τακτοποιημένων μελών ή αντιπροσώπων. Αν δεν υπάρξει απαρτία και κατά τη δεύτερη σύγκληση, συνέρχεται χωρίς άλλη διατύπωση η γενική συνέλευση την ίδια ημέρα και ώρα της επόμενης εβδομάδας, κατά την οποία είναι αρκετός οποιοσδήποτε αριθμός οικονομικά τακτοποιημένων μελών ή αντιπροσώπων.

5.Η ψηφοφορία είναι μυστική, όταν αναφέρεται: α)σε εκλογές διοικητικού συμβουλίου, ελεγκτικής και εφορευτικής επιτροπής και αντιπροσώπων σε δευτεροβάθμια και τριτοβάθμια επαγγελματική οργάνωση, β)σε επιλογή δευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας επαγγελματικής οργάνωσης, γ)σε θέματα εμπιστοσύνης προς τη διοίκηση, δ)σε προσωπικά ζητήματα και ε)στο διοικητικό και οικονομικό απολογισμό. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων.

Ψηφοφορία δια βοής δεν επιτρέπεται.

6.Στη γενική συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου. Πρώτο θέμα της γενικής συνέλευσης είναι η εκλογή προέδρου, αντιπροέδρου, γραμματέα και ψηφολέκτη που γίνεται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων.

Δεν επιτρέπεται η εξουσιοδότηση τρίτου για τη συμμετοχή στα όργανα διοίκησης ή στις ψηφοφορίες.

7.Η αγωγή κατά των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης ασκείται μέσα σε αποκλειστική προθεσμία τριάντα ημερών από τη λήψη της απόφασης ενώπιον του μονομελούς πρωτοδικείου της περιφέρειας όπου εδρεύει η επαγγελματική οργάνωση. Αν προσβάλλεται απόφαση πρωτοβάθμιας ένωσης, που αφορά την οργάνωση ή τη λειτουργία της, η αγωγή ασκείται από το ένα δέκατο τουλάχιστον των οικονομικά τακτοποιημένων μελών. Αν προσβάλλεται όμως η απόφαση δευτεροβάθμιας ή τριτοβάθμιας οργάνωσης, η αγωγή ασκείται από τρεις τουλάχιστον οργανώσεις που είναι μέλη τους και είναι οικονομικά τακτοποιημένες κατά την ημερομηνία της συζήτησης. Η έφεση κατά της απόφασης του μονομελούς πρωτοδικείου ασκείται μέσα σε δέκα ημέρες από την επίδοση της απόφασης.

8.Για την τροποποίηση του καταστατικού, τη μεταβολή του σκοπού ή τη διάλυση της επαγγελματικής οργάνωσης απαιτείται η απαρτία τουλάχιστον του ενός δευτέρου των ταμειακά τακτοποιημένων μελών ή των αντιπροσώπων και πλειοψηφία των τριών τετάρτων της απαρτίας αυτής.

Διοικητικό συμβούλιο-
ελεγκτική επιτροπή και αντιπρόσωποι

Άρθρ.6.-1.Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου εκλέγονται από τη γενική συνέλευση. Το διοικητικό συμβούλιο συγκροτείται σε σώμα όπως ορίζει το καταστατικό. “Οι ιδιότητες του προέδρου, αντιπροέδρου, γενικού γραμματέα και ταμία δεν επιτρέπεται να συμπέσουν στο ίδιο πρόσωπο ή συγγενείς πρώτου ή δεύτερου βαθμού. Το διοικητικό συμβούλιο και το προεδρείο βρίσκεται σε απαρτία, όταν είναι παρόντα τα μισά συν ένα μέλη τους και οι αποφάσεις τους λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών”.

Το τρίτο και τέταρτο μέσα σε « » εδάφια, της παρ. 1, αντικαταστάθηκαν ως άνω από το άρθρ. 13 Νόμ. 2081/9-10 Σεπτ.1992 (ΦΕΚ Α΄ 154), (Διόρθ. Σφαλμ.στο ΦΕΚ Α΄ 177/24 Νοεμ. 1992) κατωτ. σελ.50,318.

Τα καταστατικά των οργανώσεων μπορούν να προβλέπουν τη μεταβίβαση ορισμένων αρμοδιοτήτων, ύστερα από απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, που ελεύθερα είναι ανακλητή, σε επιτροπή αποτελούμενη από τον πρόεδρο, τον αντιπρόεδρο, το γραμματέα και τον ταμία.

Σε περίπτωση ισοψηφίας επικρατεί η ψήφος του προέδρου.

2.Η εκπροσώπηση των επαγγελματικών οργανώσεων, δικαστικώς και εξωδίκως, γίνεται όπως ορίζει το καταστατικό.

3.Η θητεία του διοικητικού συμβουλίου δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερη από τρία έτη από την ημέρα της εκλογής του.

4.Αν ο αριθμός των μελών του μειωθεί για οποιοδήποτε λόγο, το διοικητικό συμβούλιο συμπληρώνεται από τα αναπληρωματικά μέλη κατά τη σειρά της εκλογής τους, χωρίς όμως αυτά να μπορούν να υπερβούν τον αριθμό των τακτικών. Αν ο κατάλογος εξαντληθεί ή δεν είναι δυνατή η συμπλήρωση απαρτίας του Δ.Σ. χωρίς ο αριθμός των αναπληρωματικών μελών να υπερβεί τον αριθμό των τακτικών, συνέρχεται η συνέλευση μέσα σε τριάντα ημέρες με πρόσκληση του προέδρου του διοικητικού συμβουλίου ή του αναπληρωτή του που γίνεται πέντε τουλάχιστον ημέρες πριν από τη σύνοδο με θέμα την εκλογή διοικητικού συμβουλίου.

5.Σε κάθε επαγγελματική οργάνωση εκλέγεται από τη γενική συνέλευση ελεγκτική επιτροπή. Ο αριθμός των μελών και ο τρόπος λειτουργίας της ορίζονται από το καταστατικό. Η διάρκεια της θητείας της ελεγκτικής επιτροπής συμπίπτει με τη θητεία του διοικητικού συμβουλίου. Οι εκλογές δια διοικητικό συμβούλιο και ελεγκτική επιτροπή γίνονται ταυτόχρονα.


6.Η ελεγκτική επιτροπή παρακολουθεί και ελέγχει την οικονομική διαχείριση της επαγγελματικής οργάνωσης.

7.Η γενική συνέλευση της πρωτοβάθμιας επαγγελματικής οργάνωσης εκλέγει τους αντιπροσώπους της για τις ομοσπονδίες στις οποίες μετέχει.

(Μετά τη σελ.48,54(α) Σελ.48,541
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   8.Η γενική συνέλευση της ομοσπονδίας εκλέγει τους αντιπροσώπους της για τη συνομοσπονδία στην οποία μετέχει.

9.Ο αριθμός των αντιπροσώπων σε κάθε δευτεροβάθμια ή τριτοβάθμια επαγγελματική οργάνωση ορίζεται στο καταστατικό της με το ίδιο μέτρο για όλες τις οργανώσεις που συμμετέχουν στην ομοσπονδία ή τη συνομοσπονδία. Ο υπολογισμός γίνεται με βάση τον αριθμό των μελών που ψήφισαν για την ανάδειξη των αντιπροσώπων στην πρωτοβάθμια οργάνωση. Αν προκύπτει κλάσμα μεγαλύτερο από το μισό του αριθμού που αποτελεί το μέτρο, προστίθεται ένας ακόμη αντιπρόσωπος. Δεν αντιπροσωπεύεται η επαγγελματική οργάνωση που δεν καλύπτει τουλάχιστον το μισό του μέτρου.

10.Η λήξη της θητείας των αντιπροσώπων συμπίπτει με τη λήξη της θητείας των λοιπών οργάνων.

Ειδικό εκλογικό βιβλιάριο-εκλογές

Άρθρ.7.-1.Τα μέλη των πρωτοβάθμιων επαγγελματικών οργανώσεων εφοδιάζονται με ειδικό εκλογικό βιβλιάριο για την άσκηση των εκλογικών τους δικαιωμάτων.

2.Ο Υπουργός Εμπορίου, αφού ακούσει τις απόψεις των πρωτοβάθμιων, δευτεροβάθμιων και τριτοβάθμιων επαγγελματικών οργανώσεων, με απόφασή του που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως καθορίζει τον τύπο του εκλογικού βιβλιαρίου, το χρόνο, το φορέα έκδοσης και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. Το ειδικό εκλογικό βιβλιάριο μπορεί να περιέχει γενικό αριθμό καθώς και ειδικό αριθμό.

Εκδόθηκε η ΚΙ-3683/4 Οκτ. 1988-26 Ιαν. 1989 (ΦΕΚ Β΄ 48) αποφ.Υπ. Εμπορίου με την οποία εξουσιοδοτήθηκαν τα ανώτατα συνδικαλιστικά όργανα για έκδοση ειδικού εκλογικού βιβλιαρίου.

3.Τα μέλη των πρωτοβάθμιων επαγγελματικών οργανώσεων έχουν το δικαίωμα να εκλέγουν και να εκλέγονται στα διοικητικά συμβούλια, στις ελεγκτικές επιτροπές και ως αντιπρόσωποι στις δευτεροβάθμιες οργανώσεις, εφ’ όσον έχουν εκπληρώσει τις οικονομικές τους υποχρεώσεις. Τα μέλη των πρωτοβάθμιων επαγγελματικών οργανώσεων δικαιούνται να ψηφίσουν αντιπροσώπους μόνο για δύο ομοσπονδίες και μόνο από την κύρια πρωτοβάθμια επαγγελματική τους οργάνωση.

Κύρια επαγγελματική οργάνωση θεωρείται εκείνη την οποία τα μέλη επέλεξαν να κάνουν χρήση του δικαιώματος εκλογής αντιπροσώπων για τις δευτεροβάθμιες επαγγελματικές οργανώσεις.

4.Κάθε πρωτοβάθμια επαγγελματική οργάνωση συμμετέχει με τους αντιπροσώπους της στην εκλογή των διοικητικών συμβουλίων και των ελεγκτικών 


επιτροπών των ομοσπονδιών στις οποίες ανήκει, εφ’ όσον έχει εκπληρώσει τις οικονομικές υποχρεώσεις που προβλέπονται από το καταστατικό τους. Η γενική συνέλευση κάθε πρωτοβάθμιας επαγγελματικής οργάνωσης επιλέγει την ομοσπονδία από την οποία θα αντιπροσωπεύεται στη συνομοσπονδία. Την απόφασή της αυτή κοινοποιεί και στις δύο ομοσπονδίες στις οποίες συμμετέχει καθώς επίσης και στη συνομοσπονδία. Για την εκλογή αντιπροσώπων από τις ομοσπονδίες στη συνομοσπονδία ψηφίζουν μόνο αντιπρόσωποι που έχουν νομιμοποιηθεί από τις πρωτοβάθμιες οργανώσεις τους.

5.Η γενική συνέλευση κάθε ομοσπονδίας επιλέγει την συνομοσπονδία στην οποία θα ανήκει. Κάθε ομοσπονδία εκλέγει αντιπροσώπους μόνο για μια συνομοσπονδία.

6.Οι αντιπρόσωποι στις ομοσπονδίες και τις συνομοσπονδίες έχουν δικαίωμα να εκλέγονται σε όλα τα όργανα διοίκησής τους.

7.Η εκλογή των οργάνων διοίκησης των επαγγελματικών οργανώσεων γίνεται κατά τις ακόλουθες διατάξεις.

8.Οι έδρες του διοικητικού συμβουλίου, της ελεγκτικής επιτροπής και ο αριθμός των αντιπροσώπων κατανέμονται μεταξύ των συνδυασμών και των μεμονωμένων υποψηφίων ανάλογα με την εκλογική τους δύναμη.

9.Το σύνολο των έγκυρων ψηφοδελτίων διαιρείται με τον αριθμό των εδρών του διοικητικού συμβουλίου ή της ελεγκτικής επιτροπής ή με τον αριθμό των αντιπροσώπων που εκλέγονται, αυξημένο κατά μία μονάδα.

10.Το πηλίκο της διαίρεσης αυτής αποτελεί το εκλογικό μέτρο. Κάθε συνδυασμός καταλαμβάνει τόσες έδρες στο διοικητικό συμβούλιο ή στην ελεγκτική επιτροπή και εκλέγει τόσους αντιπροσώπους, όσες φορές χωρεί το εκλογικό μέτρο στον αριθμό των έγκυρων ψηφοδελτίων που έλαβε.

“11.Μεμονωμένος υποψήφιος, που έλαβε τον ίδιο ή μεγαλύτερο αριθμό ψήφων από το εκλογικό μέτρο, καταλαμβάνει μία έδρα στο όργανο για το οποίο έχει θέσει υποψηφιότητα”.

Η παρ. 11, αντικαταστάθηκε ως άνω από το άρθρ. 14, Νόμ. 2081/9-10 Σεπτ. 1992, (ΦΕΚ Α΄ 154), (Διόρθ. Σφαλμ.στο ΦΕΚ Α΄ 177/24 Νοεμ. 1992), κατωτ. σελ. 50,318.

12.Συνδυασμός που περιλαμβάνει υποψήφιους λιγότερους από τις έδρες που του ανήκουν καταλαμβάνει τόσες έδρες ή εκλέγει τόσους αντιπροσώπους, όσοι είναι οι υποψήφιοί του.

(Αντί για τη σελ.48,55(α) Σελ.48,55(β)
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13.Οι έδρες για το διοικητικό συμβούλιο ή για την ελεγκτική επιτροπή, που δεν έχουν διατεθεί με τις διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων και οι θέσεις των αντιπροσώπων, που δεν καλύπτονται σύμφωνα με τις διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων, κατανέμονται ανά μία κατά τη σειρά μεγέθους των υπολοίπων τους στους συνδυασμούς εκείνους που έχουν καταλάβει τουλάχιστον μία έδρα για το διοικητικό συμβούλιο ή για την ελεγκτική επιτροπή ή έχουν εκλέξει έναν αντιπρόσωπο κατά την κατανομή που έγινε σύμφωνα με τις διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων ή έχουν λάβει ψηφοδέλτια περισσότερα από το μισό του εκλογικού μέτρου, όπως αυτό ορίζεται στην παρ. 9.

Συνδυασμός που συγκέντρωσε την απόλυτη πλειοψηφία προηγείται στην κατανομή των εδρών από τους άλλους συνδυασμούς ανεξάρτητα από το μέγεθος των υπολοίπων του.

Ως συνδυασμοί για την εφαρμογή των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου θεωρούνται εκείνοι των οποίων ο αριθμός των υποψηφίων είναι τουλάχιστον ίσος με το μισό των εδρών του διοικητικού συμβουλίου ή της ελεγκτικής επιτροπής ή των θέσεων των αντιπροσώπων κατά περίπτωση.

14.Οι έδρες που μένουν αδιάθετες ή οι θέσεις των αντιπροσώπων που δεν καλύπτονται σύμφωνα με τις διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων κατανέμονται ανά μία κατά τη σειρά μεγέθους των υπολοίπων τους στους συνδυασμούς ή στους υποψηφίους που τα υπόλοιπά τους δε χρησιμοποιήθηκαν στις προηγούμενες κατανομές.

15.Οι εκλογές για τα όργανα των επαγγελματικών οργανώσεων διεξάγονται από εφορευτική επιτροπή που ο αριθμός των μελών της ορίζεται από το καταστατικό. Αν το καταστατικό δεν περιλαμβάνει διατάξεις για τον αριθμό των μελών της εφορευτικής επιτροπής, η γενική συνέλευση των μελών ή των αντιπροσώπων εκλέγει πενταμελή εφορευτική επιτροπή πριν από την ψηφοφορία για την εκλογή οργάνων και σε κάθε περίπτωση σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 7 και επόμενων.

16.Σε όλη τη διάρκεια της διεξαγωγής των εκλογών, έως την ανακήρυξη των επιτυχόντων, μπορεί να παρευρίσκεται στο χώρο της εκλογής ένας αντιπρόσωπος από κάθε συνδυασμό υποψηφίων.

17.Η εφορευτική επιτροπή ελέγχει πριν από την έναρξη της ψηφοφορίας τη γνησιότητα του αντιγράφου μητρώου, βάσει του οποίου διεξάγεται η ψηφοφορία και το οποίο έχει υποχρέωση να της παραδώσει το διοικητικό συμβούλιο.

Σελ.48,56(β)
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18.Η ψηφοφορία γίνεται πάντοτε με την επίδειξη της αστυνομικής ταυτότητας ή άλλου δημόσιου εγγράφου, από το οποίο προκύπτει η ταυτότητα του μέλους και του ειδικού εκλογικού βιβλιαρίου. Στο βιβλιάριο σημειώνεται από τον πρόεδρο της εφορευτικής επιτροπής η χρονολογία άσκησης του εκλογικού δικαιώματος και τίθεται η υπογραφή του και η σφραγίδα της οργάνωσης.

19.Η εφορευτική επιτροπή συντάσσει το πρωτόκολλο ψηφοφορίας και τα πρακτικά διαλογής των ψηφοδελτίων και ανακήρυξης των επιτυχόντων τα οποία και υπογράφει. Τα πρακτικά αυτά μαζί με το αντίγραφο μητρώου που χρησιμοποιήθηκε στις εκλογές φυλάσσονται στο ειρηνοδικείο της έδρας της οργάνωσης και αντίγραφά τους φυλάσσονται στα αρχεία της επαγγελματικής οργάνωσης.

20.Στην εφορευτική επιτροπή προεδρεύει δικαστής, που ορίζεται κατά τις διατάξεις των παρ. 3, 4, 5 και 6 του άρθρ. 11 του Νόμ. 1264/1982 (ΦΕΚ 79).

21.Όποιος παραποιεί ή νοθεύει το αποτέλεσμα εκλογών για την ανάδειξη συλλογικών οργάνων ή αντιπροσώπων οποιασδήποτε επαγγελματικής οργάνωσης τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών και, αν είναι μέλος εφορευτικής επιτροπής, με φυλάκιση τουλάχιστον έξι μηνών.

22.Όποιος χρησιμοποιεί την επωνυμία χωρίς δικαίωμα ή αντιποιείται την εκπροσώπηση επαγγελματικής οργάνωσης για δικό του όφελος ή για όφελος άλλου τιμωρείται με φυλάκιση έως ένα έτος.

Μεταβατικές διατάξεις

Εκκαθάριση μητρώων-εγγραφές νέων μελών

Άρθρ.8.-1.Το διοικητικό συμβούλιο κάθε πρωτοβάθμιας επαγγελματικής οργάνωσης οφείλει μέσα σε ενενήντα μέρες από την ισχύ του νόμου αυτού να προβεί στην εκκαθάριση των μητρώων των μελών της. Όσα από τα μέλη δε συγκεντρώνουν τις προϋποθέσεις του νόμου ή του καταστατικού διαγράφονται.

2.Τα μέλη των πρωτοβάθμιων επαγγελματικών οργανώσεων τριάντα ημέρες μετά τη λήξη της προθεσμίας της παρ. 1 επιλέγουν τις δύο πρωτοβάθμιες επαγγελματικές οργανώσεις στις οποίες θα παραμείνουν ως μέλη και ζητούν τη διαγραφή τους από κάθε άλλη επαγγελματική οργάνωση. Μέσα στον τέταρτο μήνα από την ισχύ του νόμου αυτού τα μέλη των πρωτοβάθμιων επαγγελματικών οργανώσεων δηλώνουν την επαγγελματική οργάνωση από την οποία θα ασκήσουν το δικαίωμα εκλογής αντιπροσώπων σε ομοσπονδίες. Η δήλωση αυτή απευθύνεται στο διοικητικό συμβούλιο της κύριας επαγγελματικής οργάνωσης και αναφέρει και τη δεύτερη πρωτοβάθμια οργάνωση στην οποία τυχόν είναι μέλος.

3.Μέσα σε τρεις ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας της παρ. 1 το διοικητικό συμβούλιο της πρωτοβάθμιας επαγγελματικής οργάνωσης αναρτά το εκκαθαρισμένο μητρώο μελών στο γραφείο της και γνωστοποιεί την ανάρτηση με δημοσίευση σε ημερήσια εφημερίδα που εκδίδεται στην πόλη της έδρας της ή της πλησιέστερης πόλης. Μέσα στην ίδια προθεσμία γνωστοποιεί στην υπερκείμενη οργάνωση το εκκαθαρισμένο μητρώο.

4.Με την προκήρυξη των εκλογών η υποκείμενη οργάνωση κοινοποιεί στην υπερκείμενη ενημερωμένο αντίγραφο του μητρώου των μελών της.

5.Κατά του εκκαθαρισμένου μητρώου μελών επιτρέπεται ένσταση από όποιον έχει έννομο συμφέρον στο ειρηνοδικείο της περιφέρειας της έδρας της επαγγελματικής οργάνωσης μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δέκα ημερών από τη δημοσίευση στην εφημερίδα, σύμφωνα με την παρ. 3. Το ειρηνοδικείο ορίζει σύντομη δικάσιμο και δικάζει με την διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας.

6.Στις πρώτες αρχαιρεσίες των πρωτοβάθμιων επαγγελματικών οργανώσεων έχουν δικαίωμα να πάρουν μέρος και νέα μέλη που θα υποβάλουν αίτηση εγγραφής μέσα σε τρεις μήνες από την έναρξη της ισχύος του νόμου αυτού. Αν η αίτηση εγγραφής απορριφθεί ή τα αρμόδια όργανα παραλείψουν να αποφασίσουν μέσα σε τριάντα ημέρες από την υποβολή της αίτησης, ο αιτών δικαιούται να προσφύγει, για παράβαση νόμου ή του καταστατικού, στο ειρηνοδικείο μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δέκα ημερών από την κοινοποίηση της απορριπτικής απόφασης ή από την πάροδο της προθεσμίας των τριάντα ημερών αντιστοίχως. Το ειρηνοδικείο ορίζει σύντομη δικάσιμο και δικάζει με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Από την κοινοποίηση της απόφασης που διατάζει την εγγραφή ο αιτών γίνεται μέλος της πρωτοβάθμιας επαγγελματικής οργάνωσης χωρίς άλλη διατύπωση.

7.Μέχρι να εκδοθεί το κατά την παρ. 2 του άρθρ. 7 εκλογικό βιβλιάριο τα μέλη των πρωτοβάθμιων επαγγελματικών οργανώσεων χρησιμοποιούν για την άσκηση του εκλογικού τους δικαιώματος την αστυνομική τους ταυτότητα ή άλλο δημόσιο έγγραφο από το οποίο προκύπτει η ταυτότητά τους (.) “και το βιβλιάριο ασθενείας ή το ασφαλιστικό βιβλιάριο, που υποκαθιστά στην περίπτωση αυτήν το εκλογικό βιβλιάριο”.

Τα μέσα σε (.), σημείο στίξης, αφαιρέθηκε και το τελευταίο μέσα σε “ ”εδάφιο προστέθηκε από την παρ. 2 άρθρ. 15, Νόμ. 2081/9-10 Σεπτ. 1992 (ΦΕΚ Α΄ 154), (Διόρθ. Σφαλμ. στο ΦΕΚ Α΄ 177/24 Νοεμ. 1992), κατωτ. σελ. 50,318.

Πρώτες εκλογές
στις επαγγελματικές οργανώσεις

Άρθρ.9.-1.Μετά την έγκριση των εκκαθαρισμένων μητρώων και την εγγραφή νέων μελών και μέσα στον πέμπτο μήνα από την ισχύ του νόμου αυτού, συνέρχονται οι γενικές συνελεύσεις όλων των πρωτοβάθμιων επαγγελματικών οργανώσεων και αποφασίζουν:


α)για την επιλογή της ομοσπονδίας ή των ομοσπονδιών στις οποίες θα μετέχει η επαγγελματική οργάνωση, β)για την επιλογή της ομοσπονδίας η οποία θα την εκπροσωπεί στη συνομοσπονδία και γ)για την εκλογή διοικητικού συμβουλίου, ελεγκτικής επιτροπής και αντιπροσώπων.

2.Μέσα στην προθεσμία της παρ. 1 δύο ή περισσότερες επαγγελματικές οργανώσεις μπορούν να συγχωνευτούν με αποφάσεις των γενικών συνελεύσεων των μελών τους. Για τη λήψη των αποφάσεων αυτών απαιτείται η απαρτία της παρ. 4 του άρθρ. 5 και η απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών.

3.Για τη συμμετοχή στις πρώτες εκλογές μετά την ισχύ του νόμου αυτού η μηνιαία συνδρομή των παλαιών και νέων μελών ορίζεται σε διακόσιες δραχμές και το δικαίωμα εγγραφής ορίζεται στο ποσό των δύο χιλιάδων πεντακοσίων δραχμών.

“Με ομόφωνη απόφαση των μελών του διοικητικού συμβουλίου των πρωτοβάθμιων επαγγελματικών οργανώσεων η συνδρομή και το δικαίωμα εγγραφής μπορεί να περιορίζεται μέχρι το ήμισυ των προαναφερόμενων ποσών”.

Η άνω μέσα σε « » διάταξη προστέθηκε από την παρ. 3 του άρθρ. 25 του Νόμ. 1746/31 Δεκ. 1987-8 Ιαν. 1988 (ΦΕΚ Α΄ 2), κατωτ. σελ. 50,21.

“Τα μέλη των οργανώσεων του παρόντος νόμου δικαιούνται να λάβουν μέρος στις πρώτες εκλογές που θα διεξαχθούν μετά την ισχύ των διατάξεων του παρόντος νόμου, εφόσον είναι ταμειακώς εντάξει”.

Το τελευταίο μέσα σε « » εδάφιο, αντικαταστάθηκε ως άνω από την παρ. 3 άρθρ. 15 Νόμ. 2081/9-10 Σεπτ. 1992 (ΦΕΚ Α΄ 154) (Διόρθ. Σφαλμ. στο ΦΕΚ Α΄ 177/24 Νοεμ. 1992), κατωτ. σελ. 50,318.

4.Για τις πρώτες εκλογές ,μετά την ισχύ του νόμου αυτού, οι αιτήσεις για την εγγραφή νέων μελών στις ομοσπονδίες και στις συνομοσπονδίες πρέπει να συγκεντρώνουν τις προϋποθέσεις του νόμου αυτού και του καταστατικού και υποβάλλονται στα αντίστοιχα διοικητικά συμβούλια ένα μήνα τουλάχιστον πριν από τη γενική συνέλευση. Τα διοικητικά συμβούλια αποφασίζουν μέσα σε δέκα ημέρες από την υποβολή κάθε αίτησης. Αν η αίτηση απορριφθεί ή το διοικητικό συμβούλιο δεν αποφασίσει μέσα στην παραπάνω προθεσμία, επιτρέπεται προσφυγή σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρ. 8.

5.Η νομιμοποίηση των αντιπροσώπων στις ομοσπονδίες και στις συνομοσπονδίες γίνεται το αργότερο πέντε ημέρες πριν από την αντίστοιχη γενική συνέλευση.

(Αντί για τη σελ. 48,57(γ) Σελ. 48,57(δ)
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6.Τον έβδομο μήνα από την ισχύ του νόμου αυτού συνέρχεται η γενική συνέλευση (συνέδριο) των αντιπροσώπων κάθε ομοσπονδίας και αποφασίζει: α)για την επιλογή της συνομοσπονδίας στην οποία θα ανήκει και β)για την εκλογή διοικητικού συμβουλίου, ελεγκτικής επιτροπής και αντιπροσώπων για τη συνομοσπονδία.

7.Τον ένατο μήνα από την ισχύ του νόμου αυτού συνέρχεται η γενική συνέλευση (συνέδριο) των αντιπροσώπων κάθε συνομοσπονδίας και εκλέγει το διοικητικό συμβούλιο και την ελεγκτική επιτροπή.

8.Εκλογές οργάνων επαγγελματικών οργανώσεων όλων των βαθμίδων, οι οποίες γίνονται με βάση καταστατικές διατάξεις αντίθετες με τις διατάξεις του νόμου αυτού, είναι άκυρες.

9.Αν, κατά τις πρώτες εκλογές μετά την ισχύ του νόμου αυτού, δεν έχουν τροποποιηθεί ακόμη τα καταστατικά, τότε για τις εκλογές αυτές ορίζεται ως μέτρο για την εκπροσώπηση των οργανώσεων που μετέχουν σε ομοσπονδίες και συνομοσπονδίες ένας αντιπρόσωπος ανά είκοσι μέλη, προκειμένου για πρωτοβάθμιες και ένας ανά διακόσια, προκειμένου για δευτεροβάθμιες. Και στις δύο περιπτώσεις ο υπολογισμός γίνεται με βάση τον αριθμό των μελών που ψήφισαν για την ανάδειξη των αντιπροσώπων στην πρωτοβάθμια οργάνωση.

Παράταση και λήξη της θητείας των οργάνων

Άρθρ.10.-1.Με την εκλογή νέων οργάνων σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου αυτού λήγει η θητεία των παλαιών.

2.Η θητεία των οργάνων της επαγγελματικής οργάνωσης, αν λήγει κατά τη διάρκεια των προθεσμιών των μεταβατικών διατάξεων που ορίζονται στις παρ. 1, 6 και 7 του άρθρ. 9, παρατείνεται μέχρι την εκλογή νέων οργάνων, όπως προβλέπεται από τις παραπάνω προθεσμίες.

3.Αν το διοικητικό συμβούλιο της επαγγελματικής οργάνωσης δεν τηρήσει τις διαδικασίες ή τις προθεσμίες που ορίζονται στις μεταβατικές διατάξεις των άρθρ. 8 και 9, το αρμόδιο δικαστήριο, ύστερα από αίτηση όποιου έχει έννομο συμφέρον, το κηρύσσει έκπτωτο και διορίζει, σύμφωνα με το άρθρ. 69 ΑΚ, προσωρινό διοικητικό συμβούλιο στο οποίο αναθέτει την τήρηση των παραπάνω διαδικασιών και τη διεξαγωγή των αρχαιρεσιών μέσα στις συντομότερες κατά το δυνατόν προθεσμίες που ορίζονται με την απόφασή του.

Σελ.48,58(δ)
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Τελικές διατάξεις

Άρθρ.11.-1.Οι επαγγελματικές οργανώσεις όλων των βαθμίδων προσαρμόζουν τα καταστατικά τους στις διατάξεις του νόμου αυτού το αργότερο μέσα σε ένα χρόνο από τη δημοσίευσή του.

Για την προσαρμογή των καταστατικών μέσα στην παραπάνω προθεσμία απαιτείται η πλειοψηφία που προβλέπει το άρθρ. 5 παρ. 4.

Σε κάθε περίπτωση οι διατάξεις του νόμου αυτού είναι επικρατέστερες από τις σχετικές διατάξεις των καταστατικών.

“2.Με απόφαση του Υπουργού Εμπορίου μπορεί να παρατείνονται μέχρι του τριπλασίου οι προθεσμίες, που αναφέρονται στα άρθρ. 8, 9, 10 και 11 του νόμου αυτού”.

Η παρ. 2, αντικαταστάθηκε ως άνω από την παρ. 2 του άρθρ. 30 του Νόμ. 2115/3-15 Φεβρ. 1993 (ΦΕΚ Α΄ 15), τόμ. 13Α, σελ. 648,40.

3.Από την ισχύ του νόμου αυτού καταργείται κάθε άλλη διάταξη που αντίκειται στις διατάξεις του ή αναφέρεται σε θέματα που ρυθμίζονται διαφορετικά από αυτόν.

4.Οι διατάξεις του νόμου αυτού δεν έχουν εφαρμογή στα επιμελητήρια “και στα επαγγελματικά σωματεία συγγραφέων λογοτεχνών”.

Οι μέσα σε « » λέξεις προστέθηκαν από το άρθρ. 4 Νόμ. 1881/1990 (ΦΕΚ Α΄ 42), Τόμ. 29, σελ. 90,840.

Οι προθεσμίες που προβλέπονται από τις διατάξεις των άνω άρθρ. 8, 9, 10 και 11 παρατάθηκαν για έξι (6) μήνες από την ημερομηνία που έληξαν με την Οικ. ΚΙ-235/13-19 Ιαν. 1988 (ΦΕΚ Β΄ 8) απόφ. Υπ. Εμπορίου.

Οι ως άνω προθεσμίες των άρθρ. 8, 9, 10 και 11, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρ. 15 του Νόμ. 2081/1992, παρατάθηκαν εκ νέου στο διπλάσιο από την ΚΙ-3905/22-31 Δεκ. 1992 (ΦΕΚ Β΄ 755) απόφ. Υπ. Εμπορίου.

Με την Κ1-2335/31 Αυγ.-19 Σεπτ.1994 (ΦΕΚ Β΄703) απόφ. Υπ. Εμπορίου, η προθεσμία που αναφέρεται στο άνω άρθρ.11 παρατείνεται μέχρι 10.9.1995.

Άρθρ.12.-(Παρατίθεται στον τόμ. 12, σελ.108, 821).

Άρθρ.13.-Ο νόμος αυτός ισχύει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

2.
ΑΠΟΦΑΣΗ ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΕΜΠΟΡΙΟΥ


Αριθ.ΚΙ-774


της 25 Φεβρ./12 Μαρτ. 1991


(ΦΕΚ Β΄ 140)

Παράταση οργάνων “ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ”.

Έχοντας υπόψη:

1.Τις διατάξεις του Νόμ. 1712/87 “Εκσυγχρονισμός επαγγελματικών οργανώσεων των εμπόρων, βιοτεχνών και λοιπών επαγγελματιών και άλλες διατάξεις”.

2.Το γεγονός ότι δεν έχει ολοκληρωθεί, από τις οικείες επαγγελματικές οργανώσεις η διαδικασία έκδοσης των εκλογικών βιβλιαρίων, σύμφωνα με την απόφασή μας αριθ. ΚΙ-3683/4.10.88 (ΦΕΚ 48/Β/89).

3.Την ανάγκη τροποποίησης και συμπλήρωσης των διατάξεων του Νόμ. 1712/87.

4.Τα σχετικά αιτήματα των ενδιαφερομένων εμπορικών οργανώσεων, αποφασίζουμε:

Παρατείνουμε την θητεία των οργάνων Διοίκησης των Επαγγελματικών Οργανώσεων (πρωτοβαθμίων, δευτεροβαθμίων, τριτοβαθμίων) μέχρι 31 Οκτ. 1991.

Η άνω απόφαση κυρώθηκε και έχει ισχύ νόμου από την ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, από το άρθρ. 51 Νόμ. 1961/3-3 Σεπτ. 1991 (ΦΕΚ Α΄ 132), (τόμ. 11 σελ.210,226).

3.
ΑΠΟΦΑΣΗ ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΕΜΠΟΡΙΟΥ


Αριθ.ΚΙ-4355


της 3/30 Σεπτ. 1991 (ΦΕΚ Β΄ 804)

Παράταση θητείας των οργάνων Διοίκησης των Επαγγελματικών Οργανώσεων.

Έχοντας υπόψη:

1.Τις διατάξεις του Νόμ. 1712/87 “Εκσυγχρονισμός επαγγελματικών οργανώσεων των εμπόρων βιοτεχνών και λοιπών επαγγελματιών και άλλες διατάξεις”.

2.Την απόφασή μας ΚΙ-774/25.2.91 (ΦΕΚ 140/Β/12.3.91).

3.Το γεγονός ότι δεν έχει ολοκληρωθεί η διαδικασία τροποποίησης και συμπλήρωσης του Νόμ. 1712/87, αποφασίζουμε:

Παρατείνουμε τη θητεία των οργάνων Διοίκησης των Επαγγελματικών Οργανώσεων (πρωτοβάθμιων, δευτεροβάθμιων, τριτοβάθμιων) μέχρι 31 Οκτ. 1992.

Η ως άνω απόφαση κυρώθηκε από το άρθρ. 57 του Νόμ. 2000/24 Δεκ. 1991, (ΦΕΚ Α΄ 206), τόμ. 13Β, σελ.778,6104.




(Μετά τη σελ.48,58(β) Σελ.48,59
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Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
�






Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
14.Α.β.25�
�






14.Α.β.25�
Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
�






Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
14.Α.β.25�
�






14.Α.β.25�
Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
�






Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
14.Α.β.�26-29�
�






14.Α.β.30�
Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
�






Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
14.Α.β.30�
�






14.Α.β.30�
Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
�






Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
14.Α.β.31-34�
�






14.Α.β.34�
Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
�






Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
14.Α.β.34�
�






Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
14.Α.β.34�
�






14.Α.β.35-38α�
Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
�






Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
14.Α.β.39�
�






14.Α.β.39�
Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
�






Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
14.Α.β.39�
�






14.Α.β.39�
Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
�






Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
14.Α.β.39�
�






14.Α.β.39�
Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
�






Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
14.Α.β.39�
�






14.Α.β.39�
Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
�






Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
14.Α.β.39�
�






14.Α.β.39�
Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
�






Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
14.Α.β.39�
�






14.Α.β.39�
Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
�






Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
14.Α.β.39�
�






14.Α.β.39�
Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
�






Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
14.Α.β.39�
�






14.Α.β.39�
Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
�






Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
14.Α.β.39�
�






14.Α.β.39�
Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
�






Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
14.Α.β.39�
�






14.Α.β.39�
Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
�






Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
14.Α.β.39�
�






14.Α.β.39�
Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
�






Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
14.Α.β.40-41�
�






14.Α.β.41�
Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
�






Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
14.Α.β.42�
�






14.Α.β.43-46�
Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
�






Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
14.Α.β.47�
�






14.Α.β.47�
Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
�






Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
14.Α.β.47�
�






14.Α.β.47�
Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
�






Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
14.Α.β.48-�50�
�






14.Α.β.�50�
Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
�






Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
14.Α.β.�50�
�






14.Α.β.�50�
Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
�






Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
14.Α.β.�50�
�






14.Α.β.�50�
Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
�






Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
14.Α.β.�50�
�






14.Α.β.51�
Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
�






Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
14.Α.β.52-53�
�






14.Α.β.53�
Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
�






Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
14.Α.β.54-60�
�






14.Α.β.61�
Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
�






Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
14.Α.β.61�
�






14.Α.β.61�
Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
�






Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
14.Α.β.61�
�






14.Α.β.62-66�
Νόμοι περί επαγγελματικών σωματείων�
�






Σωματεία Δημοσίων Υπαλλήλων�
14.Α.γ.1-5�
�






 Σωματεία Δημοσίων Υπαλλήλων�
14.Α.γ.�5�
�






Φιλανθρωπικά Σωματεία�
14.Α.δ.1-2�
�






14.Α.δ.2�
Φιλανθρωπικά Σωματεία�
�






Φιλανθρωπικά Σωματεία�
14.Α.δ.2�
�






14.Α.δ.2�
Φιλανθρωπικά Σωματεία�
�






Φιλανθρωπικά Σωματεία�
14.Α.δ.2�
�






14.Α.δ.2�
Φιλανθρωπικά Σωματεία�
�






Σωματεία Γεωργικών Εργατών�
14.Α.ε.1�
�






14.Α.ε.1�
Σωματεία Γεωργικών Εργατών�
�






Αγροτικές Συνδικαλιστικές Οργανώσεις�
14.Α.στ.1�
�






14.Α.στ.1�
Αγροτικές Συνδικαλιστικές Οργανώσεις�
�






Αγροτικές Συνδικαλιστικές Οργανώσεις�
14.Α.στ.1�
�






14.Α.στ.1�
Αγροτικές Συνδικαλιστικές Οργανώσεις�
�






Αγροτικές Συνδικαλιστικές Οργανώσεις�
14.Α.στ.1�
�






14.Α.στ.1�
Αγροτικές Συνδικαλιστικές Οργανώσεις�
�






Αγροτικές Συνδικαλιστικές Οργανώσεις�
14.Α.στ.1�
�






14.Α.στ.1�
Αγροτικές Συνδικαλιστικές Οργανώσεις�
�






Αγροτικές Συνδικαλιστικές Οργανώσεις�
14.Α.στ.1�
�






Επαγγελματικές οργανώσεις εμπόρων, βιοτεχνών και λοιπών επαγγελματιών�
14.Α.ζ.1�
�






14.Α.ζ.1�
Επαγγελματικές οργανώσεις εμπόρων, βιοτεχνών και λοιπών επαγγελματιών�
�






Επαγγελματικές οργανώσεις εμπόρων, βιοτεχνών και λοιπών επαγγελματιών�
14.Α.ζ.1�
�






14.Α.ζ.1�
Επαγγελματικές οργανώσεις εμπόρων, βιοτεχνών και λοιπών επαγγελματιών�
�






Επαγγελματικές οργανώσεις εμπόρων, βιοτεχνών και λοιπών επαγγελματιών�
14.Α.ζ.1�
�






14.Α.ζ.1�
Επαγγελματικές οργανώσεις εμπόρων, βιοτεχνών και λοιπών επαγγελματιών�
�






Επαγγελματικές οργανώσεις εμπόρων, βιοτεχνών και λοιπών επαγγελματιών�
14.Α.ζ.1�
�






14.Α.ζ.1�
Επαγγελματικές οργανώσεις εμπόρων, βιοτεχνών και λοιπών επαγγελματιών�
�






Επαγγελματικές οργανώσεις εμπόρων, βιοτεχνών και λοιπών επαγγελματιών�
14.Α.ζ.1�
�






14.Α.ζ.1�
Επαγγελματικές οργανώσεις εμπόρων, βιοτεχνών και λοιπών επαγγελματιών�
�






Επαγγελματικές οργανώσεις εμπόρων, βιοτεχνών και λοιπών επαγγελματιών�
14.Α.ζ.2-3�
�






14.Α.ζ.3�
Επαγγελματικές οργανώσεις εμπόρων, βιοτεχνών και λοιπών επαγγελματιών�
�









